o Jamstalldheten mellan kénen i EU nar en ny milstolpe: sker framstegen i allt
EIGE snabbare takt?

For tio ar sedan inforde EIGE jamstélldhetsindexet som ett riktmarke for jamstalldheten i EU. Utifran varje
upplaga av indexet har man kunnat dra mer eller mindre samma slutsats: framstegen sker i snigelfart. |
arets upplaga av indexet ser vi dock den stérsta arliga 6kningen i den totala poangen i indexets historia: EU
far 70,2 poang av 100!

Men som alltid finns det en verklighet bakom siffrorna — och den &r mer nyanserad an sa.

”Under arens lopp har EU gjort framsteg vad galler jamstalldhet mellan konen. Men vi ar ocksa medvetna om att dessa
framsteg inte ar tillrackliga och att det ar latt hant att den positiva trenden bryts. | dag ar det bara Sverige som nar
over 80 podng i indexet och sakta men sakert ror sig mot jamstalldhet mellan kénen. Sverige utgor endast 2 procent
av EU:s befolkning. Det kommer alltid att finnas ursakter for att nedprioritera jamstalldhetsarbetet. Vi kan inte lata
det handa, utan det géller att agera nu! Tillsammans — pa alla nivaer. Det ar viktigt att vi firar framgangarna, oavsett
hur stora eller sméa de &r. Det dr det som kommer att gora att vi kan ta #3StepsForward.” — Carlien Scheele, EIGE:s
direktor
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Om vi sedan tittar pa lander som Italien, Portugal, och Malta, kan vi konstatera att de, trots att deras podng
ligger under EU-genomsnittet, har gjort stora forbattringar vad galler jamstalldhet mellan kénen under de
senaste tio aren. Nar landerna vidtar atgarder kan vi alltsa se att framstegen sker i allt snabbare takt.

Vilka foréndringar har skett?

Tidsaspekten — oavliénat omsorgsarbete dr fortfarande ojimnt férdelat mellan kvinnor och mén

Konsskillnaderna inom omsorgen minskar. Men detta beror inte pa att man goér mer av omsorgsarbetet,
utan pa att kvinnor goér mindre. Denna férandring kan bero pa tekniska hjalpmedel, hemleveranstjanster
eller 6kad sysselsattning bland kvinnor. Med hjélp av tekniken kan vissa férandringar ske genom att en del
av omsorgsuppgifterna omfordelas. Men det kommer ocksa att krévas strukturella férandringar for att
uppna bestdende forandring. Enligt Claudia Goldin, professor i ekonomi och Nobelpristagare 2023,



kommer vi “aldrig att uppna jamstéalldhet mellan kénen férran vi ocksa kan konstatera rattvisa
parrelationer”.

Maktaspekten — framsteg har gjorts vad gdller bolagsstyrelserna, men inte i lika h6g grad vad gdller
maktpositioner pd nationell nivd
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Nu behover vi fler riktade atgarder pa nationell niva for
att paskynda framstegen pa det politiska omradet, sarskilt med tanke pa valet till Europaparlamentet
2024.

Arbetsmarknadsaspekten — kénssegregeringen pd arbetsmarknaden har inte rért sig en tum och mer
behéver géras

Det har gjorts framsteg pa arbetsomradet, sarskilt nar ) L ] .
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omstallningen fortldper skapas allt fler nya
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inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
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utbildning, halsa och valfard ar oférandrad. Den grona omstallningen kommer inte bara att skapa en
efterfragan pa kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, utan den
kommer ocksa att skapa nya krav inom omsorgssektorn, dar det rader brist pa arbetskraft.
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Arets jamstalldhetsindex visar att det &r mojligt att gdra framsteg, men att det kravs atgarder pa alla
omraden i livet och i samtliga medlemsstater for att dessa ska kunna uppratthallas. Det finns mycket kvar
att gbra och vi maste fortsatta att driva jamstélldhetsfragorna framat. Det kan vi géra genom ett
intersektionellt perspektiv, sarskilt nar det galler klimatférandringar dar olika individer och grupper
upplever klyftor mellan kénen. Kunskap leder till férandring.

Las mer om jamstalldhetsindexet hér. [ldnk: https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

Har kan du ldsa rapporten om jamstalldhetsindexet 2023 [lank: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ]

Har kan du ldsa mer om EIGE:s fokus pa att ta #3StepsForward for ett miljovanligt och jamstallt Europa.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Se landsprofiler har [lank: [https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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