o Rodova rovnost v EU dosiahla novy milhik: napredujeme rychlejsie?

Flge

Pred desiatimi rokmi EIGE zaviedol index rodove] rovnosti ako ukazovatel stavu rodovej rovnostiv EU. Kazdé
vydanie prinieslo viac-menej rovnaky zaver: napredujeme slimac¢im tempom. V tohtoroénom roc¢niku sme
vdak svedkami najvacSieho ro€ného ndrastu celkového skére v histérii indexu: EU dosahuje 70,2 bodu zo
100!

Ale ako vidy, pod tymto Cislom sa skryva vela veci — a je to pestry obraz.

,EU pocas rokov dosiahla pokrok smerom k rodovej rovnosti. Zarover si viak uvedomujeme, Ze to nestadi a 7e tieto
Uspechy st krehké. V sti¢asnosti sa len Svédsko s hodnotenim vy$$im ako 80 bodov v indexe pribliZuje rodovej rovnosti.
Svédsko predstavuje len 2 % obyvatelstva EU. Vidy bude existovat ospravedinenie na znizovanie priority &innosti
v oblasti rodovej rovnosti. To nemdzeme dopustit. Musime konat teraz. Spolo¢ne — na vSetkych urovniach. Musime
preto tieto vitazstva oslavit. Bez ohladu na ich velkost. To je to, ¢o nds posuva tri kroky vpred (#3StepsForward).”
Carlien Scheele, riaditelka EIGE
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Na druhej strane vidime krajiny ako Taliansko, Portugalsko, a Malta, ktoré napriek nizsiemu skoére ako je
priemer EU, dosiahli v uplynulych 10 rokoch v oblasti rodovej rovnosti vyrazné zlepienie. Ked krajiny
zavadzaju opatrenia, tempo ich napredovania sa zrychluje.

Podrobna analyza zmien

Bolo na case — stdle pretrvdvaju nerovnosti v oblasti neplatenej starostlivosti medzi Zenami a muZmi

Rozdiely v starostlivosti o Zeny a muzov sa zmen3suju. Nie vSak preto, Ze by muZi vykonavali viac
opatrovatelskych prac. Zeny robia menej. K tejto zmene mohli prispiet podporné technoldgie, domové
dorucovacie sluzby alebo zvy$ena zamestnanost Zien. Technoldgia vSak mdZze podporit len urcitd zmenu
externalizaciou niektorych povinnosti v oblasti starostlivosti. Na dosiahnutie vytuzeného ciela bude



potrebna Strukturalna zmena - ako hovori Claudia Goldinova, profesorka ekondmie a nositelka Nobelovej
ceny za rok 2023: , Nikdy nebudeme mat rodovu rovnost, kym nebudeme mat aj rovnost parov.”

Presadzovanie moci — pokrok vo vrcholovych organoch spoloénosti, nie aZ tak v ndrodnych parlamentoch
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Teraz potrebujeme cielenejsie opatrenia v
parlamentoch, aby sme urychlili pokrok v politickej oblasti — najma v suvislosti s volbami do Eurépskeho
parlamentu v roku 2024.

Nevyhnutné opatrenia — rodovad segregdcia na trhu prdce sa nepohla ani o milimeter

Pokrok sa dosiahol v oblasti prace, najma pokial ide o
flexibilné pracovné prileZitosti. Je viak pozoruhodné,
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pracovné poziadavky na pracovné miesta v oblasti
vedeckych technoldgii, inZinierstva a matematiky
(STEM), ale podiel muzov v povolaniach v oblasti
vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej starostlivosti (EHW) zostdva nezmeneny. Zelena transformacia
nielenze vytvori dopyt po zru¢nostiach v oblasti STEM, ale vytvori aj nové poZiadavky v odvetvi
starostlivosti, ktoré zdpasi s nedostatkom pracovnej sily.

== Zeny Muzi

Zamestnani ludia v oblasti Skolstva, zdravotnictva a socialnej prace (%)




Caka nas este dlha cesta?

Tohtoro¢ny index rodovej rovnosti ukazuje, ze pokrok je mozny, ale je nadalej nestaly, ak nie je
podporovany opatreniami vo vietkych oblastiach Zivota, vo véetkych &lenskych $tatoch EU. Praca v tejto
oblasti sa ani zdaleka neskoncila. Musime ist eSte dalej. VydrZat aZ do konca znamena divat sa na veci
prierezovo - najma v oblasti zmeny klimy, kde rodové rozdiely pocituju rozni jednotlivci a skupiny.
Poznanie vedie k zmene.

Precitajte si viac o indexe rodovej rovnosti. [odkaz: https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

Precitajte si spravu o indexe rodovej rovnosti za rok 2023 [odkaz: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ]

Viac informacii o zamerani institutu EIGE na uplatiiovanie programu #3StepsForward pre ekologickd a
rodovo rovnu Eurépu najdete tu.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Profily jednotlivych krajin [odkaz: https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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