o Egalitatea de gen in UE atinge o noua etapa importanta: se accelereaza

ElGe progresele?

Cu zece ani In urma, EIGE a introdus Indicele egalitdtii de gen ca indicator al situatiei egalitatii de gen din
UE. Fiecare editie a venit cu mai mult sau mai putin aceeasi concluzie: progresele se fac in ritm de melc. in
editia din acest an, asistam insa la cea mai mare crestere anuald a scorului general din istoria Indicelui: UE
a ajuns la 70,2 puncte din 100!

Dar, ca intotdeauna, in spatele acestor cifre se ascund multe, imaginea fiind nuantata.

,De-a lungul anilor, UE a facut progrese in ceea ce priveste egalitatea de gen. Ne dam seama insa ca nu este suficient,
iar ceea ce am obtinut este fragil. In prezent, numai Suedia, cu un scor de peste 80 de puncte in Indice, se apropie cel
mai mult de egalitatea de gen. Suedia reprezintd insd 2% din populatia UE. Va exista intotdeauna o scuzd pentru a
reduce prioritatea activitatilor privind egalitatea de gen. Nu putem permite sd se intdmple acest lucru. Trebuie sa
actiondm acum. Tmpreuns, la toate nivelurile. Si trebuie s& sarbatorim victoriile. Indiferent de cat de mici sau mari.
Este ceea ce ne va face sd avansam #3StepsForward." - Carlien Scheele, directoarea EIGE
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La polul opus observam tari ca Italia, Portugalia, si Malta care, desi au punctaje sub media UE, au inregistrat
in ultimii 10 ani Tmbunatatiri considerabile in ceea ce priveste egalitatea de gen. Prin urmare, cand tarile
introduc masuri, ritmul progreselor se accelereaza.

O analiza mai atenta a schimbarii

Despre Timp — mai sunt incd inegalitdti intre femei si bdrbatiin ceea ce priveste activitdtile de ingrijire
neremunerate

Disparitatea de gen pentru aceste activitati este in scadere. Dar nu pentru ca barbatii se implicd mai mult
n activitatile de Tngrijire ci pentru ca femeile fac mai putin. Tehnologiile de asistentd, serviciile de livrare
la domiciliu sau rata mai mare de ocupare a femeilor s-ar putea s3 fi contribuit la aceastd schimbare. Tns§
tehnologia poate sprijini doar unele schimbari, externalizand o parte din sarcinile de ingrijire. Vor fi
necesare schimbari structurale pentru a merge pana la capat - dupa cum spune Claudia Goldin,



profesoara de economie si laureatd a Premiului Nobel 2023: ,Nu vom avea egalitate de gen pana nu avem

si echitate in cuplu”.

Aspiratia la Putere - progrese in consiliile de administratie ale companiilor, dar nu si in parlamentele

nationale

Pentru prima data in 10 ani, numarul de femei in
parlamente si in consiliile de administratie a ajuns la
acelasi nivel, de 33 %.

Legislatia a deschis calea pentru schimbari
considerabile. Cotele de gen legiferate in opt state
membre ale UE au contribuit la eliminarea obstacolelor
invizibile din companii, plasand mai multe femeiin
posturi de conducere — si aducand mai multa inovare,
creativitate si productivitate in consiliile de
administratie. Directiva privind echilibrul de gen in
consiliile de administratie ale societatilor - aprobata
anul trecut - sperdam cd va mentine ritmul si va avea un
efect pozitiv si asupra altor state membre ale UE.
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Acum avem nevoie de actiuni mai specifice in parlamente pentru a accelera progresele in sfera politica —
in special in ceea ce priveste alegerile pentru Parlamentul European din 2024.

Multd muncd — segregarea de gen pe piata muncii nu s-a schimbat deloc

S-au facut progrese in domeniul muncii, in special in
ceea ce priveste posibilitdtile de lucru flexibil. Este
totusi frapant ca segregarea de gen pe piata muncii
este In prezent la fel ca acum 10 ani.

Pe masura ce tranzitia catre tehnologiile digitale si o
economie circulara prinde contur, se creeaza din ce in
ce mai multe locuri de munca noi, necesitand
recalificare si perfectionare pentru a raspunde
cerintelor noi si in evolutie de pe piata muncii.
Femeile nu sunt atat de implicate cat ar putea fi. Ele
recupereaza pas cu pas decalajul in ce priveste
locurile de munca in stiintd, tehnologie, inginerie si
matematica (STIM), dar ponderea barbatilor in

Cresterea ocuparii fortei de munca in randul femeilor nu a
pus sub semnul intrebarii segregarea de gen
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Persoane ocupate in educatie, sanatate umana si domeniul social (%)

ocupatiile din educatie, sanatate si asistenta sociala este neschimbata. Tranzitia verde nu numai ca va

forta de munca.



Departe de linia de sosire?

Indicele egalitatii de gen din acest an arata ca progresele sunt posibile, dar raman fragile daca nu sunt
sustinute de masuri in toate aspectele vietii si in toate statele membre ale UE. Munca aici nu este
terminata. Trebuie sa mergem mai departe. A merge mai departe inseamna a avea intelege cum se
interesecteaza genul cu alte criterii de disciminare - o perspectiva intersectionala -- in special in ceea ce
priveste schimbarile climatice, unde disparitatile de gen sunt resimtite diferit de diferite persoane si
categorii. Cunoasterea duce la schimbare.

Cititi mai multe despre Indicele egalitatii de gen [link: https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

Cititi aici raportul intitulat Indicele egalitatii de gen 2023 [link: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ].

Cititi aici mai multe despre importanta pe care o acordd EIGE initiativei #3StepsForward pentru o Europa
ecologica si bazata pe egalitatea de gen.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Accesati profilurile de tara aici [link:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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