o Nowy kamien milowy pod wzgledem réwnosci ptci w UE: czy postep jest coraz

ElGe szybszy?

Dziesiec¢ lat temu EIGE wprowadzit wskaznik rownouprawnienia ptci jako wyznacznik status quo w kwestii
rownosci ptci w UE. Whnioski z kolejnych edycji byly zasadniczo takie same: tempo postepu jest
niewystarczajgce. Tymczasem w tegorocznej edycji odnotowano najwiekszy roczny skok ogélnego wyniku
w historii wskazZnika: UE osiggneta 70,2 punktu na 100!

Jak zwykle jednak, liczba ta kryje w sobie wiele informacji — i jest to bardzo ztozony obraz.

,Na przestrzeni lat UE poczynita postepy w dziedzinie réwnosci ptci. Mamy jednak $wiadomosé, ze nie sg one
wystarczajgce, a rezultaty s3 niepewne. Obecnie do osiggniecia rownosci ptci zbliza sie tylko Szwecja z wynikiem
powyzej 80 punktéw w ramach wskaznika. Mieszkancy Szwecji stanowig zaledwie 2% ludnosci UE. Zawsze znajdzie sie
usprawiedliwienie, aby dziatania na rzecz rownosci ptci miaty mniej priorytetowy charakter. Nie mozemy dopuscic¢ do
takiej sytuacji. Juz teraz musimy podjg¢ odpowiednie dziatania. Musimy dziata¢ wspdlnie, na wszystkich poziomach.
Powinnismy swietowac¢ sukcesy. Bez wzgledu na ich wielkos$¢. Dzieki temu bedziemy mogli by¢ #3KrokiNaprzod”.
Carlien Scheele, dyrektor EIGE
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wyraznie pokazuje, ze
mozna brac¢ tych wynikéw za ostateczne i trwate. Muszg one by¢ ugruntowane i wzmocnione dziataniami
majgcymi na celu utrzymanie postepow.

Z drugiej strony, takie kraje jak Wtochy, Portugalia, i Malta, pomimo uzyskania wynikéw ponizej Sredniej
UE, poczynity znaczne postepy w zakresie réwnouprawnienia ptci. Oznacza to, ze gdy kraje wprowadzajg
$rodki, tempo postepdw wzrasta.

Szczegdtowa analiza zmian

Jezeli chodzi o czas, w zakresie opieki swiadczonej nieodpfatnie wciqz wystepujg nieréwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami

Luka opiekuncza w kontekscie ptci zmniejsza sie. Nie jest to jednak spowodowane tym, ze mezczyzni
przejmujg wiecej obowigzkdw zwigzanych z opieka. To kobiety robig mniej — z przyczyn w duzej mierze



zwigzanych z postepem technologicznym i zatrudnieniem. Technologia moze jednak przyczynic sie do
pewnych zmian jedynie dzieki zlecaniu czesci obowigzkdw zwigzanych z opiekg osobom trzecim. Aby
0siggnac¢ ostateczny cel, potrzebne beda zmiany strukturalne — jak ujeta to Claudia Goldin, profesor
ekonomii i laureatka Nagrody Nobla w 2023 r.: ,Nigdy nie osiggniemy rownosci ptci, dopdki nie bedziemy
mieli rownosci w zwigzkach”.

Dgqzenie do witadzy — postepy w zarzgdach spdtek, mniejsze w parlamentach krajowych
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Teraz potrzebne sg bardziej ukierunkowane dziatania w parlamentach, ktére przyspieszg postepy w sferze
politycznej — zwtaszcza w zwigzku z wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2024 r.

Praca do wykonania — brak zmian pod wzgledem segregacji pfciowej na rynku pracy

Odnotowano postepy w obszarze pracy, szczegdlnie w
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mogtyby by¢. Stopniowo wzrasta udziat kobiet w
zawodach zwigzanych z naukami $cistymi, technologia,
inzynierig i matematykg (STEM), jednak odsetek mezczyzn w zawodach zwigzanych z edukacjg, zdrowiem i
opiekg spoteczng pozostaje niezmieniony. Zielona transformacja nie tylko spowoduje wzrost
zapotrzebowania na umiejetnosci z zakresu STEM, ale takze przyczyni sie do powstania nowych potrzeb w
sektorze opieki, w ktérym brakuje pracownikéw.
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Przed nami nadal dtuga droga

Jak wynika z tegorocznego wskaznika réwnouprawnienia ptci, postep jest mozliwy, ale pozostanie
niepewny, jesli nie bedg mu towarzyszy¢ dziatania we wszystkich obszarach zycia, we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE. To jeszcze nie koniec dziatarnh w tym zakresie. Musimy kontynuowac nasze
dziatania. Pokonanie tego dystansu oznacza przyjecie perspektywy intersekcjonalnej — zwtaszcza w
kontekscie zmiany klimatu, w obliczu ktérej rézne osoby i grupy doswiadczajg nieréwnego traktowania ze
wzgledu na pte¢. Wiedza prowadzi do zmian.

Dowiedz sie wiecej na temat wskaznika réwnouprawnienia ptci. [link: https://eige.europa.eu/gender-
equality-index]

Przeczytaj sprawozdanie dotyczace wskaznika réwnouprawnienia ptci za 2023 r. tutaj [link:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-

transition-transport-and-energy ]

Wiecej informacji na temat inicjatywy EIGE #3KrokiNaprzéd na rzecz ekologicznej i rownej pod wzgledem
ptci Europy mozna znalez¢ tutaj.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Profile krajowe dostepne sg tutaj [link:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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