o ES dzimumu lidztiesiba sasniedz jaunu pagrieziena punktu: vai progress paatrinas?

Flee

Pirms desmit gadiem EIGE ieviesa Dzimumu lidztiesibas indeksu ka dzimumu lidztiesibas status quo raditaju
ES. Katra izdevuma tika izdarits vairak vai mazak vienads secinajums: progress notiek gliemeza tempa.
Tomér 3a gada izdevuma ir vérojams lielakais ikgadéjs kopéja raditaja pieaugums indeksa vésturé: ES ir
sasniegusi 70,2 punktus no 100 punktiem!

Tacu, ka vienmer, zem Siem skaitliem slépjas daudz kas cits, un aina ir daudz niansétaka.

“Gadu gaita ES ir panakusi progresu dzimumu lidztiesibas joma. Tacu més arl apzinamies, ka ar to nepietiek un
ieguvumi ir trausli. Sobrid tikai Zviedrija, kuras indeksa raditajs ir lielaks par 80 punktiem indeksa, ir nonakusi tuvak
dzimumu lidztiesibai. Zviedrija dzivo tikai 2 % ES iedzivotaju. Vienmér atradisies attaisnojums, kapéc dzimumu
[idztiesibas jautajumiem tiek pieskirta mazaka prioritate. Més to nevaram pieJaut. Mums ir jarikojas nekavéjoties.
Kopa — visos limenos. Un mums ir jasvin uzvaras. Neatkarigi no méroga. Tas ir tas, kas mds turpinas virzit
#3StepsForward.” Carlien Scheele, EIGE direktore

70,2 punktu analize — nedrikst Jauties pasapmierinatibai

Valstis ar labakajiem raditajiem,

. - . .. Dzimumu lidztiesibas indekss 2023. gadam o
pieméram, Zviedrija, ﬁm
Niderlande un Danija, joprojam =
irindeksa augsgala, ka tas ir bijis .
jau vairak neka desmit gadus.
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Tie ir jénOStiprina un jéatbalsta ¥ 2023, gada indekss = 2022. gada indekss @ 2021. gada indekss
ar pasakumiem, lai saglabatu progresu.

No otras puses, més redzam tadas valstis ka Italija, Portugale, un Malta, kuras, lai gan to raditaji ir zem ES
vidéja raditaja, pédejos desmit gados ir ievérojami uzlabojusas dzimumu lidztiesibu. Tatad, ja valstis ievies
pasakumus, progresa temps paatrinas.

Tuvaks skatijums uz parmainam

Par laiku — neapmaksats apripes darbs starp sievietém un virieSiem joprojam ir nevienmérigs

SievieSu un virieSu aprupes darba atskiriba samazinas. Bet ne tapéc, ka viriesi uznemas vairak aprdpes
darbu. Sievietes dara mazak. Sis parmainas varétu veicinat paligtehnologijas, piegades majas pakalpojumi
vai sievieSu nodarbinatibas palielinasana. Tacu tehnologijas var atbalstit tikai dazas parmainas, dalu
apripes pienakumu uzticot arpakalpojumu sniedzéjiem. Lai sasniegtu pédéjo merki, bUs nepiecieSamas
strukturalas parmainas — ka saka ekonomikas profesore un 2023. gada Nobela prémijas laureate Claudia
Goldin: “Més nekad nepanaksim dzimumu lidztiesibu, kamér nebGsim panakusi arT paru vienlidzibu.”



Spiediens uz varu — progress uznémumu valdés, ne tik daudz valstu parlamentos

Pirmo reizi desmit gados sieviesu skaits parlamentos un
vinu skaits valdeés ir sasniedzis 33 %.

Tiestbu akti paver celu batiskam parmainam. Astonas
ES dalibvalstis ar likumu noteiktas kvotas palidz€ja
parvarét “stikla griestus” uznémumos, nodroSinot
vairak sievieSu vadoSos amatos, tadéjadi ieviesot vairak
inovaciju, radoSuma un produktivitates uznémumu
valdés. Cerams, ka pagajusaja gada pienemta direktiva
par dzimumu lidzsvaru uznémumu valdés saglabas So
dinamiku un radis papildu ietekmi uz citam ES
dalibvalstim.

Tagad mums ir vajadziga mérktiecigaka riciba
parlamentos, lai paatrinatu progresu politiskaja joma,

jo 1pasi saistiba ar Eiropas Parlamenta vélésanam 2024. gada.
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Darbs, kas jdizdara — dzimumu segregdcija darba tirgi nav mainijusies ne par mata tiesu

Ir panakts progress darba joma, jo Tpasi attieciba uz
elastiga darba iespéjam. Tomér parsteidzosi, ka darba
tirgl joprojam ir vérojama tada pati dzimumu
segregacija ka pirms 10 gadiem.

Attistoties digitalajai un zalajai parejai, tiek raditas
arvien vairak jaunu darbvietu, kuras nepiecieSama
parkvalificésanas un kvalifikacijas celsana, lai
apmierinatu jaunas un mainigas darba tirgus prasibas.
Sievietes nav tik iesaistitas, ka tas varétu bat. Vinas
soli pa solim tuvojas dabaszinatnu, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas (STEM) profesiju
pieprasijumam, bet virieSu Tpatsvars izglitibas,
veselibas un labklajibas (EHW) profesijas ir palicis
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nemainigs. Zala parkarto$anas ne tikai radis pieprasijumu péc STEM prasmém, bet ari radis jaunas

prasibas apripes nozarée, kura trikst cilveku.

Lidz finiSa taisnei vél talu?

St gada Dzimumu lidztiesibas indekss liecina, ka progress ir iespéjams, tacu tas joprojam ir trausls, ja
netiek atbalstits ar pasakumiem visas dzives jomas visas ES dalibvalstis. Darbs vél nav pabeigts. Mums ir
jaturpina. Parvarét So attalumu nozimé, ka ir vajadziga starpnozaru perspektiva, jo Tpasi klimata parmainu
joma, kur dzimumu atskirtbas izjut dazadi individi un grupas. Zinasanas aizved pie parmainam.

Plasaka informacija par dzimumu lidztiesibas indeksu ir pieejama Seit. [saite:

https://eige.europa.eu/gender-equality-index]



https://eige.europa.eu/gender-equality-index

Lasiet Dzimumu lidztiesibas indeksa 2023. gada zinojumu Seit [saite:https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ]

Uzziniet vairak par EIGE koncentréSanos uz #3StepsForward virziena uz zalu un dzimumlidztiesigu Eiropu
Seit.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Piekluve valstu profiliem Seit [saite:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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