o Lyciy lygybé ES pasieké naujas auk$tumas: ar pazanga spartéja?

Flge

Pries deSimt mety EIGE pristaté naujg lyCiy lygybés Europos Sgjungoje vertinimo rodiklj — ly¢iy lygybeés
indeksa. Lig Siol kasmet buvo daroma beveik ta pati iSvada — pazanga vyksta vézlio greiciu. Taciau Siais
metais uzfiksuotas didZiausias metinis bendro indekso Suolis indekso istorijoje — ES rodiklis yra 70,2 balo i$
100!

Taciau, kaip visada, po skaiciais slypi daugybé niuansy.

Lllgainiui ES daro paZzangg lyCiy lygybés srityje. Taciau taip pat suprantame, kad to nepakanka ir kad pasiekimai yra
trapis. Siandien prie ly¢iy lygybes tikslo priartéjusi tik Svedija, kurios indeksas virgija 80 baly. Svedijoje gyvena vos
2 proc. ES gyventojy. Visada atsiras dingsciy lyCiy lygybés siekio nelaikyti prioritetu. Negalime leisti, kad taip nutikty.
Turime veikti dabar. Visi kartu, visais lygmenimis. Turime dziaugtis pasiekimais. Nesvarbu, dideli jie, ar mazi. Tai padés
mums Zengti j priekj #3StepsForward”, — sako EIGE direktoré Carlien Scheele.
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Juos reikia jtvirtinti ir palaikyti priemonémis, padedanciomis islaikyti paZzanga.

Taip pat matome, kad tokios $alys kaip Italija, Portugalija, ir Malta, kurios nors ir nepasieké ES vidurkio, per
pastaruosius 10 mety padaré didZiule paZzangg lyCiy lygybés srityje. Tai rodo, kad jei Salys jgyvendina
priemones, pazanga spartéja.

Pokyciai i$ arciau

Kiek kainuoja laikas: nemokama prieZiiira vis dar daugiau rapinasi moterys, nei vyrai

Atotrikis tarp vyry ir motery prieziGros srityje mazéja. Taciau ne todél, kad vyrai prisiima didesne
prieZilros nastg. Moterys daro maZiau daugiausia dél technologijy pazangos ir uzimtumo. Taciau
technologijos gali prisidéti prie pokyciy tik perduodant dalj priezidros pareigy. Norint Zengti paskutinj
Zingsnj, reikés struktdriniy pokyciy. Kaip teigia ekonomikos profesoré, 2023 m. Nobelio premijos laureaté
Claudia Goldin: , Kol neturésime pory lygybés, nepasieksime ir lyCiy lygybés”.



Galios siekis: paZanga bendroviy valdybose, bet ne nacionaliniuose parlamentuose

Pirma kartg per pastaruosius 10 mety motery dalis ir

pa rlamentuose ir bend roviq valdybose pasieké Motery dalis nacionaliniuose parlamentuose ir bendroviy
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== Parlamentai (abeji rimai) - += Bendroviy valdybos

Dabar mums reikia tikslingesniy veiksmy
parlamentuose, kad paspartintume paZzangg politinéje arenoje, ypac artéjant 2024 m. Europos
Parlamento rinkimams.

Darbai, kuriuos reikia nudirbti: ly¢iy segregacija darbo rinkoje nepasikeité

Darbo srityje paZzangos tikrai bta, ypac kalbant apie
lankscias darbo galimybes. Taciau stebina tai, kad

Padidéjes motery uZimtumas lyciy segregacijos nesumazino

Siandien lyciy segregacija darbo rinkoje lygiai tokia *7 30
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Skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai jsibégéjant,
sukuriama vis daugiau naujy darbo viety, dél to reikia
persikvalifikuoti ir tobulinti jgldZius, siekiant atitikti
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naujus ir kintancius darbo rinkos poreikius. Moterys 1: | .
tobulinasi ne tiek, kiek galéty. Vis daugiau motery , . | . | | . .
atitinka darbo reikalavimus gamtos moksly, 2010 2012 2015 2017 2018 2019 2020 2021
technologijy, inZinerijos ir matematikos (angl. STEM)
== Moterys Vyrai

srityje, taciau vyry dalis Svietimo, sveikatos prieZitiros
ir ripybos (angl. EHW) profesijose nesikei¢ia. Zalioji
pertvarka sukurs ne tik gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos jgldziy paklausg, bet ir
padidéjusig darbuotojy paklausg priezitros sektoriuje, kuriame triksta Zzmoniy.

Svietimo, Zmoniy sveikatos prieziaros ir socialinio darbo srityse dirbantys asmenys (proc.)

Iki finiSo linijos dar toli?

Siy mety Lyciy lygybés indeksas rodo, kad pazanga jmanoma, taciau ji i$lieka trapi, jei nesiimama visas
gyvenimo sritis apimanciy veiksmy visose ES valstybése narése. Darbas dar nebaigtas. Turime toliau siekti
paZzangos. Siekdami pazangos privalome laikytis sgveikinio pozidrio, ypac klimato kaitos atzvilgiu, kai lyCiy
nelygybe patiria skirtingi asmenys ir grupés. Zinios lemia pokycius.



Daugiau informacijos apie ly¢iy lygybés indeksg rasite ¢ia. [nuoroda: https://eige.europa.eu/gender-
equality-index]

2023 m. ly¢iy lygybés indekso ataskaitg rasite ¢ia [nuoroda: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ]

Daugiau apie EIGE siekj Zengti pirmyn #3StepsForward Zalios ir ly€iy lygybe uztikrinanéios Europos link
skaitykite Cia.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Valstybiy profilius galima rasti ¢ia [nuoroda:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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