o Ujabb mérfoldk8hoz érkezett a nemek kdzotti egyenlség megvaldsuldsa az EU-
ElGe ban: gyorsabb el6rehaladdst tapasztalunk?

Tiz évvel ezel6tt az EIGE bevezette a nemek kozotti egyenl6ség mutatdjat, amely a nemek kozotti
egyenlBség helyzetét jelzi az EU-ban. A mutatd minden értékelése sordn tobbé-kevésbé ugyanarra a
kdvetkeztetésre jutottak: ezen a téren csigalassusaggal halad az elérelépés. Az idei évben azonban az index
torténetében az eddigi legnagyobb ugras tapasztalhaté az atfogd pontszdmban: az EU a 100-bdl 70,2
pontot ért el!

De mint mindig, e mogott a szam mogott sok minden rejlik — és a kép igen arnyalt.

Az évek soran az EU-nak sikerilt elérelépést tennie a nemek kdzotti egyenldség megvaldsuldsa felé. Ugyanakkor
tisztdban vagyunk azzal is, hogy ez nem elegendd, és az eredményeket meg kell szilarditanunk. Jelenleg csak a
mutatéban 80 feletti pontszdmmal szerepl§ Svédorszag esetében figyelhetd meg kozeledés a nemek kozotti
egyenl&ség megvaldsuldsa felé. Svédorszag az EU népességének minddssze 2%-at képviseli. Mindig lesznek olyan
kifogasok, amelyek hattérbe szoritjdk a nemek kdzotti egyenl8séggel kapcsolatos munkat. Nem engedhetjiik, hogy ez
megtorténjen. Most kell cselekedniink. Egyltt, minden szinten. Es meg kell Gnnepelniink az elért gySzelmeket,
akarmekkordk is legyenek. igy haladhatunk tovabb harom Iépésbdl 4116 #3StepsForward programunk megvaldsitasa
fel¢.” Carlien Scheele, az EIGE igazgatdja

A 70,2 pont értékelése — nincs helye az 6nelégliltségnek
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Ia’thatc’) EZ egyérte|mﬁeﬂ aZt ® 2023, évimutaté = 2022. évimutaté ¢ 2021. évi mutatd
mutatja, hogy az elért eredményeket nem lehet maguktdl értetédének tekinteni, hanem az el6rehaladas
fenntartdsat célzé intézkedésekkel kell megszilarditani és tdmogatni azokat.

A mutaté masik végén olyan orszdgokat latunk, mint Olaszorszag, Portugdlia, és Malta, amelyek az unids
atlag alatti pontszamaik ellenére jelentds javulast értek el a nemek kdzotti egyenl@ség terén az elmdalt 10
évben. Amikor tehat az orszagok intézkedéseket vezetnek be, a fejlédés Gteme felgyorsul.

Vegyuk szemugyre alaposabban a valtozasokat

Az idé vonatkozdsdban a nem fizetett dpoldsi-gondozdsi feladatok elldtdsa még mindig egyenlétlen a nék
és a férfiak k6zott



A nemek kozott az dpolds-gondozas terén fenndlld egyenlétlenség csokken. De nem azért, mert a férfiak
tobb dpoldsi-gondozasi feladatot vallalndnak. A n6k végeznek kevesebb ilyen munkat. A tamogatd-segité
eszkozok és technoldgidk, a hazhozszallitasi szolgdltatasok, illetve a nék nagyobb mértékd
foglalkoztatottsaga is hozzdjarulhattak ehhez a valtozdshoz. A technoldgia azonban csak az dpolasi-
gondozasi feladatok egy részének kiszervezésével tud hozzajarulni az el6relépéshez. A tényleges
egyenl6ség megvaldsuldsahoz strukturalis valtozasokra lesz sziikség — ahogy Claudia Goldin, a

kdzgazdasagtan 2023-as Nobel-dijas professzora fogalmazott: ,Soha nem lesz a nemek kdzo6tt egyen

amig nem valdsul meg a parkapcsolati egyenldség is”.
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Déntéshozatali térekvések — elérelépés a vdllalatok vezetétestiileteiben, de kevésbé a nemzeti

parlamentekben

A nemzeti parlamentekben és a véllalatok
vezetGtestileteiben részt vevé n6k szama 10 év ota
el6sz6r 33%-on konvergal.

Jelent@s valtozdsok csak jogszabalyok bevezetése révén
érhetdék el. Nyolc unids tagallamban a torvényben el6irt
kvotak segitettek attorni az Gvegplafont a vallalatoknal;
ezzel nagyobb szamu né kerllt vezet6 pozicidba, ami
tobb innovaciot, kreativitast és nagyobb
termelékenységet hozott a vezet6testiletekbe. A
véllalati vezet6testiletekben a nemek kozotti
egyensulyrol szold, tavaly jovahagyott iranyelv
remélhet6leg fenntartja a lenddiletet, és tovabbgylr(izé
hatasokat gyakorol mds unids tagallamokra.

40

35

30

25

20

A nék képviselete a nemzeti parlamentekben és a vallalati
vezetétestiiletekben

12 7

*

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Parlamentek (mindkét haz) - +- VezetGtestlletek

Most célzottabb fellépésre van szlikség a parlamentekben, hogy felgyorsitsuk az el6rehaladast a politikai
szférdban — kilonos tekintettel a 2024-es eurdpai parlamenti vélasztdsokra.

Ahol tovabbi munka sziikséges — a nemi szegregdcio terén semmilyen elérelépés nem tértént a

munkaerdpiacon

A munka terilletén torténtek el6relépések, kilondsen
a rugalmas munkalehetdségek tekintetében. Meglepé
azonban, hogy a munkaerdpiac ma is ugyanannyira
szegregalt, mint 10 évvel ezel6tt.

A z6ld és digitalis kett6s atallas megvaldsuldsaval
egyre tobb Uj munkahely jon létre, ami atképzést és
tovabbképzést tesz szlikségessé a munkaer&piacon
jelentkez§ Uj és valtozo igények kielégitése
érdekében. A n6k ebben nem vesznek részt olyan
mértékben, mint lehetne. Lépésrél [épésre zarkdznak
fel a természettudomanyok, a technoldgia, a mUszaki
tudomanyok és a matematika (TTMM) teriletein
rendelkezésre all6 allashelyek igényeihez, de a férfiak
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Az oktatasban, az egészségligyben és a szocialis munka terlletén foglalkoztatott személyek (%)



aranya az oktatds, egészségligy és szocidlis ellatas terén nem valtozik. A z6ld atallds nemcsak a TTMM-
készségek irdant teremt keresletet, hanem U] igényeket hoz létre az dpolasi-gondozdsi dgazatban is, ahol
munkaerd8hidny all fenn.

Messze vagyunk még a céltdl?

A nemek kozotti egyenl@ség idei évi mutatdja szerint lehetséges el6relépést elérni, de az eredmények
nem szilardulnak meg, ha nem tdmogatjak éket kilonféle intézkedések az élet minden terlletén, az EU
valamennyi tagallamaban. Munkank itt még nem ér véget. Ennél tovabb kell [épnlink. A teljes egyenl&ség
eléréséhez interszekciondlis szemléletmddra van szikség — kiilonosen az éghajlatvaltozas terén, ahol
kalonbozb egyének és csoportok tapasztaljak a nemek kozotti egyenl6tlenségeket. Minden valtozashoz a
tudas vezet!

Ide kattintva tobbet is megtudhat a nemek kozotti egyenléség mutatdjardl. [link:
https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

A nemek kozotti egyenl@ségi 2023. évi mutatdjardl szold jelentés itt olvashatd [link:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-
transition-transport-and-energy ]

Tudjon meg tobbet az EIGE #3StepsForward programjarél a zold és a nemek kdzotti egyenldséget
biztosité Eurdpéért [link: https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Itt tekintheti meg az orszagprofilokat [link:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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