o EU:n sukupuolten tasa-arvo saavutti uuden virstanpylvaan: kiihtyyko kehitys?

Flee

Kymmenen vuotta sitten EIGE otti kayttéon tasa-arvoindeksin, jolla mitataan sukupuolten tasa-arvon
vallitsevaa tilaa EU:ssa. Kaikissa mittauksissa on pdadytty samaan lopputulokseen: edistys vaikuttaa
matelevan. Taman vuoden versiossa nahdaan kuitenkin indeksin historian suurin vuosittainen nousu
kokonaispisteissa: EU:n pistemdara on 70,2 pistettd sadastal

Mutta kuten aina, numeron taakse katkeytyy kaikenlaista, ja kuva on monivivahteinen.

”EU on vuosien mittaan edistynyt tavoitteissaan kohti sukupuolten tasa-arvoa. Ymmarramme kuitenkin, ettei edistys
riitd, ja saavutukset ovat hauraita. Talla hetkelld vain Ruotsi, jonka indeksipistemaard on yli 80 pistettd, hivuttautuu
lahemmas sukupuolten tasa-arvoa. Ruotsin osuus EU:n vaestosta on vain kaksi prosenttia. Aina loytyy tekosyita
vahentdd sukupuolten tasa-arvoa koskevan tyon painoarvoa. Sita ei kuitenkaan voi sallia, vaan on toimittava nyt
yhdessa ja kaikilla tasoilla. Voittoja pitad juhlistaa, mittakaavasta riippumatta. Se pitdaa meidat liikkeelld —
#3StepsForward", toteaa Carlien Scheele, Euroopan tasa-arvoinstituutin johtaja

Mitd 70.2 pistettd tarkoittaa — ei tilaa itsetyytyvaisyydelle
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ankkuroitava tavoitteeseen, ja niitd on tuettava eri toimin edistymisen yllapitamiseksi.

Toisaalta esimerkiksi Italiassa, Portugalissa, ja Maltalla sukupuolten tasa-arvo on parantunut huomattavasti
viimeisen 10 vuoden aikana, vaikka ne jaavat EU:n keskiarvon alapuolelle. Kun maat ottavat kayttdéon
toimenpiteitd, kehityksen vauhti kiihtyy.

Muutosten tarkempi tarkastelu

Ajankdytté — palkaton hoivatyé jakautuu edelleen epdtasaisesti naisten ja miesten vdlilld

Hoitovastuun epatasainen jakautuminen sukupuolten kesken pienenee. Tama ei kuitenkaan johdu siita,
ettd miehet tekisivat enemman hoivatyota. Sen sijaan naiset tekevat vahemman. Avustavat teknologiat,
kotiinkuljetuspalvelut tai naisten lisddantynyt tyollisyys saattavat olla tahan vaikuttaneita tekijoita.
Teknologian avulla voidaan ulkoistaa kuitenkin vain osa hoitotehtavista. Loppukiri edellyttaa
rakennemuutosta. Taloustieteen professori ja vuoden 2023 Nobel-palkinnon saanut Claudia Goldin



toteaakin: "Sukupuolten tasa-arvoa ei voida saavuttaa, ennen kuin on saavutettu myds parisuhteen tasa-
arvo".

Valta — edistystd yritysten hallintoelimissd, ei niinkéddn kansallisissa parlamenteissa
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jotta poliittista edistymistad voidaan nopeuttaa — erityisesti vuonna
2024 pidettavien Euroopan parlamentin vaalien yhteydessa.

Ty6td riittdd — sukupuolen mukainen eriytyminen tyémarkkinoilla ei ole muuttunut
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vahitellen luonnontieteiden, teknologian,
insinooritieteiden ja matematiikan alan (STEM)
tyotehtdviin, mutta miesten osuus koulutus-, terveys- ja hyvinvointialan ammateissa on pysahtynyt.
Vihrea siirtyma ei ainoastaan luo kysyntda STEM-aloille, vaan luo myds uusia vaatimuksia hoiva-alalle,
jossa on pulaa tyontekijoista.

Tyontekijat koulutus-, terveys- ja sosiaalialoilla (%)

Edelleen kaukana tavoitteesta?

Tamanvuotinen tasa-arvoindeksi osoittaa, ettd edistys on mahdollista, mutta se on haurasta, jos sita ei
tueta toimilla kaikilla elamanalueilla kaikissa EU:n jasenvaltioissa. Tyo on vield kesken, on tehtava
enemman. Tahan tarvitaan moniulotteista nakdkulmaa — erityisesti muuttuvassa ymparistossd, jossa
sukupuolten vélisia eroja ilmenee erilaisten yksildiden ja ryhmien valilla. Tietdamys johtaa muutokseen.



Lue lisaa tasa-arvoindeksista. [linkki: https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

Lue Tasa-arvoindeksi 2023 -raportti taalta [linkki: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ].

Lue lisda EIGEn #3StepsForward -askelista vihrean ja tasa-arvoisen Euroopan puolesta taalla.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Maaprofiilit |6ytyvat tasta [linkki: [https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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