o ELi sooline vorddiguslikkus on saavutanud uue vahe-eesmargi: kas edusammud

EIGE kiirenevad?

Kimme aastat tagasi vOttis EIGE kasutusele soolise vorddiguslikkuse indeksi, mis on soolise
vOrddiguslikkuse hetkeseisu nditaja ELis. Indeksi iga-aastaste tulemite p&hjal vGib jareldada, et edenemine
on olnud aeglane. Selle aasta tulem néitab aga indeksi ajaloos suurimat aastahtipet: EL saavutas 70,2 punkti
100-st!

Kuid nagu alati, on selle numbri taga mitmekesine tegelikkus.

,Aastate jooksul on EL teinud edusamme soolise vorddiguslikkuse suunas. Kuid sellest ei piisa ja saavutused on haprad.
Praegu on soolisele v8rddiguslikkusele lahedal ainult Rootsi, kus indeksi tulem on le 80 punkti. Rootsi moodustab
vaid 2% ELi elanikkonnast. Alati leidub vabandusi, et jatta soolise vorddiguslikkuse alane t66 tahaplaanile. Seda ei tohi
juhtuda. Peame tegutsema kohe. Uheskoos ja kdigil tasanditel. Peame tdhistama edusamme, olgu need kui tahes
véikesed. See hoiab meid liikumas (#3StepsForward).” EIGE direktor Carlien Scheele

70,2 punkti lahtiseletatuna — rahuloluks ei ole pdhjust

Paremad tulemused

- . Soolise vorddiguslikkuse indeks 2023: o
saavutanud riigid, ntRootsi, = .ﬁm
Madalmaad ja Taani, seisavad
indeksi esirinnas, nagu nad on .
seda olnud juba Vviimase .

70.2 - 5
kiimnendi. , _ °
Kuid ka nende edusammud on ’
peatunud v&i nad on kaotanud
punkte, nagu ndeme Soome vdi ’
Prantsusmaa naitel. See °
téendab, et edu ei saa pidada 1
enesestmoistetavaks. Edu tuleb - -

R0 KW @ B Sk EE C MR v R LT B PT M T Sl EU DE AT E F WU PR BE ES DK N SE

® Indeks 2023 = Indeks 2022 < Indeks 2021

meetmetega tugevdada ja
toetada, et see sdiliks.

Teisalt on sellised riigid nagu Itaalia, Portugal, ja Malta teinud vaatamata ELi keskmisest vdiksematele
tulemustele soolise vorddiguslikkuse valdkonnas viimasel kimnendil suuri edusamme. Seega — kui riigid
vOtavad meetmeid, kiireneb arengutempo.

Lahemalt muutusest

Aeg — tasustamata hoolduse jaotus on naiste ja meeste vahel endiselt ebavérdne

Sooline hooldusldhe vdheneb, kuid mitte selleparast, et mehed tegeleksid hooldusega rohkem. Naised
tegelevad hooldusega senisest vahem tehniliste abivahendite, kulleriga kojutellimisteenuste vdi
suurenenud t66hdive tdttu. Kuid tehnoloogia saab toetada Uksnes teatud muutusi, vottes osa
hoolduskohustustest Ule. Viimase, otsustava sammu jaoks on vaja struktuurset muutust. Nagu vaidab



majandusprofessor ja 2023. aasta Nobeli preemia laureaat Claudia Goldin: ,,Me ei saavuta kunagi soolist
vOrddiguslikkust, kuni meil ei ole v&rdsust paarisuhtes”.

VGim — rohkem naisi ettevotete juhtorganites, aga mitte riikide parlamentides

Esimest korda viimase kiimnendi jooksul on

pa rlamentides ja juhtorganites tOOtavate naiste arv Naiste esindatus riikide parlamentides ja ettevotete
juhtorganites
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T66 — sooline segregatsioon tdoturul ei ole lildse vihenenud
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Tanavune soolise v8rddiguslikkuse indeks nditab, et edusammud on v&imalikud, kuid jadvad ndrgaks, kui
neid ei toeta meetmed kdigis eluvaldkondades kdigis ELi liikmesriikides. To0 ei ole veel tehtud.
JBupingutusi tuleb mitmekordistada. See tahendab arvestamist valdkonnadlese perspektiiviga — eriti
seoses kliimamuutustega, kus soolist ebavérdsust kogevad erinevad isikud ja rihmad. Teadmised
kaivitavad muutused.

Soolise vorddiguslikkuse indeksi lisateave [link: https://eige.europa.eu/gender-equality-index]



https://eige.europa.eu/gender-equality-index

Soolise vorddiguslikkuse indeksi 2023 aruanne [link: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy ]

Lugege ldhemalt EIGE panusest rohelisse ja keskkonnahoidlikku Euroopasse (#3StepsForward).
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Riikide profiilid [link: [https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]
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