o La igualdad de género en la UE alcanza un nuevo hito: éestan acelerando los

EIGE avances?

Hace diez afios, el EIGE introdujo el indice de Igualdad de Género como marcador del status quo en lo que
respecta a la igualdad de género en la UE. En cada edicidn se llegaba mas o menos a la misma conclusion:
los avances son muy lentos. Sin embargo, en la edicién de este afio se observa el mayor salto anual en la
puntuacion global de Ia historia del indice: iLa UE ha logrado 70,2 puntos sobre 100!

Pero, como siempre, detras de esta puntuacion se esconde un trasfondo complejo, y el cuadro requiere
numerosas matizaciones.

«Alo largo de los afios, la UE ha avanzado hacia la igualdad de género. Pero también somos conscientes de que no es
suficiente y de que los avances son fragiles. En la actualidad, solo Suecia, con un registro superior a 80 puntos en el
indice, se acerca a la igualdad de género. Suecia solo representa el 2 % de la poblacién de la UE. Siempre habra una
excusa para restar prioridades al trabajo realizado en favor de la igualdad de género. No podemos tolerar que esto
ocurra. Debemos actuar ahora. Juntos, a todos los niveles. Tenemos que celebrar las victorias. No importa la escala
de las mismas. Es lo que nos mantendra #3PasosAdelante». Carlien Scheele, director del EIGE
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descontados. Debemos asentarlos y apoyarlos con medidas que permitan seguir avanzando.

Por otro lado, vemos que paises como lItalia, Portugal, y Malta, a pesar de tener una puntuacién inferior a
la media de la UE, han logrado grandes mejoras en materia de igualdad de género. Por tanto, cuando los
paises instauran medidas, el ritmo del progreso se acelera.

Un andlisis mas detallado del cambio

Sobre el tiempo — los cuidados no remunerados siguen registrando desigualdad entre mujeres y hombres

La brecha de género en materia de prestaciéon de cuidados asistenciales esta disminuyendo. Pero no
porque los hombres estén asumiendo mas tareas en materia de cuidados. Las mujeres trabajan menos en
este dmbito: por motivos que tienen mucho que ver con los avances en materia de tecnologias
asistenciales y la evolucion del empleo. Pero la tecnologia solo puede apoyar ciertos cambios mediante la
externalizacion de una parte de las tareas asistenciales. Sera necesario un cambio estructural para llegar a



la recta final, como afirma Claudia Goldin, profesora de Economia y galardonada con el Premio Nobel de
2023, «nunca vamos a tener igualdad de género hasta no alcanzar también la equidad en el ambito de la
pareja».

Impulsar el poder — avances en los consejos de administracion de las empresas, no tanto en los
parlamentos nacionales

Por primera vez en diez afios, el nUmero de mujeres en
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En la actualidad necesitamos una accion mas especifica en los parlamentos para acelerar los avances en
el ambito politico, especialmente con vistas a las elecciones al Parlamento Europeo en 2024.

Trabajo pendiente: la segregacion por género en el mercado laboral sigue presente

Se han registrado avances en el dmbito del trabajo, en
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A medida que la transicion digital y ecoldgica cobra
forma, se crean cada vez mas nuevos puestos de
trabajo, que requieren reciclaje y perfeccionamiento
profesional para satisfacer las nuevas y cambiantes

demandas del mercado laboral. Las mujeres no estan 2010 2012 2015 2017 2018 2019 2020 2021
tan involucradas como podrian estarlo. Se estan
aproximando paso a paso a las demandas laborales
relacionadas con la ciencia, la tecnologfa, la ingenieria
y las matematicas (CTIM), pero la proporcién de hombres en las profesiones relacionadas con la
educacidn, la salud y el bienestar (ESB) no varia. La transicién ecoldgica no solo creard una demanda de
competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, sino que también creara nuevas
demandas en el sector de los cuidados asistenciales, donde hay escasez de personal.

== Mujeres Hombres

Personas empleadas en actividades de educacion, salud humana y trabajo social (%)



éLlejos de la meta?

El indice de Igualdad de Género de este afio muestra que el progreso es posible, pero sigue siendo fragil
cuando no estd respaldado por acciones en todos los dmbitos de la vida, en todos los Estados miembros
de la UE. El trabajo aun no esta terminado. Debemos ir mas alla. Esto significa tener una perspectiva
interseccional, especialmente en relacién con el cambio climatico, donde las disparidades de género
afectan a diferentes individuos y grupos. El conocimiento conduce al cambio.

Aqui encontrard mas informacién sobre el [ndice de Igualdad de Género. [enlace:
https://eige.europa.eu/gender-equality-index]

Lea el informe sobre el Indice de Igualdad de Género 2023 aqui [enlace:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-
transition-transport-and-energy]

Mas informacidn sobre la iniciativa #3PasosAdelante del EIGE para una Europa verde y con igualdad de
género aqui.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]

Acceda a las fichas de los paises aqui [enlace:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip]



https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality

