o Rovnost Zen a muzt v EU dosahla nového milniku: zrychluje se pokrok?

Flge

Pred deseti lety zaved| institut EIGE index rovnosti Zen a muzd jako ukazatel stavu rovnosti Zen a muzd

v EU. KaZzdy rok pfinesl viceméné stejny zavér: pokroku je dosahovano hlemyZzdim tempem. Letos byl vsak
zaznamenan nejvétsi meziroéni rozdil v celkovém skére v historii indexu vibec: EU dosédhlo 70,2 bodu ze
100.

Jako vZdy se vSak pod timto Cislem skryva fada véci —a je to pestry obraz.

,V pribéhu let EU pokrocila, pokud jde o rovnost Zen a muz{. Jsme si vSak také védomi toho, Ze to nestaci a dosazena
zlepdeni jsou kiehka. V soucasnosti se k rovnosti zen a muzd priblizuje pouze Svédsko, které v rdmci indexu ziskalo
vice nez 80 bod(. Svédsko viak predstavuje pouze 2 % obyvatel EU. Vidy se budou objevovat vymluvy k odsouvani
Usili v oblasti rovnosti Zen a muzl stranou. To nemUZeme dopustit. Musime jednat hned. Spolecné a na viech
Urovnich. Musime dosazené Uspéchy oslavovat. Bez ohledu na jejich rozsah. Diky tomu budeme stéle postupovat
#3StepsForward.” Carlien Scheele, reditelka institutu EIGE

Analyza hodnoceni 70,2 bodu — neni prostor ke spokojenosti
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zajiSténa a podpofena opatfenimi k udrzeni pokroku.

Na druhém konci jsou zemé jako ltalie, Portugalsko, a Malta, které navzdory tomu, Ze ziskaly nizsi bodové
hodnoceni, nez je pramér EU, dosahly v poslednich deseti letech v oblasti rovnosti Zzen a muz( vyrazného
zlepseni. Pokud tedy zemé zavedou opatreni, tempo pokroku se zrychli.

Podivejme se na zménu pozornéji

Cas — neplacend péce je mezi Zenami a muZi stdle nerovnomérné rozdélena

Genderové rozdily v poskytovani péce se zmensuji. Ne v8ak proto, Ze by muzi méli na svych bedrech vice
pelovatelskych povinnosti. Zeny toho délaji méné. K této zméné mohly pfispét asistenéni technologie,
sluzby s donaskou domu nebo zvysena zaméstnanost Zen. Technologie vsak mohou podpofit nékteré
zmény pouze tim, Ze ¢ast pecovatelskych povinnosti pfenechaji externim poskytovatellim. K dosazeni
posledniho kroku bude zapotrebi strukturalnich zmén. Claudia Goldin, profesorka ekonomie a nositelka



Nobelovy ceny za rok 2023, k tomu uvedla: ,Nikdy nedosahneme rovnosti Zen a muzd, dokud nebudeme
mit také rovnost v paru.”

Tlak na moc — pokrok v Fidicich a dozoréich orgdnech spolecnosti, ne vsak tolik ve vnitrostdtnich
parlamentech

Poprvé po deseti letech se pocet Zen v parlamentech

a FfdiCl'Ch a dOZOF(V:I'Ch orgénech SpOle(v:nOStl' Se§e| na Zastoupeni Zen ve vnitrostatnich parlamentech a v Fidicich
a dozorcich organech spolecnosti
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Nyni potfebujeme cilenéjsi kroky v parlamentech, abychom urychlili pokrok v politické oblasti, zejména
v souvislosti s volbami do Evropského parlamentu v roce 2024.

Prdce, kterou je tfeba udélat — segregace muzt a Zen na trhu prdce se nepohnula ani o pid’

Doslo k pokroku v oblasti prace, zejména pokud jde
0 pruzné pracovni prileZitosti. Je vak zardzejici, Ze trh
prace je dnes stale stejné genderové segregovany jako

Zvy3eni zamé&stnanosti Zen neovlivnilo segregaci muza a Zen.
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a socialni péce zamrzl. Ekologicka transformace nejenze vytvofi poptavku po dovednostech v oblasti
pfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky, ale také nové pozadavky v odvétvi péce, kde je
nedostatek pracovnikd.

== Zeny Muzi

Osoby zaméstnané ve 3kolstvi, zdravotnictvi a v odvétvi socidlni péce (v %)

Do cile je jesté daleko?

Z letosniho indexu rovnosti Zen a muzl vyplyva, Ze pokrok je mozny, ale z(stane kiehky, pokud jej
nepodpofi opatfeni ve viech oblastech Zivota ve vSech ¢lenskych statech EU. Prace v této oblasti jesté
neskoncila. Musime pokracovat. Dosdhnout stanoveného cile znamena zaujmout prifezové hledisko —

2021



zejména v oblasti zmén klimatu, kde genderové rozdily pocituji rtzni jednotlivci a skupiny. Znalosti vedou
ke zméné.

Prectéte si vice o indexu rovnosti Zen a muzl [odkaz: https://eige.europa.eu/gender-equality-index].

Zprdvu o indexu rovnosti Zen a muz{ za rok 2023 naleznete zde [odkaz:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-
transition-transport-and-energy ].

Profily zemi naleznete zde [odkaz:
[https://eige.europa.eu/sites/default/files/2023countryfactsheets.zip].

Dalsi informace o orientaci institutu EIGE na iniciativu #3StepsForward pro zelenou a genderové
vyvazenou Evropu naleznete zde.
[https://eige.europa.eu/newsroom/green-deal-and-gender-equality]
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