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INTRODUCERE

n 2012, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati va incepe al doilea an integral de
functionare. Angajamentul deplin si ferm al Consiliului de administratie al Institutului a facilitat procesul de
organizare rapida a agentiei, care va fi finalizat in 2012. Astfel, Institutul isi va putea concentra mai mult

eforturile asupra atributiilor specifice stabilite in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Cu sprijinul unui personal dedicat si motivat, EIGE va finaliza punerea in aplicare a primului sdu Program de
lucru pe termen mediu 2010-2012, care vizeaza colectarea de date initiale si surse, cercetari si alte informatii
relevante pentru domeniile de activitate ale Institutului. Activitatea si structura EIGE au la baza cadrul si

documentele strategice privind politicile Uniunii Europene Tn materie de egalitate intre femei si barbati.

Strategia Europa 2020 stabileste obiective economice care demonstreaza importanta egalitatii intre femei si
barbati in vederea unei mai mari participari a femeilor pe piata muncii si a barbatilor in activitatile familiale si
de ingrijire. Impactul economic si financiar al politicilor eficace privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
si al strategiilor de integrare a principiului egalitdtii intre femei si barbati, precum si influenta pozitiva a
acestora asupra dezvoltarii sociale in UE, vor face parte din activitatea Institutului in legdturd cu bunele practici

colectate, instrumentele si metodele de sprijinire a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Europa.

Strategia Comisiei Europene pentru egalitate intre femei si barbati 2010-2015 stabileste obiectivele si sarcinile
pentru urmatorii ani ale politicii sale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in Uniunea Europeana.

EIGE va sprijini Comisia si statele membre.

Cele doudsprezece domenii de interes ale Platformei de actiune de la Beijing (Beijing Plaform for Action, BPfA)
instituie cadrul adecvat pentru toate politicile internationale in materie de egalitate de sanse intre femei si
barbati. Uniunea Europeana si statele membre ale acesteia au obligatia de a pune in aplicare angajamentele
asumate n cadrul acestei platforme. in urma celei de-a 4-a Conferinte mondiale privind femeile, organizata de
ONU la Beijing, In 1995, Consiliul European de la Madrid (15 si 16 decembrie 1995) a solicitat o analiza anuala a
punerii in aplicare a platformei de actiune de la Beijing in statele membre. Ulterior, la 2 Decembrie 1998,
Consiliul a convenit ca analiza anuala a punerii in aplicare a BPfA sa includa o propunere referitoare la un set de

indicatori cantitativi si calitativi.

Institutul va acorda asistenta pentru elaborarea si actualizarea indicatorilor din domeniile esentiale ale BPfA si
— pe baza acestor indicatori, printre altele — va elabora un index al egalitatii intre femei si barbati. Institutul va
infiinta un centru de documentare care sa fie accesibil publicului si care va include o retea europeana virtuala
pentru egalitatea intre femei si barbati. De asemenea, se va incepe colectarea de instrumente si metode de
integrare a aspectelor legate de egalitatea intre femei si barbati, precum si de date si informatii privind

combaterea violentei bazate pe criterii de sex.



Prezentul program de lucru anual va reprezenta un ghid pentru Institut Tn cadrul unui proces de consultare
detaliata cu principalele parti interesate, in special Comisia Europeana si statele membre ale UE, in cursul
caruia vor fi evaluate noi provocdri in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei si barbati, vor fi
structurate nevoile si prioritatile diferitelor parti interesate si vor fi elaborate orientdri pentru un plan de lucru
pe urmatorii trei ani. Pana la sfarsitul anului 2012, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati va stabili conditiile prealabile pentru a deveni centrul european de competenta pentru probleme

privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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1 IMISIUNEA SI ORIENTAREA EIGE iN 2012

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta atat un drept fundamental, cat si un principiu comun al Uniunii
Europene.

Viziunea Institutului este:

Transformarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, intr-o realitate pentru toti europenii si nu numai

Misiunea Institutului este:

Sa devina centrul european de competenta pentru probleme privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Pana la sfarsitul anului 2012, EIGE va deveni o agentie eficace a UE care colecteaza cunostinte si expertiza si
partajeaza date, instrumente si metode disponibile privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, pentru a

veni in sprijinul partilor interesate si actorilor in domeniu din Europa.

1.1 OBIECTIVE GENERALE

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost creat cu scopul de a sprijini si
consolida promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv integrarea principiului egalitatii intre
femei si barbati in toate politicile Uniunii si in cele nationale adoptate in consecinta, prin acordarea de asistenta

tehnica institutiilor UE, in special Comisiei Europene, si autoritatilor statelor membre’.

1.2 DOMENIILE DE INTERES SI PRINCIPALELE INSTRUMENTE PENTRU 2012

Programul de lucru pentru 2012 definitiveaza punerea in aplicare a primului program pe trei ani al Institutului si
contribuie la obtinerea rezultatelor definite in Programul pe termen mediu 2010-2012. Pe parcursul anului, se
vor finaliza urmatoarele obiective (rezultate) pe termen mediu:

- EIGE functioneaza integral ca organism independent al UE;

- organele agentiei sunt eficace si operationale;

- datele privind primele domenii esentiale ale BPfA sunt colectate si prelucrate; se acorda sprijin efectiv
presedintiilor Consiliului UE;

- afost elaborat un index pentru evaluarea egalitatii intre femei si barbati in statele membre;
- Centrul de documentare si cercetare sau anumite parti ale acestuia sunt deschise/accesibile publicului;

- partilor interesate si cetatenilor li se prezinta informatii cu privire la egalitatea de sanse intre femei si
barbati si activitatea EIGE;

1
Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut
european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, JO L 403/9, articolul 2.




- afost creata reteaua pentru partajarea competentelor si experientei;
- s-ainstituit un parteneriat puternic la nivelul intregii Europe.

Programul de lucru 2012 va contribui la atingerea obiectivelor ramase nefinalizate din programul de lucru pe
termen mediu si, avand in vedere importanta prioritatilor esentiale pentru UE, astfel cum sunt definite in
strategia Europa 2020, va pune accent pe principalele sarcini stabilite in regulament si pe cele atribuite

Institutului EIGE Tn Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015.

Institutul Tsi va concentra activitatea pe doua domenii mai ample:

1. Colectarea de date comparabile si fiabile si dezvoltarea de indicatori privind egalitatea intre femei si

barbati si

2. Colectarea, prelucrarea si diseminarea cercetarii, informatiilor, metodelor si practicilor utilizate n
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv integrarea principiului egalitatii intre femei

si barbati

n cadrul primului domeniu de interes, EIGE va continua s colecteze date la nivel european si si elaboreze
metode in scopul imbunatatirii caracterului obiectiv, comparabil si fiabil al datelor si indicatorilor problematicii
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in colaborare cu Eurostat, in conformitate cu cadrul stabilit in
Memorandumul de intelegere semnat intre EIGE si Eurostat in 2011. EIGE va oferi asistenta tehnica viitoarelor
presedintii ale Consiliului UE Tn monitorizarea progreselor realizate in domeniile de interes selectate ale
platformei de actiune de la Beijing (BPfA). Colectarea de date, statistici si indicatori fiabili vor oferi Comisiei
Europene, statelor membre si altor parti interesate un sistem coerent si centralizat care va contribui la
monitorizarea si raportarea situatiei referitoare la promovarea femeilor in domeniile de interes selectate ale

BPfA.

Elaborarea unui index al egalitdtii intre femei si barbati (Gender Equality Index, GEl), cuprinzand statele
membre UE, reprezintd o alta sarcina importanta din cadrul primului domeniu de interes, al carei rezultat va
oferi Uniunii Europene un instrument specific si un sistem comun de evaluare a progreselor in domeniul

egalitatii de sanse intre femei si barbati in Europa.

Al doilea domeniu de interes va pune accent pe colectarea, prelucrarea si diseminarea de instrumente si in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, precum si pe integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati.
Se va acorda prioritate colectarii de metode, instrumente si bune practici in ceea ce priveste activitatile legate
de egalitatea intre femei si barbati in cadrul domeniilor BPfA selectate de viitoarele presedintii, precum si

formarii in ceea ce priveste integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati.

Pe parcursul anului, EIGE va finaliza conceptul si structura Centrului de documentare si cercetare al
Institutului, care va include un centru online si fizic de documentare, un centru de informatii si Reteaua
europeana pentru egalitatea intre femei si barbati. Institutul va incepe prelucrarea datelor si informatiilor
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, care au fost colectate in scopul elaborarii de fise informative

initiale, publicatii, rapoarte, printre altele.



EIGE va adopta o abordare orizontald a aspectului privind barbatii si masculinitatea. Institutul va incerca sa
integreze perspectiva barbatilor si a masculinitatii si sa promoveze implicarea barbatilor in egalitatea intre

femei si barbati, in cadrul activitatilor principale ale EIGE.

EIGE va incepe cea de-a doua etapd a procesului de colectare, analiza, prelucrare si diseminare a datelor si

informatiilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Colectare >Prelucrare> Elaborare > Disemina>

1.3 ABORDAREA PUNERII IN APLICARE

Reflectand si monitorizand operatiunile si activitatile Institutului, prezentul Program de lucru anual se bazeaza
pe metoda universal acceptatd a gestiondrii in functie de rezultate (Results-Based Management, RBM). in 2012,
Institutul si membrii personalului acestuia vor contribui la obtinerea rezultatelor si realizarilor asteptate

(rezultate pe termen mediu si rezultate imediate).

n conformitate cu prevederile regulamentului, Institutul isi indeplineste atributiile in cadrul competentelor UE
si In lumina obiectivelor adoptate si a domeniilor prioritare identificate in programul sau pe termen mediu
2010-2012. Activitatile si rezultatele programului de lucru 2012 reflecta politicile si prioritatile UE in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati, strategia UE 2020 si, in mod special, prioritatile stabilite in Strategia

Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010 - 2015.

Planificarea si punerea Tn aplicare a tuturor activitatilor EIGE se bazeazad pe o abordare coerenta care include
etapele de colectare, analiza si prelucrare a informatiilor existente cu privire la egalitatea intre femei si barbati
in Europa, pentru a le disemina si a le face utile si vizibile pentru un numar mare de utilizatori. Aceasta
abordare creeaza conditiile pentru ca Institutul sa devind un actor puternic si competent, avand o sursa de
informare independenta in ceea ce priveste egalitatea intre femei si barbati si Ti confera acestuia un rol central

n stocarea si diseminarea informatiilor colectate in propriul sdu Centru de documentare si cercetare.

2 PROGRAMUL DE LUCRU ANUAL 2012

Prezentul program de lucru anual stabileste activitatile Institutului pentru 2012 si resursele financiare necesare
desfasurdrii acestora. Pentru a contribui la obiectivele sale generale, Institutul isi va indeplini atributiile prin

organizarea activitatii pe patru domenii, astfel cum sunt definite in programul pe termen mediu.

2.1 STRUCTURA INSTITUTIONALA SI ORGANELE EIGE

Rezultatele activitdtii: Crearea structurilor administrative si operationale necesare



AGENTIA S| PERSONALUL ACESTEIA

fn 2012, atunci cand sprijinul financiar din partea guvernului tarii gazda si contractul de inchiriere (reglementat
de citre guvern) se vor fi incheiat, agentia va finaliza achizitia sediului sau. Tmpreuna cu Biroul de informare al
Parlamentului European si cu Reprezentanta Comisiei Europene, Institutul intentioneaza sa se instaleze in
sediul agentiei, care poate gazdui toate cele trei institutii si oferi o buna vizibilitate si acces facil vizitatorilor,
oaspetilor si cetatenilor europeni. Institutul isi va continua eforturile pentru incheierea contractului privind

sediul cu autoritatile lituaniene.

n 2012, Institutul intentioneazs sa aibd 30 de membri ai personalului, noud agenti contractuali si sase experti
nationali detasati. in total, cele 45 de persoane vor contribui la punerea in aplicare a Programului de lucru al
Institutului. Tn schimb, se vor organiza, la nivel intern, cursuri de formare pe teme privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati si realizarea acestui obiectiv, pentru imbunatatirea competentelor personalului EIGE. Mai
multe sesiuni de formare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati vor fi deschise expertilor din

institutiile UE si agentiile afiliate ale EIGE.
ORGANELE EIGE

Consiliul de administratie

in calitate de organ decizional al agentiei, Consiliul de administratie va supraveghea evolutia operatiunilor, va
adopta celelalte documente administrative/financiare si legate de personal si va conduce Institutul in

elaborarea celui de-al doilea Program de lucru pe termen mediu 2013-2015.

Consiliul de administratie va aproba Raportul anual al Institutului referitor la un an complet de functionare
(2011) si va informa Institutul in ceea ce priveste lansarea evaluarii intermediare a primilor trei ani de
functionare. Specificatiile tehnice care definesc sfera de aplicare si obiectivele evaluarii vor fi elaborate si

lansate pana la sfarsitul anului 2012.

Comitetul Consiliului de administratie, infiintat in urma modificarii Regulamentului interior in 2011, va continua

sa faciliteze activitatea Consiliului de administratie care, la randul sdu, va sprijini activitatea Institutului.

Aceastd activitate acopera costurile legate de reuniunile Consiliului de administratie si ale Comitetului de
directie organizate in 2012, precum si toate cheltuielile asociate, cum ar fi cele pentru interpretare simultana in

cursul reuniunilor Consiliului de administratie (cinci limbi).

2 n conformitate cu regulamentul, Consiliul de administratie adoptd toate deciziile necesare pentru desfisurarea operatiunilor Institutului;
in mod special, Consiliul de administratie adopta programele de lucru pe termen mediu si programele de lucru anuale, raportul anual,
precum si proiectul de buget si bugetul final al Institutului. De asemenea, Consiliul de administratie adopta regulamentul intern al
Institutului si Regulamentul de procedura. Consiliul de administratie exercitd autoritatea disciplinara asupra directorului, pe care are
competenta de a-l numi sau revoca din functie.



FORUMUL EXPERTILOR®

Pe parcursul anului, Forumul expertilor va incepe ce de-al doilea mandat de activitate si va oferi asistenta
Institutului Tn domeniile de activitate definite ale acestuia. Membrii Forumului vor acorda asistenta Institutului
cu ajutorul grupurilor de lucru permanente si prin elaborarea de metode, instrumente si colectarea de bune

practici.

Indicatori de rezultate: reuniunile Consiliul de administratie (trimestrul 2, trimestrul 4); reuniunile Forumului
expertilor (trimestrul 3, trimestrul 4); reuniunea comund a Consiliul de administratie si a Forumului expertilor
(trimestrul 1); completarea schemei de personal pentru 2013 (trimestrul 1); adoptarea de dispozitii privind
punerea in aplicare a Statutului functionarilor (trimestrul 2-trimestrul 4).

Resurse umane (2012)

2.1.: Structura institutionala si organele EIGE

Agenti Agenti END’ Agenti Personal % Titlul 1 din

temporari temporari contractuali | total buget:

AD AST AC ,CHELTUIELI DE
PERSONAL”

4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730676

2.2 DOMENIUL DE INTERES 1: DATE COMPARABILE S| FIABILE SI INDICATORI
PRIVIND EGALITATEA INTRE FEMEI S| BARBATI

2.2.1  COLECTAREA DE DATE SI STATISTICI DIN CELE 12 DOMENII DE INTERES ESENTIALE ALE
BPFA/ACORDAREA DE ASISTENTA PRESEDINTIILOR DANEZA, CIPRIOTA, IRLANDEZA SI LITUANIANA
ALE CONSILIULUI UE; VIOLENTA BAZATA PE CRITERII DE SEX

Rezultatele activitdtii: Functionare si sprijin efectiv acordat presedintiilor Consiliului UE

Potrivit atributiei care fi revine in baza Strategiei Comisiei pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, in
2011 Institutul a elaborat o abordare structuratd, pentru a sprijini Comisia si statele membre in raportarea
asupra punerii in aplicare a BPfA in domeniile de interes selectate. Anul trecut, EIGE a analizat mai multi
indicatori privind reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie in domeniul de interes F: ,Femeile si
economia” (pentru presedintia polonezd). Raportul si principalele constatari privind ,Femeile si economia” au
fost publicate pe site-ul Institutului, diseminate cu ocazia evenimentelor organizate de presedintie si distribuite

institutiilor relevante ale statelor membre, organizatiilor internationale si altor agentii ale UE. Tn 2011, pentru a

Forumul expertilor sprijind directorul in asigurarea excelentei si independentei activitatilor Institutului si reprezintd un mecanism de
schimb de informatii despre problematica egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si de concentrare a cunostintelor. Forumul
asigura cooperarea stransa dintre Institut si organismele competente din statele membre. Forumul expertilor functioneaza ca organ
consultativ al Institutului pentru a furniza cunostinte de specialitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

* Expert national detasat
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sprijini presedintia daneza, EIGE a demarat elaborarea indicatorilor pentru domeniul de interes K: ,, Femeile si

IH

mediul”, cu accent special pe egalitatea intre femei si barbati si schimbarile climatice. Raportul final pentru

presedintia daneza va fi incheiat in februarie 2012.

n conformitate cu programul de lucru al Comisiei privind monitorizarea BPfA, precum si cu Programul de lucru
al EIGE pe termen mediu 2010-2012, EIGE, Grupul la nivel Tnalt (GLI) pentru integrarea principiului egalitatii

intre femei si barbati si Comisia, in stransa cooperare cu presedintia Consiliului, vor:
- analiza si evalua domeniile de interes selectate de viitoarele presedintii ale Consiliului UE;

- asigura monitorizarea tehnicd, cu ajutorul indicatorilor existenti, a domeniilor acoperite sau vor

elabora noi indicatori;
- acorda asistenta tehnica pentru actualizarea si imbunatatirea indicatorilor existenti;

- promova vizibilitatea si diseminarea indicatorilor.

in cadrul acestui domeniu de interes, EIGE va aplica o abordare dubld: va colecta date, statistici si alte
informatii relevante din toate domeniile de interes pentru BPfA si va furniza o analiza mai aprofundata a

domeniului de interes selectat de catre viitoarele presedintii ale Consiliului UE, sub forma unui raport.

COLECTAREA DE DATE SI STATISTICI TN CELE 12 DOMENII ALE BPFA

EIGE a lansat mai multe studii pentru a crea conditiile necesare pentru a facilita lucrul cu date fiabile, pentru a
dispune de informatii de context cu privire la indicatorii existenti in cele 12 domenii ale BPfA si pentru a colecta
bune practici privind punerea in aplicare a BPfA. in 2011, Institutul a finalizat un studiu al indicatorilor si
statisticilor existente privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in Uniunea Europeana (lansat in 2010),
care oferd o prezentare cuprinzatoare a datelor si surselor pentru toti indicatorii din cele 12 domenii ale BPfA.
Tncepand din 2012, datele colectate si sursele de date cu privire la indicatorii din cele 12 domenii ale BPfA vor fi

actualizate periodic.

Studiul privind punerea in aplicare a metodelor de lucru cu indicatorii platformei de la Beijing in Uniunea
Europeanad (2010-2011) a identificat diferite abordari si metodologii de lucru cu statistici privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati si indicatorii platformei de la Beijing, precum si bunele practici privind metodele

folosite pentru punerea in aplicare a BPfA.

Ambele studii servesc drept resurse utile, oferind informatii de baza fiabile pentru actualizarea si imbunatatirea

indicatorilor existenti, precum si pentru elaborarea, in viitor, a unor noi indicatori.

SPRIJINUL ACORDAT PRESEDINTIILOR CONSILIULUI UE

EIGE va sprijini viitoarele presedintii — daneza, cipriotd, irlandeza si lituaniana — in asigurarea monitorizarii
tehnice a indicatorilor in domeniile de interes pentru BPfA selectate. In scopul efectudrii unei analize a
domeniilor de interes selectate, alese de presedintia irlandeza si de cea lituaniana, vor fi lansate doua studii.

Acestea vor prezenta cele douda domenii selectate in context, si vor oferi asistenta tehnica privind actualizarea
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si imbunatatirea indicatorilor existenti. Studiile vor servi drept material de baza pentru elaborarea unui raport

privind analiza unui domeniu de interes al presedintiei.

Comparabilitatea datelor reprezinta un aspect esential in realizarea unei cercetari si a unei analize solide. Prin
urmare, pentru a spori sinergiile institutionale si a imbunatati calitatea datelor specifice pentru fiecare sex,
EIGE fsi va consolida cooperarea cu Sistemul European de Statisticd, in special cu Eurostat, iar pentru datele
care nu sunt disponibile la nivelul UE, cu birourile nationale de statistica ale statelor membre, ONU, Organizatia
Internationald a Muncii (OIM), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), precum si cu
EUROFOUND, FRA si alte agentii europene. De asemenea, pentru a avea la dispozitie un volum mai mare de
informatii privind indicatorii existenti, EIGE va cerceta alte surse, precum CoE, UNSD, Organizatia ONU pentru

femei si Banca Mondiala.

Grupul de lucru (GL) pentru indicatorii platformei de la Beijing, infiintat in 2010, va continua sa acorde asistenta
EIGE in elaborarea de informari fiabile, armonizate si de calitate Tn scopul monitorizarii punerii in aplicare a
BPfA la nivelul UE si al statelor membre, precum si pentru promovarea vizibilitatii domeniilor de interes ale
BPfA. Tn cazul in care tema domeniului de interes selectat necesitd cunostinte de inaltd specialitate, vor fi
invitati experti externi specializati intr-un anumit domeniu al BPfA, pentru a contribui la activitatea EIGE si a
Grupului de lucru al acestuia. Grupul de lucru se va implica, de asemenea, intr-o revizuire mai generala si o
actualizare progresiva a tuturor celor 12 domenii de interes ale BPfA. Pentru a optimiza activitatea de colectare
de date si statistici si a identifica sinergii cu activitatea legata de indexul privind egalitatea de sanse intre femei

si barbati, cele doua grupuri de lucru vor coopera indeaproape.

PROMOVAREA SI VIZIBILITATEA DOMENIILOR BPFA

Prin sprijinul acordat presedintiilor in elaborarea si actualizarea indicatorilor platformei de la Beijing si prin
crearea unei baze de date solide pentru cele 12 domenii de interes ale BPfA, EIGE va contribui la vizibilitatea si
cresterea gradului de constientizare cu privire la platforma BPfA si indicatorii acesteia. Rapoartele elaborate
pentru tarile care detin presedintia vor fi prezentate cu ocazia evenimentelor organizate de presedintii si
diseminate partilor interesate prin intermediul Centrului de documentare si cercetare al EIGE si al site-ului

acestuia.

VIOLENTA BAZATA PE CRITERII DE SEX

Pentru a contribui la punerea in aplicare a BPfA, precum si la Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea
intre femei si barbati 2010-2015, EIGE urmareste, de asemenea, colectarea de date, statistici si alte informatii
relevante privind violenta bazata pe criterii de sex. Colectarea de date comparabile si fiabile este recunoscuta
ca fiind un obstacol important in combaterea violentei impotriva femeilor, in special in ceea ce priveste
aspectul foarte sensibil al mutilarii organelor genitale feminine (female genital mutilation, FGM). in acest sens,

EIGE va finaliza un studiu privind accesul la informatii si colectarea de date referitoare la FGM, lansat in 2011.
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Astfel cum se afirma in Concluziile Consiliului European referitoare la eradicarea violentei impotriva femeilor,
adoptate la 8 martie 2010°, existd inc3 nevoia urgenta de date comparabile privind preponderenta violentei
impotriva femeilor. Pentru a raspunde acestei provocari, EIGE intentioneaza sa analizeze si sa evalueze posibile
structuri pentru un observator care sa colecteze date cuprinzatoare, comparabile si reprezentative privind
violenta impotriva femeilor (pentru informatii suplimentare, a se vedea punctul 2.3.1 — Instrumente si metode

de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati).

Indicatori de rezultate: reuniuni ale Grupului de lucru pentru indicatorii platformei de la Beijing (trimestrul
2,trimestrul 3); intocmirea de liste cu datele disponibile privind FGM (trimestrul 2); organizarea de reuniuni cu
guvernele care detin presedintia in 2012 — Danemarca si Cipru (trimestrul 1,trimestrul 3); organizarea de
reuniuni cu guvernele care vor detine presedintiile viitoare in 2013-2014 - Irlanda, Lituania, Grecia (trimestrul 2
— trimestrul 4); lansarea unor studii privind domeniile selectate ale BPfA pentru Irlanda si Lituania (trimestrul 1-
trimestrul 2); prezentarea raportului pentru presedintia daneza (trimestrul 1); prezentarea raportului pentru
presedintia cipriota (trimestrul 3); elaborarea proiectului de raport pentru presedintia irlandeza (trimestrul 4);
organizarea de reuniuni de consultari cu experti in domeniile selectate de Cipru si de Irlanda (trimestrul
2,trimestrul 3).

2.2.2 INDEXUL PRIVIND EGALITATEA INTRE FEMEI SI BARBATI

Rezultatul activitdtii: Un concept de index elaborat pentru Uniunea Europeana in vederea evaluarii

(in)egalitatii de sanse intre barbati si femei in Europa

RELEVANTA UNUI INDEX PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI PENTRU ACTIVITATEA EIGE

Strategia Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 si planul sau de actiune atribuie
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sarcina elaborarii unui index privind
egalitatea intre femei si barbatii (GEI). Aceasta reprezintd una dintre principalele sarcini definite Tn Programul

de lucru pe termen mediu 2010-2012 al Institutului.

Avand in vedere faptul ca indicii existenti privind inegalitatea intre femei si barbati la nivel mondial nu se refera
numai la contextul si problemele specifice din Europa, scopul crearii unui astfel de index este de a facilita
analiza si de a monitoriza evolutia (in)egalitatii de sanse intre femei si barbati in diferitele domenii in Europa.
Astfel, utilizatorii indexului vor putea obtine atat profiluri de tara elaborate in domeniile selectate pentru index,

cat si o imagine de ansamblu a situatiei si a modului de clasificare a tarilor in Europa.

Tn 2011, EIGE a depus eforturi in scopul elabor&rii unui cadru pentru viitoarea activitate legatd de acest index.
Institutul a lansat o cercetare de referinta pentru elaborarea unui cadru conceptual si a unei structuri de baza a
GEI. Primele rezultate ale cercetarii au constituit fundamentul activitatilor conceptuale si tehnice privind
problemele pe care le implica definirea egalitatii de sanse intre femei si barbati, metodologia si caracteristicile
si aspectele esentiale care trebuie luate in considerare la elaborarea GEl. S-a efectuat cartografierea,
identificarea, analizarea si evaluarea surselor de date existente, relevante pentru dimensiunile GEIl. Pentru a

elabora o abordare comuna, acceptabila si agreata privind masurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,

> Concluziile Consiliului din 8 martie 2010 privind eradicarea violentei impotriva femeilor in Uniunea Europeand, din CL10-048EN.
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s-au stabilit contacte cu experti in domeniile relevante din statele membre si cu organizatii internationale (CEE-

ONU, OCDE, reteaua internationala de organizatii neguvernamentale ,,Social Watch”, OIM).

n colaborare cu alte institutii ale UE, in special Eurostat, precum si cu birourile nationale de statisticd si
organizatiile internationale relevante (CEE-ONU; OCDE), in 2012, EIGE, cu ajutorul Grupului sau de lucru,
intentioneaza sa elaboreze un GEl care va oferi o abordare solida, bazata de date concrete pentru

monitorizarea progreselor egalitatii intre femei si barbati in Europa.

Lucrarile tehnice de elaborare a indexului, desfasurarea procesului de consultare cu furnizorii de surse de date
si alte parti interesate relevante, precum si elaborarea cadrului de prezentare a datelor, precum si

periodicitatea indexului vor constitui principalele probleme care trebuie abordate in 2012.

O ABORDARE DUBLA

Elaborarea unui GEl necesitd o abordare dubla: indeplinirea atributiilor tehnice (respectiv, elaborarea
indexului) si organizarea procesului de consultare cu furnizorii surselor de date si alte parti interesate

relevante.

Lucrarile tehnice cu privire la index vor necesita o analiza aprofundatd a egalitatii de sanse intre femei si barbati
in diferite domenii in Europa si adoptarea unor decizii in legatura cu principalii indicatori care vor fi inclusi in
index, precum si cu ponderea acestora. Vor fi analizate datele si informatiile relevante colectate in lucrarile
privind indicatorii platformei de la Beijing (a se vedea anexa 3). Grupul de lucru pentru indexul privind
egalitatea intre femei si barbati va sprijini EIGE cu recomandari privind dimensiunile egalitatii de sanse intre
barbati si femei care vor fi incluse in index, ponderea acestora, diferite aspecte metodologice, periodicitatea

indexului, etc.

Lucrarile tehnice vor fi prezentate intr-o publicatie referitoare la indexul privind egalitatea intre femei si
barbati, care va cuprinde trei parti principale: (i) un capitol conceptual privind evolutia diferitelor domenii ale
politicii privind egalitatea intre femei si barbati si conceptul egalitatii intre femei si barbati la nivel european, (ii)
un capitol privind abordarea metodologica a masurarii egalitatii intre femei si barbati in Europa si (iii) un capitol

care prezinta rezultatele GEl, diferite profiluri de tara si anexe statistice.

Procesul consultativ privind GEI, desfasurat cu furnizorii surselor de date si alte parti interesate relevante
trebuie sa demareze in paralel cu lucrarile tehnice de elaborare a indexului. Reuniunile consultative vor urmari
explicarea beneficiilor indexului, subliniind necesitatea acestuia, precum si desfasurarea de dezbateri privind
metodele, disponibilitatea datelor, masurarea, interpretarea si periodicitatea indexului privind egalitatea intre

femei si barbati care se propune a fi elaborat.

Indicatori de rezultate: reuniuni ale Grupului de lucru pentru indexul privind egalitatea intre femei si barbati
(trimestrul 2, trimestrul 4); consultari cu furnizori de surse de date internationali, europeni si nationali si cu alte
parti interesate relevante (trimestrul 1-trimestrul 4); seminar international de consultari privind masurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati in Europa (trimestrul 4); publicatie privind GEI (trimestrul 3 - trimestrul
4).
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Resurse umane (2012)

2.2.: Domeniul de interes 1: Date comparabile si fiabile si indicatori privind egalitatea intre femei si barbati

Agenti Agenti END® Agenti Personal % Titlul 1 din buget:
temporari temporari contractuali total ,CHELTUIELI DE
AD AST AC PERSONAL”

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89% 822 463

2.3 DOMENIUL DE INTERES 2: METODE SI PRACTICI DE COLECTARE SI
PRELUCRARE SI PRACTICI PENTRU ACTIVITATEA IN DOMENIUL EGALITATII DE
SANSE INTRE FEMEI S| BARBAT!I

Ca o strategie pentru atingerea obiectivului egalitdtii de sanse intre femei si barbati, integrarea principiului
egalitatii intre femei si barbati (gender mainstreaming, GM) implica un proces de schimbari progresive ale
politicilor, strategiilor si activitatilor. Obiectivul pe termen lung este ca toate politicile, strategiile si activitatile
sa acorde atentie egalitatii de sex, astfel incat femeile si barbatii sa influenteze, sa participe si sa beneficieze in

mod echitabil de toate interventiile.

ntrucat o politicd de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati utilizeazd o serie de instrumente
diferite, in 2011, EIGE a initiat colectarea si prelucrarea de instrumente si metode folosite de institutiile UE si
statele membre in activitatile care privesc egalitatea de sanse intre femei si barbati si integrarea acestui
principiu. EIGE pune accent pe instrumente si metode astfel cum sunt clasificate de Consiliul Europei, ca fiind
»(-.-) grupuri sau tipuri de mijloace pentru punerea in practicd a strategiei de integrare a principiului egalitdtii
intre femei si bdrbati, adicd (re)organizarea, imbundtdtirea, elaborarea si evaluarea proceselor politice de
elaborare a politicilor in scopul integrdrii unei perspective a egalitdtii de sanse intre bérbati si femei”’ si

N Y A~ . . ey . . . PP .. . 8
impartite In tehnici analitice, educationale, consultative si tehnici si instrumente participative’.

fn 2011, prin intermediul mai multor studii, EIGE a colectat informatii fundamentale privind instrumentele si
metodele de integrare a principiului egalitdtii intre femei si barbati din statele membre si isi va concentra
activitatea viitoare asupra metodelor si instrumentelor selectate pentru integrarea efectivd a principiului
egalitatii intre femei si barbati si promovarea acesteia. Pentru a consolida valoarea addugata pentru
presedintiile Consiliului UE, EIGE va acorda prioritate colectarii si prelucrarii metodelor, instrumentelor si

bunelor practici utilizate in domeniile de interes ale BPfA selectate de cdtre presedintii.

6 Expert national detasat

7 Integrarea dimensiunii egalititii intre femei si birbati. Cadru conceptual, metodologie si prezentarea de bune practici. Consiliul Europei,
EG-S-MS (98) 2 rev.
Aceste instrumente includ: statistici, studii si previzionari, analize cost-beneficiu, cercetari, liste de verificare, orientari si termeni de
referintd, metode de evaluare a impactului asupra femeilor si barbatilor, monitorizare, campanii de sensibilizare si cursuri de formare,
masuri adoptate, manuale si brosuri, materiale educationale pentru utilizare in scoli, grupuri de lucru sau de coordonare si grupuri de
reflectie, cataloage, baze de date si organigrame, participarea la procesul decizional atat a femeilor, cat si a barbatilor.
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2.3.1 INSTRUMENTE S| METODE DE INTEGRARE A PRINCIPIULUI EGALITATII INTRE FEMEI S| BARBATI

Rezultatele activitdtii: Punerea la dispozitia utilizatorilor a unor instrumente de formare eficace pentru

promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si integrarea acestui principiu

Activitatea cu privire la metode si instrumente pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati va

cuprinde activitatile de mai jos.

n primul rand, EIGE va colecta instrumente si metode, astfel cum se arat3 la punctul 2.3, din domeniile de
interes ale BPfA selectate de Cipru, Irlanda si Lituania in timpul presedintiilor detinute de fiecare dintre aceste
tari. Colectarea de instrumente face parte din sprijinul acordat presedintiilor Consiliului UE care, in plus fata de
rapoartele de evaluare a indicatorilor platformei de la Beijing, va include colectarea de metode si instrumente
utilizate in domeniile de interes selectate. Informatiile vor fi colectate cu ajutorul studiilor care vor fi lansate in
cadrul asistentei acordate de catre EIGE presedintiilor. Acea parte a studiilor referitoare la instrumente si
metode va colecta si analiza informatii, va intocmi o lista a metodelor si instrumentelor si va identifica bunele
practici din domeniile respective. Aceste informatii vor fi puse la dispozitia Centrului de documentare si
cercetare al EIGE. Pentru a prezenta si disemina bunele practici si a incuraja schimburile efective de bune
practici intre statele membre, EIGE va organiza evenimente in scopul diseminarii, planificate pe perioada

presedintiei.

in al doilea rand, in 2012, Institutul va pune un accent deosebit pe egalitatea de sanse intre femei si barbati si
pe integrarea acestui principiu, inclusiv pe formare. Atunci cand a identificat necesitatea Tmbunatatirii
mecanismelor de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati, Comitetul Consultativ privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati al Comisiei Europene9 a mentionat formarea drept una dintre
componentele esentiale ale acestor mecanisme. De asemenea, utilizarea formarii ca instrument de promovare
a egalitatii de sanse intre femei si barbati este subliniata ca fiind unul dintre aspectele principale ale Strategiei
Comisiei pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2010-2015. Tn scopul punerii in aplicare a acestei
strategii si sporirii capacitatii diferitelor parti interesate si diferitilor utilizatori, prin colectarea, prelucrarea si
acordarea unui acces coordonat la o gama larga de cursuri de formare eficiente, de metode si module de
formare, Institutul va actiona in directia transferului de cunostinte in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati si al integrarii acestui principiu si va promova, de asemenea, metodele de formare existente. Institutul
va elabora cursurile de formare in domeniul integrarii principiului egalitatii intre femei si barbati, organizate in
statele membre, va facilita contactele concrete dintre responsabilii politici, comunitatea cercetatorilor si
expertii care asigura formarea si va promova dezbaterile privind formarea in domeniul egalitatii intre femei si

barbati.

Studiul privind instrumentele si metodele existente de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati la
nivelul UE (axat pe formare) a fost lansat in 2011. in cadrul acestui studiu, EIGE va colecta instrumente de

formare (de exemplu, manuale, instrumentare, materiale de formare, inclusiv video, orientari etc.) din statele

° Comitetul consultativ privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, ,Aviz privind viitorul politicii in domeniul egalititii de sanse intre
femei si barbati dupd 2010 si prioritatile unui posibil viitor cadru pentru egalitatea intre femei si barbati”, ianuarie 2010.
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membre si de la nivelul UE. De asemenea, EIGE intentioneaza sa identifice formatorii care activeaza in
domeniul egalitétii intre femei si barbati in toate tirile europene. in acest sens, EIGE va actualiza si dezvolta in
continuare baza de date online privind formarea in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(formatori, institutii de formare, materiale de predare, bune practici), ca parte a Centrului de documentare si
cercetare (Research and Documentation Centre, RDC), incepand cu sectiunea ,OPERA” a proiectului european
,QUING"" de cercetare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Un seminar european de formare
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al integrarii acestui principiu, care va avea loc in toamna
anului 2012, va servi drept platforma utila pentru a prezenta utilizatorilor si specialistilor concluziile studiului
EIGE privind formarea in domeniul aspectelor legate de egalitatea intre femei si barbati si baza de date
actualizata privind formarea in acest domeniu dedicata utilizatorilor si practicienilor. Publicul mai larg va
beneficia in urma acestei activitati prin intermediul dezvoltarii de materiale si pachete informative, disponibile

la cerere si prin intermediul RDC.

n al treilea rand, Consiliul a invitat Comisia Europeané\11 sa elaboreze o strategie europeana pentru prevenirea
si combaterea violentei impotriva femeilor, prin crearea unui cadru general de principii comune si instrumente
corespunzitoare, care si cuprindd urméatoarele prioritati: ,(c) Tn acest context, se vor realiza primii pasi in
directia crearii unui Observator european privind violenta impotriva femeilor, bazat pe structurile institutionale

. 12
existente” ™" (

a se vedea punctul 2.2.1 — Colectarea de date si statistici).

2.3.2 COLECTAREA, PRELUCRAREA SI DISEMINAREA BUNELOR PRACTICI

Bunele practici sunt frecvent utilizate pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si partajarea
experientelor privind integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile si programele
institutiilor UE si ale statelor membre. Documentarea bunelor practici implica inregistrarea masurilor pozitive
adoptate n scopul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Este nevoie ca bunele practici sa fie recunoscute ca
atare, partajate si interpretate: componentele acestora — contextele in care functioneaza si cele in care nu
functioneaza, precum si mecanismele eficiente — trebuie identificate si diseminate. in cursul anului 2011, EIGE a
elaborat o abordare in ceea ce priveste colectarea, prelucrarea si diseminarea de bune practici, care a pregatit

terenul pentru activitatea viitoare de consolidare a schimbului de practici eficace.

n scopul promovarii utilizarii de practici functionale pentru punerea in aplicare a politicilor privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, in special a celor legate de punerea in aplicare a BPfA, EIGE va pune la dispozitie

in 2012 primele bune practici in domeniul violentei bazate pe criterii de sex/sprijinului acordat victimelor.

Tn 2012, prioritatile acestei activititi vor urma priorittile selectate pentru acea parte a programului referitoare
la instrumente si metode. Acestea vor include (i) metodele si instrumentele utilizate in cadrul domeniilor
selectate ale BPfA de catre presedintiile cipriotd, irlandeza si lituaniana in ceea ce priveste violenta domestica si

sprijinul acordat victimelor, segregarea (pe piata muncii si in educatie) si mecanismele institutionale si (Il)

0 http://www.quing.eu
™ concluziile Consiliului privind eradicarea violentei impotriva femeilor in Uniunea Europeans, 8 martie 2010, CL10-048EN
*2 Concluziile Consiliului privind eradicarea violentei impotriva femeilor in Uniunea European3. CL10-048EN.
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formarea in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei si barbati si integrarea acestui principiu. Bunele
practici identificate vor fi prelucrate si puse la dispozitie prin intermediul Centrului de documentare si cercetare

al Institutului.

Indicatori de rezultate: studiu de analiza a bunelor practici pentru colectarea de date Tn scopul credrii conditiilor
adecvate gazduirii unui viitor Observator privind violenta impotriva femeilor (trimestrul 2); lansarea unor studii
privind bunele practici, instrumentele si metodele din cadrul domeniilor de interes ale BPfA selectate de Irlanda
si Lituania (trimestrul 1-trimestrul 2); finalizarea raportului privind formarea in domeniul egalitatii intre femei si
barbati si publicarea acestuia pe site-ul EIGE (trimestrul 4); actualizarea bazei de date privind formarea si
formatorii in domeniul egalitdtii intre femei si barbati, punerea in functiune a unui sistem de actualizare
(trimestrul 3); publicarea listei de materiale de formare si manuale in domeniul egalitatii intre femei si barbati
(trimestrul 4); seminar european de formare in domeniul egalitdtii intre femei si barbati (trimestrul 4);
materiale si pachete de informatii privind formarea in domeniu (trimestrul 4); crearea si punerea la dispozitie a
bazei de date privind instrumentele si metodele de integrare a principiului egalitdtii intre femei si barbati,
punerea in functiune a unui sistem de actualizare a acestei baze de date (trimestrul 1-trimestrul 4); crearea
unei retele tematice privind formarea in domeniul egalitatii intre femei si barbati (trimestrul 4); reuniuni ad-hoc
cu experti pe tema bunelor practici in ceea ce priveste domeniile de interes ale presedintiilor si formarea in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al integrarii acestui principiu (trimestrul 1- trimestrul 3);
publicatii referitoare la metode si instrumente (trimestrul 1-trimestrul 4).

Resurse umane (2012)

2.3.: Domeniul de interes 2: Metode si practici de colectare si prelucrare in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati

Agenti Agenti END® Agenti Personal % Titlul 1 din buget:
temporari | temporari contractuali | total ,CHELTUIELI DE
AD AST CA PERSONAL”

4.9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 CENTRUL DE DOCUMENTARE SI CERCETARE

Rezultatele activitdtii: Informatii cuprinzatoare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si accesul la

lucrarile EIGE pentru partile interesate si pentru cetateni

2.4.1 CREAREA UNUI CENTRU DE DOCUMENTARE SI CERCETARE

Crearea unui Centru de documentare si cercetare (RDC) unic, ca instrument central pentru colectarea si
prelucrarea informatiilor relevante si pentru diseminarea lucrarilor, cercetarilor si informatiilor colectate de EIG
catre partile interesate si beneficiari reprezinta unul dintre obiectivele prioritare ale Institutului. RDC urmeaza
sa dispuna de un centru de documentare care va oferi acces fizic si online, inclusiv un catalog global online,
precum si o biblioteca. De asemenea, RDC va gazdui Reteaua europeana pentru egalitatea intre femei si barbati

(retea electronica).

Pe baza infrastructurii dezvoltate si testate in 2011, structura RDC va fi imbunatatita si actualizata in urmatorii

ani.

 Expert national detasat
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Centrul de documentare si cercetare va consta din trei piloni, astfel cum sunt prezentati mai jos:

Centrul de documentare si

cercetare
Reteaua
europeana
Centrul de ' Centr'l'JI de pentru egalitate
documentare informatii al EIGE intre femei si
barbati

Primul pilon al RDC va consta intr-un centru de documentare care ofera atat acces fizic, cat si online, incluzand
un catalog global online care contine resurse documentare digitale si o biblioteca. Centrul de documentare al
EIGE va constitui o platforma deschisa pentru utilizatori care vor putea accesa, intr-un singur loc, un numar din
ce in ce mai mare de informatii si resurse privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. Pe baza unui sistem
elaborat si aprobat in 2011, de clasificare a tuturor tipurilor de materiale (carti, brosuri etc.) si a documentelor
online, literatura relevanta, inclusiv literatura de specialitate necomerciala si studiile, publicatiile si materialele
de campanie ale actorilor din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (de exemplu, guverne, ONG-
uri), care sunt mai dificil de accesat, vor fi colectate in diferite limbi. Acestea vor fi codate in limba engleza si
vor fi progresiv puse permanent la dispozitia publicului si partilor interesate, pentru a fi vizualizate. EIGE va
stabili prioritatile pentru colectarea materialelor in functie de domeniile BPfA selectate de catre presedintii,

nsa va include, de asemenea, materiale pe care le va colecta in cursul celorlalte activitati pe care le desfasoara.

in 2012, vor fi incheiate acorduri suplimentare si alte forme de cooperare privind accesarea si partajarea
resurselor in Europa, pentru a permite actualizarea automata a informatiilor de la organizatiile partenere,
fmpreuna cu instrumente tehnice. Pentru a evita suprapunerea si pentru a disemina resursele in centrele de
documentare si bazele de date existente, Institutul va stabili cerinte standard care sa faciliteze cautarea si
incarcarea datelor externe privind studiile, rapoartele si cercetadrile relevante, care sunt stocate in diferite

centre de informare si resurse.

Al doilea pilon al RDC, si anume Centrul de informatii al EIGE, va juca rolul de ,creier” al RDC, care va prelucra
materialele colectate privind domeniul de interes al EIGE, metodele eficace, instrumentele si bunele practici
utilizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati; de asemenea, Centrul de informatii va realiza
publicatiile, rapoartele si cercetarile necesare. In 2012, dup3 realizarea infrastructurii tehnice a RDC, aceste
informatii vor fi reunite intr-o singura baza de date si vor fi accesibile prin intermediul unei interfete de cautare

usor de utilizat, pe site-ul permanent al EIGE.
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in cursul anului 2012, EIGE va elabora o strategie privind gestionarea cunostintelor, care va prelucra
documentele, publicatiile si materialele de comunicare realizate cu privire la (i) toate cele 12 domenii de
interes ale BPfA, in special rezultatele sprijinului acordat pentru elaborarea rapoartelor presedintiilor si (ii)
aspectele selectate din cadrul activitatii legate de instrumentele, metodele si bunele practici din domeniul
activitatii legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati si integrarea acestui principiu. Centrul de
documentare si cercetare va fi imbogatit cu teme orizontale specifice care nu sunt ih mod direct vizate de cele
12 domenii de interes ale BPfA, precum barbatii si masculinitatea, eliminarea stereotipurilor legate de sex
si/sau bunele practici si instrumente si metode de formare in domeniul integrarii principiului egalitatii intre
femei si barbati. Centrul de informatii va analiza datele si informatiile colectate si va concepe produse adaptate
pentru diferite grupuri tintda. De asemenea, Centrul va prelucra informatiile privind bunele practici, publicatiile
si cercetarile colectate de la diverse parti interesate, pentru a le prezenta retelelor tematice din Reteaua

europeana pentru egalitatea intre femei si barbati, precum si altor utilizatori interesati.

Al treilea pilon al RDC include Reteaua europeana electronica pentru egalitatea intre femei si barbati. Aceasta
va permite diseminarea datelor, practicilor functionale, experientelor si cercetdrilor. Reteaua va incuraja
dezbaterile si sinergiile (a se vedea punctul 2.4.2). Retelele tematice de experti, create in 2010-2011, vor
constitui nucleul Retelei europene, initiind schimbul de informatii si punand in comun resurse din domeniile
respective de competenta. O serie de noi retele tematice vor fi initiate, iar numarul membrilor retelelor
tematice va creste progresiv. De asemenea, Reteaua europeana va propune metode eficace pentru facilitarea
contactelor intre diferite organizatii si persoane fizice interesate sa coopereze in cadrul programelor europene

si nationale si al initiativelor care promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Ca urmare a contactelor initiale realizate Tn 2010 si 2011 cu mediul academic si centrele de
resurse/informare/documentare privind promovarea femeilor si aspectele legate de egalitatea de sanse intre
femei si barbati, in special, prin includerea retelei centrelor de informare pentru femei (Network of women's
information centres, WINE)”, precum si a uneia dintre cele mai importante organizatii ale cercetatorilor,
ATGENDERlS, EIGE 1si va spori cooperarea cu un numar tot mai mare de parti interesate si de parteneri, astfel

cum se arata in figura de mai jos:

" WINE este o retea de biblioteci, arhive si centre de informare pentru femei din Europa. Tn prezent, peste 50 de organizatii din mai multe
tari sunt membre ale retelei WINE, al carei scop este sa ofere o platforma comunad pentru bibliotecile destinate femeilor, in ceea ce
priveste educatia si cercetarea in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, studiile privind femeile si studiile feministe.

® European Association for Gender Research, Education and Documentation (Asociatia Europeand pentru Cercetare Educatie si
Documentare privind Egalitatea intre Femei si Barbati), este o mare asociatie de cadre universitare, specialisti, activisti si institutii in
domeniul studiilor privind femeile si sexul, cercetarea in domeniul feminismului, drepturile femeii, egalitatea de sanse intre femei si
barbati si diversitatea.
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Colaborari preconizate

LANSAREA RDC

Odata cu mutarea Institutului in noul sediu, RDC va fi inaugurat oficial in intregime, atat fizic, cat si online. Dupa
efectuarea unor teste de functionare si derularea unor proiecte pilot, RDC si cei trei piloni ai acestuia, RDC,
Centrul de informatii al EIGE si Reteaua europeana pentru egalitatea intre femei si barbati, vor fi prezentati

publicului larg.
RESURSELE REPREZENTATE DE FEMEILE DIN EUROPA

Potrivit atributiei definite in regulament — ,difuzeaza informatii despre exemplele pozitive de roluri atipice
pentru femei si barbati in toate sectoarele societatii si isi prezinta concluziile si initiativele menite sa faca
publice si sa valorifice astfel de exemple de succes”™® — Institutul va continua integrarea in baza de date a RCD a
numelor si informatiilor colectate despre experti femei si/sau despre femei care pot reprezenta modele
inspirationale pentru celelalte femei. Aceste date vor fi puse la dispozitia partilor interesate, atat din interior,
cat si din exterior, pentru a fi utilizate n sprijinirea activitatilor lor (de exemplu, evenimente, formare etc.).
Expertii din domeniul media si al comunicatiilor, cercetatorii si/sau publicistii ar putea, de asemenea, beneficia

de expertiza pe care o pot gasi in aceasta categorie de resurse.

Tn 2012, pe baza concluziilor studiului Comisiei privind barbatii si masculinitatea si a studiului de cartografiere
efectuat de EIGE, aceasta baza de date fsi va extinde informatiile referitoare la barbatii ca modele si barbatii

experti in activitatile in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

'® Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut
european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, JO L 403/9, articolul 3.
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CALENDARUL FEMEILOR-EXEMPLU DIN EUROPA (WIE)

Pe baza nominalizarilor din grupul de resurse al EIGE, persoanele nominalizate vor aparea pentru a treia oara in
calendarul femeilor-exemplu din Europa (Women Inspiring Europe, WIE) — 2013, realizat de EIGE. Calendarul va
scoate in evidenta realizarile femeilor, va promova exemple pozitive de femei si va omagia unele dintre cele
mai remarcabile femei din Europa. EIGE va publica un articol de fond despre fiecare femeie. Calendarul va
prezenta informatii despre inegalitatile intre femei si barbati in domeniile de activitate ale femeilor selectate.
Evenimentele pe tema egalitatii de sanse intre femei si barbati in UE, marcate deja in calendarul pentru 2013,
vor oferi o imagine ampla si consolidatad a initiativelor in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, care
vor avea loc in cursul anului. Tn contextul Zilei internationale a femeii, vor fi lansate, atat pe internet, cat si pe
alte canale, prezentiri audio-video ale femeilor care apar in calendar. in scopul accentuarii egalitatii de sanse
intre femei si barbati in aceastd activitate, la elaborarea urmatorului program de lucru pe termen mediu al

Institutului si a calendarului pentru 2013, se va avea in vedere includerea unor barbati.

2.4.2 RETEAUA EUROPEANA PENTRU EGALITATEA INTRE FEMEI S| BARBAT!I

Reteaua electronica Europeana pentru egalitatea intre femei si barbati va fi lansata in 2012, cu scopul de a
optimiza punerea in comun a resurselor si de a colecta, utiliza si partaja informatiile relevante intre diferiti
actori si parti interesate. Reteaua va consta intr-o platforma generala si un spatiu dedicat diverselor retele
tematice. Retelele tematice, create de Forumul de experti al EIGE in 2010-20011, vor oferi o baza solida pentru
initierea dezbaterilor si schimburilor de informatii si cunostinte in domeniul specific, intre profesionisti si
grupuri mai largi din cadrul Retelei europene pentru egalitatea intre femei si barbati. Platforma va facilita

crearea de retele tematice ad-hoc, de catre membrii sai.

Concluziile si recomandarile ,,Studiului de fezabilitate privind formele eficace de retele electronice”, lansat in
2010, au fost integrate in proiectarea retelei, a componentelor hardware si software necesare pentru

functionarea fara probleme a retelei in 2011.

Se va lansa o campanile de informare specifici, pentru a atrage membri in retea. Tnci de la inceput, membrilor
retelei le va fi oferitd o cantitate importanta de cunostinte si resurse stocate la Centrul de documentare si
cercetare (studiul de fezabilitate a aratat cd majoritatea utilizatorilor isi pierd interesul daca informatiile de
care sunt interesati nu sunt disponibile). De asemenea, Institutul va elabora un plan de actiune pentru faza de
demarare a retelei (de exemplu, un interviu cu un actor deosebit de vizibil din domeniul egalitatii de sanse intre

barbati si femei; lansarea de dezbateri tematice; podcasturi; lansarea studiilor proprii ale EIGE etc).

Reteaua europeana pentru egalitatea intre femei si barbati va include diverse forme de interactiune si puncte
de informare, precum un calendar al grupurilor publice; spatii publice si private ale comunitatii/forumuri
online; un translator al continutului pentru a depasi barierele lingvistice; instrumente de cooperare in retele
sociale; stiri si fluxuri RSS; sondaje si studii; spatii pentru echipe de lucru, care permit elaborarea in colaborare

a unor documente si proiecte; conferinte online; depozit de date principale etc.
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Va fi creat un sistem de monitorizare a sistemului sau de gestionare a informatiilor privind partile interesate
(baza de date online), care va permite Institutului sa efectueze actualizari in functie de eventualele modificari
referitoare la partile sale interesate, inclusiv numele organizatiilor sau adresele de internet, structurile

acestora, precum si extinderile sau inchiderile (a se vedea punctul 2.5.2).

Indicatori de rezultate: cresterea numarului de acorduri de cooperare cu centre de cercetare, biblioteci si
centre de informare (trimestrul 1-trimestrul 4); lansarea campaniei de informare privind reteaua (trimestrul 1);
punerea la dispozitie, la RDC, a datelor si informatiilor referitoare la doua noi domenii ale BPfA (trimestrul 4);
tiparirea si distribuirea calendarului ,,Femei-exemplu din Europa - 2013" (trimestrul 4); lansarea de prezentari
video privind calendarul femeilor-exemplu din Europa - 2013 (trimestrul 1); instalarea unor instrumente IT
pentru reteaua electronica (trimestrul 3-trimestrul 4); instituirea unui sistem de actualizare si monitorizare a
platformei IT (trimestrul 4).

Resurse umane (2012)

2.4.: Centrul de documentare si cercetare

Agenti Agenti END Agenti Total % Titlul 1 din buget:
temporari temporari contractuali »CHELTUIELI  DE
AD AST AC PERSONAL”

3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 421988

2.5 CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE, COOPERARE TN RETEA SI
COMUNICARE

Rezultatele activitdtii: Comunicare si schimburi de informatii cu partile interesate, retelele si cetatenii UE

2.5.1 ELABORAREA UNEI STRATEGII DE COMUNICARE

Abordarea practica a Institutului se bazeaza pe principiul potrivit caruia fiecare activitate importanta a EIGE
contine o strategie de comunicare care face vizibile rezultatele fiecarei activitati si promoveaza utilizarea
metodelor, instrumentelor elaborate sau a bunelor practici. Aceste strategii vor fi percepute ca un mesaj unic,
puternic si coerent care va deveni parte integranta a strategiei de comunicare a Institutului si care va servi
drept baza pentru punerea in aplicare a obiectivelor generale ale EIGE de crestere a gradului de constientizare.
n ceea ce priveste utilizatorii finali, atat in domeniul de interes, cat si in cadrul activitatii specifice care implic
mijloace de comunicare, Institutul va creste gradul de constientizare prin numeroase grupuri tinta si prin
intermediul multiplicatorilor, care vor include institutiile responsabile cu elaborarea politicilor, cercetatori,
parteneri sociali si altii. Strategia va servi drept principal set de orientari cu scop informativ al Institutului,

Tmpreuna cu o foaie de parcurs atat in ceea ce priveste instrumentele, cat si publicul

Dezvoltarea unor moduri de a crea legaturi intre site-ul Institutului si Reteaua europeana pentru egalitatea
intre femei si barbati si bazele de date ale organizatiilor partilor interesate in numar din ce in ce mai mare,
precum si conexiunile cu Centrul de documentare si cercetare al Institutului vor permite functionarea fara

probleme a tuturor componentelor constituente ale RDC, pana la sfarsitul anului 2012.
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Pe baza strategiei privind comunicatiile externe si a constatarilor in urma cartografierii partilor interesate, se
vor elabora formulare si elemente de informare suplimentare pentru principalele grupuri tintd, care vor fi
diseminate prin intermediul site-ului. Institutul va spori vizibilitatea domeniilor si indicatorilor BPfA si va difuza
toate rapoartele, evaludrile si actualizarile anterioare ale presedintiilor, realizate la nivel intern cu privire la alte
domenii de interes, rapoartele elaborate de EIGE, fisele informative si explicatiile usor de inteles ale statisticilor
si datelor referitoare la punerea in aplicare a platformei de actiune de la Beijing. Se va finaliza crearea unei
platforme speciale pentru a sprijini membrii Consiliului de administratie si Forumul expertilor in realizarea

schimburilor de informatii si opinii privind activitatile Institutului.

Pentru a sprijini diseminarea periodica a informatiilor si pentru a consolida parteneriatele media la nivelul UE si
la nivel national, pentru ca informatiile sa fie difuzate cu o mai mare eficienta si eficacitate, in 2012 se vor
organiza consultari cu jurnalisti si experti media. Extinderea bazei de date media (creatd in 2011) va permite
EIGE sa formuleze mesaje, sa defineasca grupurile tinta si sa identifice canale de comunicare functionale pentru
mijloacele de comunicare in masa interesate de problema egalitatii de sanse intre femei si barbati in statele

membre.

2.5.2 PARTILE INTERESATE S| PARTENERII EIGE

Rezultatele activitdtii: Stabilirea de parteneriate in Europa

Ca urmare a integrarii principiului egalitatii intre femei si barbati, Directia Generala (DG) Justitie a Comisiei
Europene si noul grup de agentii surori infiintate, implicate in acest domeniu, EIGE intentioneaza sa isi extinda

activitatile de cooperare in retea.

elray A . .17 N . . N .
Cooperarea stabilita Tn 2010 cu aceste agentii surori*’ se va traduce in planuri de lucru practice in domeniul
cercetarii, comunicatiilor si cooperarii in retea, pentru crearea de sinergii si stabilirea, de comun acord, a unor

actiuni comune sau a altor initiative de cooperare pentru urmatorul program de lucru pe termen mediu.

Pentru a asigura si a consolida in mai mare masura dialogul si cooperarea in retea in 2010, EIGE fsi va consolida
contactele cu toate principalele parti din Europa: Comisia Europeana, in special DG Justitie, precum si cu
Eurostat, in cadrul Memorandumului de intelegere dintre EIGE si Eurostat™; Parlamentul European; Comisia
parlamentara privind drepturile femeii si egalitatea de intre femei si barbati (FEMM) si alte comisii; alte agentii
europene; Comitetul Economic si Social European; Comitetul Regiunilor; statele membre ale Uniunii Europene;
parteneri sociali europeni; mediul academic si centre de cercetare; organizatii ale societatii civile din Europa si

alte organizatii internationale relevante si birourile de statistica nationale.

" Fundatia European3 pentru imbunititirea Conditiilor de Viat3 si de Munci (Eurofound), Agentia Europeand pentru Sinjtate si Securitate
in Munca (EU-OSHA), Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) si Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (CEDEFOP).

" EIGE va colabora cu Eurostat in toate initiativele care implica aspecte statistice, inc din stadiul incipient al acestor initiative.
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Vor fi prezentate planuri de angajament specifice pentru partile interesate, in ceea ce priveste activitatile din
diferite domenii de interes: indicatori ai platformei de la Beijing, indexul privind egalitatea intre femei si

barbati, integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati, Centrul de documentare si cercetare al EIGE.

Activitatea va include, de asemenea, monitorizarea si actualizarea structurilor si mecanismelor elaborate
pentru a asigura exactitatea informatiilor din baza de date creata pentru partile interesate si publicarea cu
promptitudine a acestor informatii pe site. Pentru actualizarea informatiilor colectate cu privire la partile
interesate Tn perioada 2010-2011, EIGE va dezvolta si va introduce un sistem de monitorizare a sistemului de
gestionare a informatiilor privind partile interesate (baza de date online). Acest sistem va permite Institutului
sa identifice schimbarile si sa actualizeze informatiile privind partile interesate, inclusiv numele, adresele de
internet ale organizatiilor, precum si modificarile institutionale, precum inchiderea sau extinderea

organizatiilor/departamentelor.

Eforturile depuse de EIGE in directia elaborarii unui Program de lucru pe termen mediu 2013-2015 util si
eficace vor conduce la finalizarea procesului amplu de consultare cu partile interesate, care a inceput in
trimestrul al treilea al anului 2011. In plus, consultirile vor lua in considerare constatarile studiilor comandate
de EIGE, de exemplu ,Second ex-ante evaluation of EIGE focusing on the institutes' specific objectives and
operations” (A doua evaluare ex-ante a EIGE privind obiectivele si operatiunile specifice ale Institutului) si
»Study for Mapping Stakeholders and Actors at European level and Accession Countries in relation to gender
equality work: Mapping their interests and needs, as well as those of individual stakeholders” (Studiul privind
identificarea pdrtilor interesate si a actorilor de la nivel european si din tdrile candidate in legdturd cu
activitatea in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati: identificarea intereselor si nevoilor acestora,

precum si pe cele ale pdrtilor interesate individuale)

Indicatori de rezultate: evenimente/calendar pe site (trimestrul 1); numarul parteneriatelor in domeniul
comunicarii la nivelul UE si al statelor membre (trimestrul 1, trimestrul 2); reuniuni consultative cu partile
interesate (trimestrul 1, trimestrul 2); publicatii electronice (trimestrul 2); achizitionarea sistemului de
gestionare a informatiilor privind partile interesate (trimestrul 3).

Resurse umane (2012)

2.5: Cresterea gradului de sensibilizare, cooperare in retea si comunicare

Agenti Agenti END Agenti Total % Titlul 1 din buget:
temporari | temporari contractuali ,CHELTUIELI DE
AD AST AC PERSONAL”

3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 454 638
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3 REZUMAT PRIVIND RESURSELE UMANE SI FINANCIARE

Buget 2012
2990 000 1200 000 3630 000 7 820 000
ACTIVITATI
% din
Total TITLUL1 TITLUL 2 TITLUL3
total . i - - Buget
. .. cheltuieli | Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total buget
cheltuieli . . . %
personal personal infrastructura functionare
personal

2.1 Structura institutionala si organele Institutului

24,67 11,10 730 676 293 248 71 238 (traduceri) 1095 159 14%
2.2 Domeniul de interes 1: Date comparabile si fiabile si indicatori
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3 Domeniul de interes 2: Metode si practici de colectare si

. . e . . . . 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867 179 24%

prelucrare in domeniul egalitatii de sanse intre barbati si femei
2.4 Centrul de documentare si cercetare 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. Sensibilizare, cooperare in retea si comunicare 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272 315 16%

100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100%
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4 SCHEMA DE PERSONAL: 2012

Grupa de
functii/gradul

Schema de personal
aprobata pentru 2010

Schema de personal
aprobata pentru 2011

Schema de personal
solicitata pentru 2012

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

AD5

TOTAL AD

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

TOTAL AST

TOTAL AD/AST

25

27

30
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Alti membri ai personalului

Agenti contractuali

Grupa de functii 2010 2011 Preconizat 2012
GF IV 2 2 3
GF 1l 2 2 4
GF Il 2 2 2
TOTAL 6 6 9

Experti nationali detasati (END)

2010 2011 Preconizat 2012

END 3 3 6

5 IMONITORIZAREA S| EVALUAREA

5.1 MONITORIZAREA PUNERII IN APLICARE

in cadrul abordarii monitorizérii pe baza rezultatelor, Institutul va colecta si analiza informatii privind
progresele realizate in punerea in aplicare a Programului de lucru pe termen mediu 2010-2012. Pe baza
concluziilor si recomandarilor continute in a doua evaluare ex ante vor fi colectate datele de referinta; vor fi
elaborati indicatori si obiective pentru a oferi Consiliului de administratie si principalelor parti interesate ale

EIGE un model imbunatatit pentru viitoarele programe de lucru anuale si pe termen mediu.

Rezultatele si recomandarile cuprinse in evaluarea ex ante, analizate de Institut in vederea elaborarii
indicatorilor pentru masurarea efectelor activitatii sale (impactului) pe termen lung i vor permite acestuia
sa formuleze propuneri justificate in mod corespunzator, astfel incat perspectivele sale viitoare pe termen

lung sa poata fi reflectate Tn urmatorul Program de lucru pe termen mediu 2013-2015.

Tn 2012, va fi finalizat si consolidat sistemul de monitorizare al Institutului, pentru a fi utilizat in gestionarea

standardelor de control intern si in elaborarea procedurii de raportare periodica.

De asemenea, in 2012, comandarea primei evaluari intermediare a Institutului, ii va permite acestuia si

Consiliului sau de administratie sa revizuiasca evolutia dintr-o perspectiva pe termen mediu.

5.2 RAPORTUL ANUAL 2012

Pana la sfarsitul anului 2012, cel de-al doilea Raport anual si Raportul anual de activitate care prezinta
rezultatele obtinute in anul respectiv vor fi elaborate si prezentate Consiliului de administratie si tuturor

celorlalte parti interesate relevante.
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ANEXA 1

STUDII PLANIFICATE PENTRU 2012

2.2 Domeniul de interes 1: Date comparabile si fiabile si indicatori privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati

2.2.1 Colectarea de date si
statistici din 12 domenii
esentiale ale BPfA/
acordarea de sprijin
presedintiilor daneza,
cipriota, irlandeza si
lituaniana ale Consiliului UE

Studiu privind evaluarea indicatorilor din domeniile trimestrul 1
selectate ale BPfA —Irlanda
Studiu privind evaluarea indicatorilor din domeniile trimestrul 2

selectate ale BPfA — Lituania

2.3 Domeniul de interes 2: Metode si practici de colectare si prelucrare in domeniul

egalitatii de sanse intre femei si barbati

2.3.1 Elaborarea de Studiu de explorare a bunelor practici de colectare a trimestrul 2

instrumente si metode datelor pentru crearea conditiilor adecvate gazduirii

pentru integrarea unui viitor Observator privind violenta Tmpotriva

principiului egalitatii intre femeilor

femei si barbati
Studiu privind bunele practici, instrumentele si trimestrul 1
metodele utilizate in domeniile selectate ale BPfA —

2.3.2 Colectarea, Irlanda

prelucrarea si diseminarea

bunelor practici Studiu privind bunele practici, instrumentele si trimestrul 2

metodele utilizate in domeniile selectate ale BPfA —
Lituania

Bugetul va cuprinde o anumita suma dedicata solicitarilor neprevazute de realizare a unor studii.
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ANEXA 2

PLANUL ORIENTATIV AL REZULTATELOR SI AL ACTIVITATILOR

DATA DOCUMENTULUI: 21 iulie 2011

ACEASTA DIAGRAMA GANTT ESTE ADAPTATA
PERMANENT, PE MASURA' CE PLANIFICAREA
EIGE SE MATERIALIZEAZA

2012

DOMENIU ADMINISTRATIE TITLU DOCUMENT nuaRie | FEBRUARL 1y APRILIE MAI IUNIE wue | AucusT | sepTemBriE | OTMBR! | noEmBriE | DECEMER!
Rapoarte trimestriale
(elaborare & transmitere) Al e e
Primul Observatii S AR
i Raport anual } din partea ? -TBD COM ? -TBD
2.1 STRUCTURA INSTITUTIONALA S| ORGANELE Documente P proiect " 2012
EIGE strategice -
Raport anual de activitate Prn_‘nul ? -TBD COM ?-TBD — AAR
proiect 2012
Program de lucru N+1 N Prn_‘nul CoM 2 -TBD

Reuniuni ale Consiliului de administratie

2013

Reuniuni ale Forumului expertilor

Reuniune

comuna

MB & EF/
Q1

MB / Q2

MB /?,
Q4

EF/?, Q3

EF/?, Q4

Structura institutionala

DOMENIU DE INTERES

SUBDOMENIU

Schema de personal

AT

Norme de aplicare a
Regulamentului
functionarilor

INDICATOR REZULTATE

AT

AT

2.2 DATE COMPARABILE SI FIABILE SI INDICATORI
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $I
BARBATI

Colectarea de date si
statistici din cele 12
domenii esentiale de
interes ale BPfA/
Acordarea de
asistenta
presedintiilor
daneza, cipriota,
irlandeza si
lituaniana ale
Consiliului Uniunii
Economice si
Monetare (UEM);
violenta bazata pe
criterii de sex

Studiu privind domeniul
selectat al BPfA pentru
Irlanda

LQ1

DFR

Studiu privind domeniul
selectat al BPfA pentru
Lituania

L Q2

Furnizare raport pentru
presedintia daneza

FR

Furnizare raport pentru
presedintia cipriota

FR

Elaborare proiect de
raport pentru presedintia
irlandeza

DFR

Reuniuni ale Grupului de
lucru pentru indicatorii
platformei de la Beijing

EF-WG
Beijing

EF-WG
Beijing

Reuniuni cu guvernele
actualei si viitoarelor
presedintii ale Consiliului
viitorului (Irlanda,
Danemarca, Cipru,
Lituania, Grecia)

GovM -
DK - 2012
/?,Q1

GovM - GR
-2014 /7,
Q2

GovM - |E -
2013/7?,Q2

GovM - LT -
2013/7?,Q2

GovM - CY
-2012/7?,
Q3

GovM -

2014 /7,
Q4

GoVM - IE -
2013/ 2, Q4

GovM -
LT -2013
1?2, Q4

CM - IE - 2013
/2, Q2

CM-CY -
2012/ 7?,
Q3

Studiu privind situatia
actuala si tendintele FGM
(partea 1)

— 8/2011

IR-1

IR-2

PR

P-
indicare
date
disponibile
privind
FGM

IR-3

FR]

Reuniuni consultative cu
experti in domeniile
selectate de Cipru si
Irlanda

CM/?,
Q1

CM/?, Q2

Indexul privind
egalitatea intre femei
si barbati

Reuniuni ale Grupului de
lucru privind GEI

WG GEI/ ?,
Q2

WG GEI/
?,Q4

WG GEI/ ?,
Q4

Consultari cu furnizorii de
surse de date
internationali, europeni si
nationali si cu alte parti
interesate relevante

CM/?,Q2

CM/?,Q3
or Q4

CM/?, Q4




Seminar de consultare
international privind
masurarea egalitatii de
sex in Europa

IC,? Q4

Publicatie privind GEI

DOMENIU DE INTERES

SUBDOMENIU

INDICATOR REZULTATE

2.3 METODE $I PRACTICI DE COLECTARE SI
PRELUCRARE iN DOMENIUL EGALITATII INTRE

FEMEI S| BARBATI

Instrumente si
metode de integrare
a principiului
egalitatii intre femei
si barbati

Studiu privind bunele
practici de colectare a
datelor pentru un viitor
Observator privind
violenta impotriva femeilor

L Q2

Studii privind bunele
practici, instrumentele si
metodele utilizate in
domeniile selectate ale
BPfA pentru Irlanda

LQ1

DFR

Studii privind bunele
practici, instrumentele si
metodele utilizate n
domeniile selectate ale
BPfA pentru Lituania

L Q2

Studii privind domeniile
selectate ale BPfA pentru
Cipru

FR-Q4

Raport privind formarea in
domeniul egalitatii de
sanse intre femei si
barbati

Baza de date privind
formarea si formatorii in
domeniul egalitatii de
sanse intre femei si
barbati, plus sistem de
actualizare

Colectarea,
prelucrarea si
diseminarea bunelor
practici

Inventar al materialelor si
manualelor de instruire
publicate

Baza de date privind
instrumentele si metodele
de integrare a principiului
egalitatii intre femei si
barbati

Reteaua europeana pentru
formarea profesionala in
domeniul egalitatii intre
femei si barbati

AT

Reuniuni ale expertilor pe
tema bunelor practici din
domeniile BPfA selectate
de presedintie si a formarii
in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si
barbati si al integrarii
acestui principiu

?-TBD

?-TBD

?-TBD

?-TBD

Publicatii referitoare la
metode si instrumente

P/7-
TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

2.4 CENTRUL DE DOCUMENTARE S| CERCETARE

infiintarea unui RDC

Cresterea numarului de
acorduri de cooperare cu
centre de cercetare,
biblioteci si centre de
informare

AT

AT

Punerea la dispozitie, la
RDC, a datelor si
informatiilor referitoare la
doua noi domenii ale BPfA

AT

Tiparirea si distribuirea
calendarului
»Femei-exemplu in Europa
-2013"

Lansarea de prezentari
video ale
femeilor-exemplu din
Europa - 2013

Reteaua europeana
pentru egalitatea
intre femei si barbati

Lansarea campaniei de
informare in retea
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Instalarea de instrumente

IT pentru reteaua AT AT
electronica
Instituirea sistemului de

AT

actualizare si monitorizare

a platformei IT
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DOMENIU DE INTERES

SUBDOMENIU INDICATOR REZULTATE

2.5 CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE,
COOPERARE IN RETEA S| COMUNICARE

Puncte ramase deschise

Evenimente / calendar

: P
Elaborarea unei online
strr;iter?_u dre Numarul de parteneriate
COMCDICAIS de comunicare la nivelul AT AT
UE si al statelor membre
Reuniuni de consultare cu AT AT
partile interesate
Parti interesate si Publicatii electronice P

parteneri ai EIGE

Achizitionarea sistemului
de gestionare a
informatiilor privind partile
interesate

AT

2,Q2

Bibliotec
al?, Q3

Cooperarea cu agentii, in special cu FRA, EUROFOUND, EU-OSHA, Cedefop

Altele

Vizite ale unor persoane importante

CODURI UTILIZATE PENTRU INDICAREA
REUNIUNILOR si a REZULTATELOR

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Studiu lansat

Contract semnat

Reuniune initiala

Raport intermediar

Proiect de raport
final

Raport final

Raport trimestrial

(raport privind

progresele

realizate)

Publicarea rezultatelor (articole, studii, raport,
baza de date, finalizarea unui rezultat, crearea
unui grup sau a unei retele...)

Masura luata (adoptare, aprobare, revizuire, observatii

solicitate si/sau primite, stabilire, etc.)

Publicarea rezultatelor (articole, studii, raport,
baza de date, finalizarea unui rezultat, crearea
unui grup sau a unei retele, etc.)

Finalizarea unui

rezultat

Analiza inter pares

Atelier

Conferinta
internationala

Comitet de directie

MB

EF
EF-WG
GEl
EF-WG
Beijing
TNM

GovM

CM

?-Qx

?-TBD

—/
data

Reuniune a Consiliului de
administratie
Forumul expertilor EIGE

Grupul de lucru al Forumului expertilor pentru indexul privind
egalitatea intre femei si barbati

Grupul de lucru al Forumului expertilor pentru
platforma de actiune de la Beijing

Reuniuni tematice n retea

(GBV — Violenta bazata pe criterii de sex / Men — Barbatii si
masculinitatea / GM — Integrarea principiului egalitatii intre
barbati si femei / GS — Stereotipuri de sex / JTF — Grupul
operativ al jurnalistilor / NET — Reteaua privind cooperarea
utila si eficace in retea)

Reuniune cu

reprezentant

iai

guvernului

Reuniune de consultare (organizatii

internationale / statele membre)

Data exacta urmeaza sa fie stabilita in trimestrul
X

Data urmeaza sa fie
stabilita

Acest studiu a fost lansat Tn 2011

Aceasta activitate se desfasoara pe parcursul
intregului program de lucru 2012
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ANEXA 3 SINERGIILE INTRE ACTIVITATEA LEGATA DE BPFA SI INDEXUL
PRIVIND EGALITATEA INTRE FEMEI S| BARBATI

Sinergiile si coerenta intre activitate legata de indicatorii platformei de la Beijing si elaborarea indexului

privind egalitatea intre femei si barbati (GEI)

Activitatea Tn ceea ce priveste revizuirea indicatorilor platformei de la Beijing la nivelul UE si elaborarea

indexului privind egalitatea intre femei si barbati pot fi considerate atat complementare, cat si separate:
— BPfA se bazeaza pe un set de indicatori calitativi si cantitativi, iar

— indexul monitorizeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, utilizand indicatori compusi.

Ambii indicatori reflectd realitatea egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivelul UE si al statelor
membre, insd utilizeazd metode diferite pentru analizarea/evaluarea situatiei. Prin urmare, procedurile
de indeplinire a sarcinilor au calendare diferite si necesita capacitati tehnice si expertiza diferitd. Cu toate
acestea, GEl trebuie considerat ca fiind un instrument important de monitorizare a punerii in aplicare a
platformei de actiune de la Beijing in Uniunea Europeana.

Platforma de actiune de la Beijing reprezintd un cadru global care ofera informatii fundamentale necesare
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, indicatori sensibili ai egalitatii intre femei si barbati si
surse de date care vor fi utilizate in elaborarea conceptului indexului privind egalitatea intre femei si
barbati. Revizuirea domeniilor de interes selectate ale BPfA, inclusiv analiza aprofundata a noilor surse de
date disponibile, a recomandarilor privind Tmbunatatirea indicatorilor existenti si elaborarea unor noi
indicatori, va facilita actualizarea sistematicd a GEI. in schimb, lucrdrile conceptuale privind elaborarea si
actualizarea GEl, vor stimula dezbaterile si vor facilita imbunatatirea indicatorilor platformei de la Beijing

si calitatea datelor existente, precum si deschiderea de posibilitati pentru noi surse de date.
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