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BEVEZETES

A Nemek Ko6zotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének rovid torténete

A Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete létrehozdsanak oOtlete el6szor 1995-ben latott
napvilagot, majd egy 1999 juniusaban, Stockholmban megrendezett szeminariumon a nemek kozotti
egyenlGségért felel6s svéd miniszter el6terjesztett egy az intézet létrehozdsdra vonatkozd
javaslattervezetetl.

A 2000 decemberében, Nizzaban elfogadott szocidlpolitikai menetrend részeként az Eurdpai Tanacs
felismerte, hogy a nemek kozotti egyenléség el6mozditasa érdekében a tudatossdag novelésére, a
forrasok egyesitésére és tapasztalatcserére van sziikség, kiilénésen egy a nemek kozotti egyenldséggel
foglalkozé eurdpai intézetnek a létrehozasan keresztiil.

Az Eurdpai Bizottsdg a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd kozosségi keretstratégia (2001-2005)
keretében megvaldsithatdsagi tanulmanyt készittetett. Az esélyegyenlGségért felel6s miniszterek ir
elnokség altal 2004. majus 7-én Osszehivott nem hivatalos U(lésének eredményei alapjan a
Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztasigyi Tanacs 2004. janius 1-2-i ilésén’,
teljes mértékben tamogatta a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete Iétrehozasanak gondolatat,
ugyanakkor egy olyan struktura fontossagat hangsulyozta, amely tébbletértéket képvisel és nem az
ezen a terileten folytatott jelenlegi tevékenységek parhuzamos végzésére iranyul.

2004. juniusban az Eurdpai Tanacs’, a lisszaboni stratégia nék és férfiak kozétti egyenlGséggel
kapcsolatos céljainak® szellemében, valamint figyelembe véve a korabbi megbeszéléseket, tamogatta
a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létrehozasat, és felkérte a Bizottsagot, hogy
terjesszen elG egy erre vonatkozé javaslatot.

2002 6ta az Eurdpai Parlament is folyamatosan szorgalmazta egy a nemek kozotti egyenl&séggel
foglalkozé eurdpai intézet létrehozasat®. 2004 juniusaban a Parlament jelentést tett kézzé a nemek
kozotti egyenl@ség jovbbeli eurdpai intézetének szerepérdl.

Az intézet a Nemek Kozotti Egyenl&ség Eurdpai Intézetének Iétrehozasardl sz6l6, 2006. december 20-i
1922/2006/EK rendelet Eurdpai Parlament és Tandacs altali elfogadéasaval jott létre.

Az 1999 juniusaban, Stockholmban megrendezett szemindrium jelentése a nemek kozotti egyenlGséggel
foglalkozd eurdpai intézetrdl, svéd Ipari, Foglalkoztatasi és Hirkdzlési Minisztérium (Stockholm, 2000. januar).

Az EU Tanacsanak 9507/04 sz. sajtokozleménye, 11. o.
A 2004. junius 17-18-i Eurdpai Tandcs elndkségi kovetkeztetései, 43. bekezdés.
A 2000. marcius 23—-24-i Eurdpai Tanacs elnokségi kovetkeztetései, 5. bekezdés.

Az Eurdpai Parlament 2002. julius 4-i P5-TA (2002) 0372, 2004. december 17-i P5-TA (2002) 0606, 2004. januar
14-i P5-TA (2004) 0023 és 2004. marcius 10-i P5-TA (2004) 0167 allasfoglalasa.



Az ELKOVETKEZO EV KIHiVASAI

KAPCSOLATTARTAS A MEGUJULT EUROPAI PARLAMENTTEL ES EUROPAI BIZOTTSAGGAL

2010 folyaman az intézet tovabb épiti a mar kialakult egylittm{kodést az Uj Eurdpai Parlamenttel, azon
belll is a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsaggal (FEMM). Megbeszélés targya lesz a Parlamentnek az
EIGE éves munkaprogramjahoz kapcsolodo érdekl&dési kore és a lehetséges kozos tevékenységek.

A Bizottsagban bekovetkezett valtozasok szintén szamos kihivast jelentenek majd, amikor a
jogérvényesiilésért, az alapvets jogokért és az unids polgarsagért felel6s biztos megkezdi az Uj stratégiak
kidolgozasat és végrehajtasat. Meg fogjak hatdrozni az EIGE-nek a Bizottsdg és a biztos munkajanak
tdmogatdsaban betoltott szerepét.

Az EUROPAI BIZOTTSAGNAK A NOK ES FERFIAK KOZOTTI EGYENLOSEGRE VONATKOZO UJ STRATEGIAJA
(2011-2015)

Az EIGE éves munkaprogramja olyan tevékenységek megtervezését és végrehajtasat tiizi ki célul, amelyek
kiegészitik a nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozé jelenlegi itemterv egyes terileteit. Tobb
kiemelt terilet is részét képezi az EIGE munkajanak, nevezetesen a nemek kozotti egyenlGséget méré
unidés mutatd, a sztereotipidk és a tOmegtajékoztatds. Az intézet szorosan egylttm(ikédik majd a
Foglalkoztatasi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi FGigazgatosdggal annak érdekében, hogy a tervek szerint
2010 nyaran kozzétett (] stratégia szempontjabdl [ényeges tevékenységeit 6sszehangolja.

PENZUGYI ES GAZDASAGI VALSAG

A fellendilést célzd stratégiak és a valsagbdl kivezet6 Ut megtaldldsara tett kisérletek ellenére a nemek
kozotti egyenldséghez fliz6d6 kihivasok, ugymint a nék és férfiak jobb munkaerG-piaci lehet&ségei, a
m(ikodé szocialis védelem és a tarsadalom eléregedése, tovabbra is fennallnak.

A nemek kozotti egyenlGség javitdsdnak lehet8ségei szorosan Osszeflggnek a jelenlegi gazdasagi
helyzettel. A nemek kozotti egyenl6ség olyan eszkdzoket és megkozelitéseket kivan, amelyek révén
enyhithet6k a valsag n6kre és férfiakra gyakorolt hatdsai.

EGY UJ SZERVEZET LETREHOZASA

Az intézet létrehozasaval kapcsolatos munka 2010 soran éri el tet6pontjat. Viszonylag kis unids ligynokség
Iévén az EIGE-nek a lehet6 legnagyobb hozzaértésrdl és professzionalizmusrdl kell tanubizonysagot tennie
ahhoz, hogy minden sziikséges belsé szabaly és dokumentum meglétérél gondoskodjon, valamint hogy
eredményeket érjen el a nemek kdzotti egyenlGség terén.



TARTALOMJEGYZEK

1

1.1
1.2
1.3

2.

2.1

2.1.1
2.1.2

Az EIGE 2010. EVI FELADATAI ES CELTERULETEI

ATFOGO CELOK
A 2010. EVI CELTERULETEK
A VEGREHAITAS MEGKOZELITESE ES MODSZEREI

A 2010. EVI MUNKAPROGRAM

1. CELTERULET: AZ INTEZET INTEZMENYI FELEPITESE

AZ ADMINISZTRATIV ES PENZUGYI FUGGETLENSEG BIZTOSITASA
AZ EIGE SZERVEI

2.2 2. CELTERULET: AZ EU INTEZMENYEI ES A TAGALLAMOK KUTATASI ES

221
2.2.2

2.2.3

2.3
2.3.1

2.4
24.1

2.4.2
2.4.3

2.5

251
2.5.2

SZAKPOLITIKAl MUNKAJANAK TAMOGATASA

MEGBIZHATO ADATOK, STATISZTIKAK ES MUTATOK LETREHOZASA
A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ERVENYESITESET SZOLGALO ESZKOZOK ES MODSZEREK

KIDOLGOZASA
A LEGJOBB GYAKORLATOK OSSZEGYUJTESE, DOKUMENTALASA ES TERJESZTESE

3. CELTERULET: TEMATIKUS, ILLETVE KIEMELT TERULETEK

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG UNIOS MUTATOJA

4. CELTERULET: TUDATOSSAGNOVELES, HALOZATEPITES ES KOMMUNIKACIO

AZ INTEZETTEL KAPCSOLATOS ALAPVETO TAJEKOZTATAS AZ EU POLGARAI ES A KULONBOZG
CELCSOPORTOK SZAMARA

MEGBIZHATO ES TELJES KORU TAJEKOZTATAS KIDOLGOZASA

A NEMI SZTEREOTIPIAK FELSZAMOLASA

5. CELTERULET: PARBESZED ES PARTNERSEG

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI HALOZATANAK LETREHOZASA
ERDEKELT FELEK ES PARTNEREK

3 A HUMAN- ES PENZUGYI EROFORRASOK OSSZEFOGLALASA

4 LETSZAMTERV

5 NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

5.1
5.2

A VEGREHAJTAS NYOMON KOVETESE
EVES JELENTES



Az EIGE 2010. EVI FELADATAI ES CELTERULETEI

A nék és férfiak kozotti esélyegyenlGség egyarant alapvetd jog és az Eurdpai Unid kozos alapelve. A
nemek kozott fennalld tartds esélyegyenlétlenségekkel szemben a tdrsadalom minden szférdjaban
folytatott kiizdelem hosszu tavu kihivas, mert strukturalis és viselkedésbeli valtozdsokkal, valamint a néi
és férfi szerepek ismételt meghatarozasaval jar egyitt. A n6k névekvé munkaeré-piaci részvétele pozitiv
fejlemény, ami jelent6sen hozzajarul az EU gazdasagi novekedéséhez, hiszen 1995 6ta az éves gazdasagi
novekedés egynegyede kdszénhet6 ennek. ... A foglalkoztatottsagi ardnyok, a bérezés, a munkaidé, a
felel6sségteljes poziciokhoz vald hozzajutds, a gondozasi és haztartasi feladatok megosztasa, valamint a
szegénység kockazata tekintetében a nemek kozotti aranytalansagok fennmaradnak.”®. Tanulmanyok
szerint a nemek kozotti egyenlGség eredményes tényezd lehet, és a nék munkaer6-piaci részvétele
szamos gazdasagi és tarsadalmi el6nnyel jar. A nemek kozo6tti esélyegyenléség megvaldsitasat szolgald
politikdkba vald befektetés megtériil a n6k magasabb foglalkoztatdsi aranydban, a nék GDP el&allitdasahoz
vald hozzdjaruldsaban, az adébevételekben és a fenntarthatd termékenységi ratakban.

Az intézet fontos feladatnak tartja azt, hogy el6segitse a ndék szerepének erGsitését és pénzigyi
flggetlenségét — és hogy nyilvanvalébba tegye a nék gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulasat,
valamint lehet6vé tegye a férfiak magan- és csaladi életben betdltott szerepének er@sitését és az ezen a
terlleten valé onrendelkezését —, tovabba azt, hogy a férfiak hozzdjaruldsa a jové generacidinak
neveléséhez lathatobba valjon. Az intézet szdmara ez tobbek kozott a szerepek erdsitésével, a
dontéshozatalban, valamint a gondozdsi és haztartasi feladatokban vald egyenld ardnyu részvétellel és a
szegénység, illetve a nemi hovatartozdson alapulé hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemmel
kapcsolatos informacidk és helyes gyakorlatok gy(ijtését és terjesztését jelenti.

1.1 ATFOGO CELOK

Az EIGE munkajanak atfogd céljait (vagy hosszu tavu hatdsait) a rendelet a kovetkezéképpen hatadrozza
meg:

a nemek kézotti egyenlGség elémozditdsahoz valo hozzdjarulds és ennek megerdsitése, beleértve a nemek
kézétti esélyegyenlGség érvényesitését valamennyi kdzdsségi politikaban és az abbdl ereddé nemzeti
politikdkban, tovdbbd a nemi hovatartozdson alapuld megkiilénbéztetés elleni kiizdelem és az unids
polgdrokban a nemek kdzétti egyenlGség tudatositdsdnak névelése.

1.2 A 2010. EVI CELTERULETEK

Az EIGE tevékenységének célja 2010 folyaman, hogy biztositsa az lgynodkség létrehozasi szakaszanak
gyors befejezését és operativ tevékenységeinek megkezdését.

i) Az EIGE munkaerd-gazdalkodasi céljainak véglegesitése és kulcsdokumentumainak kidolgozdsa mellett
az intézet adminisztrativ és miikodési felépitésére iranyuld tevékenységek kiterjednek majd az
Ugynokség allandd kdzpontjaban vald zokkenémentes miikodését biztositod feltételek megteremtésére. Az
EIGE szerveivel kapcsolatos munka magaban foglalja az igazgatdtandcs tagjai rotacidjanak és hivatali ideje
megkezdésének megszervezését, valamint a szakért8i forum feldllitasdnak befejezését.

6 A Bizottsag jelentése a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak — A nGk és férfiak kozotti esélyegyenléség — 2010, 2.1. pont.



ii) Az EU intézményei és tagallamai szakpolitikai munkajanak tamogatasa az elkovetkezd év masodik
célteriiletét alkotja. Az igényekrél és hianyossagokrdl tanulmany késziil, és az intézet feltérképezi a nemek
kozotti egyenlGség érvényesitésének jelenlegi modelljeit és megkozelitéseit. Kezdetét veszi a pekingi
mutatokkal kapcsolatos munka is, elsésorban a meglévé mutatdk felhasznalasara vonatkozoé informaciok
terjesztésével és az EU elndkségei részére az egyéb teriiletek mutatodinak tovabbfejlesztéséhez nyujtott
segitséggel. AZ EIGE arra is térekedni fog, hogy az elnokségeknek mas teriileteken is segitséget nyujtson.

iii) A nemek kozotti egyenl6ség szempontjabdl fontosnak itélt tematikus, illetve kiemelt teriiletekkel
kapcsolatos munka a nemek kozotti egyenldség jelenlegi eurdpai helyzetének elemzésével veszi kezdetét.
A pekingi mutatok és egyéb elfogadott mutatok alapjan az intézet — a létez6 egyenlGtlenségek atfogdbb
és Osszetettebb megkdzelitésének szellemében — kidolgozza a nemek kozotti egyenlGség unids mutatdjat,
tovabba folytatddik a n6k és férfiak kozotti egyenlGség folyamatanak értékelését szolgald kozés mutatok
kialakitasara iranyuld munka.

iv) A tudatossagnévelés, a halozatépités és a kommunikacié alkotja azt a negyedik célteriletet, amely a
nemek kozotti egyenl8ségrél és az intézetrdl kilonboz8 szinteken hivatott ndvelni az elemi tudatossdgot.
Az EIGE m(ikodésének kezdete alkalmabdl logdkészitési versenyre keriil sor, a nyertes palyam(vet pedig a
hivatalos megnyitd Unnepségen mutatjak be. Nagy jelentGséggel bir, hogy az intézet egy Kkilsé
kommunikaciés stratégiat dolgoz ki majd azzal a céllal, hogy az érdekelt felek és a sajtd segitséget
kapjanak a nemek kozotti egyenléség kérdésének megértésében. A nemi sztereotipiak elleni kiizdelmet
illet6en, az ezzel kapcsolatos munka a nemi sztereotipidk altal a nemek kodzotti egyenlGség eurdpai
helyzetére gyakorolt hatdsok elemzésével veszi kezdetét. Tanulmdany készil azokrdél a kulturdlis
normakrél és mintazatokrdl, amelyek a nemzetkozi, eurdpai és tagallami jog ellenére a néket kitartéan a
fajfenntartashoz, mig a férfiakat a kozélethez kotik, tovabba e sztereotipiak lekiizdése érdekében az
intézet javaslatot tesz a konkrét intézkedések formajaban megvaldsuld legjobb gyakorlatokra. Az intézet
ezzel kapcsolatos munkajanak segitése érdekében létrejon egy ujsagirdkbol és média-, illetve
kommunikaciés szakemberekbdl allé6 munkacsoport, valamint egy ifjusagi eréforrascsoport.

v) Az intézet a meglévS hdldzatokkal kapcsolatot épitve és a f6 érdekelt felekkel egylittmiikodésben
parbeszédet és partnerséget alakit ki. Az ezen a célteriileten folytatott tevékenységek el6mozditjak a
nemek kozotti egyenl&ség eurdpai haldzatanak Iétrehozasat.

1.3 A VEGREHAIJTAS MEGKOZELITESE ES MODSZEREI

Az intézet miveleteivel és tevékenységeivel vald elszamolds és azok nyomon kovetése érdekében a
munkaprogram az eredményalapu irdnyitas (RBM) egyetemesen elfogadott mddszerén alapszik.

A haladas nyomon kovetésére minden szinten mutatdkat dolgoznak ki, az ezek viszonyitasi alapjaul
szolgalo adatokat pedig az intézet munkajanak elsé évében hatarozzak meg.

Mikoddésének elsé éveiben, kiilondsen az Uj alkalmazottak felvételekor, az EIGE minden lehetséges
kockazatot kielemez, és a bels6 ellenGrzési szabvanyokba beépitendé hatékony kockazatkezelési
rendszert fejleszt ki.

A rendelettel 6sszhangban az Intézet a feladatait az EU hataskorein belil, az elfogadott célokra és az
Intézet éves programjdban meghatdrozott kiemelt teriiletekre figyelemmel végzi. Az intézet
munkaprogramjanak 6sszhangban kell lennie a nemek kozotti egyenl6ség terlletére vonatkozd unids
prioritasokkal és a Bizottsag munkaprogramjaval, beleértve annak statisztikai és kutatémunkajat is.

A kozéptavu és azonnali eredmények elGallitdsa tekintetében az EIGE csoportjait a mikodés
szempontjabdl 6sszekapcsoljak az EIGE mas csoportjainak tevékenységeivel (belséleg, a kiilonb6z6
tevékenységeken és projekteken keresztil); ez hozzéjarul a kozos eredményekhez, tovabba ily médon
k6z06s tanuldsi kornyezet jon létre.



2 A 2010. EVI MUNKAPROGRAM

Ez a munkaprogram a 2010-ben folytatandd tevékenységeket és az azok végrehajtasahoz sziikséges
human- és pénzlgyi eréforrasokat tekinti at. A hosszu és kozéptavu célok (hatas és végeredmény szintjén
megfogalmazott célok) alkotjak az intézet tobbéves programjanak strukturajat.

Annak érdekében, hogy elGsegitse atfogd céljainak megvaldsitasat, az intézet munkajat a meghatarozott
tevékenységi teriletek koré szervezi, amelyek az azonnali eredmények elérésére iranyulnak és igy
hozzajarulnak a végeredmény szintjén megfogalmazott célok (kozéptavi eredmények) eléréséhez.

2.1 1. CELTERULET: AZ INTEZET INTEZMENYI FELEPITESE

2010-ben az EIGE szamara ez a terllet bir a legnagyobb jelent&séggel, mivel ez teremti meg majdani
munkaja el6feltételeit. Ez a munka 2011-ben ér véget, amikorra mar valamennyi alkalmazottat felvettek,
kidolgoztak és elfogadtdk az adminisztrativ és bels6 dokumentumokat, minden szerv és haldzat
mikodGképes lesz és az intézet a nemek kozotti egyenlGség eurdpai kozpontjaként — amely kidolgozza és
alkalmazza a sziilkséges mddszereket és eszkdzoket, valamint terjeszti a legjobb gyakorlatokat — lathatéva
valik.

2010 soran ez a teriilet az aldbbiakban részletezett szamos tevékenységbdl all.

2.1.1 Az ADMINISZTRATIV ES PENZUGYI FUGGETLENSEG BIZTOSITASA

A tevékenység eredménye: Az intézet teljes korli miikodéséhez sziikséges f6bb feltételek megteremtése

Az ehhez a tevékenységhez tartozd intézkedések magukban foglaljdk a befejezetlen adminisztrativ és
mikodési dokumentumok, a belsé szabalyok, a 2010. évi munkaprogram és kdzéptavi munkaprogram és
a bels6 politikak és stratégidk intézet altali kidolgozasat és létrehozdasat, ideértve a személyzeti szabalyzat
még nem véglegesitett végrehajtasi rendelkezéseit is. A 2009. évi létszamtervnek megfelelen lezarul a
még betodltetlen allashelyekre vald felvétel. A személyzet 2010. évi létszamat varhatéan az év végére
allapitjdk meg. Az alkalmazottak képzésben és kompetenciafejlesztésben részesiilnek, elsGsorban a
nemek kozotti egyenl&ség és az Eurdpai Unid szerveinek munkaja és miikodése teriletén.

A tevékenység soran a teljes flggetlenség biztositasa érdekében sor kerilil a még fliggében lévé eljarasok
véglegesitésére, nevezetesen az éves koltségvetés elfogaddsara, a szamvitelért felel8s tisztvisel6
kinevezésére és a sziikséges pénziigyi szamviteli rendszerek életbe léptetésére. A tevékenység a fogadd
orszaggal vald kapcsolattartasra, a székhely-megallapodas hatalybalépésére és az intézet zokkenémentes
mikodésének biztositasahoz sziikséges feltételek megteremtését szolgald tovabbi eljarasok kidolgozasara
is kiterjed. Befejez6dik a helyiségek felszerelése is, ideértve a berendezések beszerzését és lizembe
helyezését is.

Az EIGE tevékenységei hatasdnak majdani értékeléséhez viszonyitdsi alapul szolgald adatok |étrehozasa
céljabdl 2010 elején el6zetes értékelésre keril sor.

Teljes korld adminisztrativ és pénzigyi fliggetlensége megteremtésének napjan az EIGE hivatalos
megnyité innepség megrendezését tervezi, amely fontos tudatossdagnovel§ tevékenységként szolgal. Az
EIGE munkdja hivatalos megkezdésének linneplésére meghivast kap az Eurdpai Parlament, a Bizottsag, a
tagallamok, az Eurdpa Tanacs és mas érintett érdekelt felek.

Eredménymutatok: az EIGE belsé szabalyai, amelyeket az igazgatdtanacs 2010 masodik negyedévében

elfogad; a 2010 elsé negyedévéig elfogadott 2010. évi munkaprogram; a 2010 els6 negyedévéig

elfogadott 2010-2012-es kozéptdvi munkaprogram; a személyzeti szabalyzat még fligg6ben |évs, 2010

negyedik negyedévéig elfogadott végrehajtd rendelkezései; a 2010 oktdberéig Uzembe helyezett

infokommunikaciés rendszer; a 2010 masodik negyedévére kialakitott és miikdod&képes adminisztrativ

iktato- és archivalasi rendszer; a 2010 harmadik negyedévére miikod6képes intranet és weboldal; a 2009-
7



ben felvett alkalmazottak hivatalba iktatdsa 2010 mdasodik negyedévéig; a 2010 harmadik negyedévére
elkészitett 2010. évi létszamterv; az igazgatotandcs altal kinevezett és 2010 elsé negyedévének végéig
felvett, szdmvitelért felel8s tisztvisel8; az EIGE szamlajanak megnyitasa 2010 mdasodik negyedévéig; 2010
masodik negyedévére m(ikod6 sTESTA (a koOzigazgatadsi szervek kozotti biztonsdgos transzeurdpai
telematikai szolgaltatasok) haldzati vonal és ABAC (Uj eredményszemléletl szamviteli rendszer); a még
felszereletlen iroddk berendezése 2010 mdasodik negyedévéig; a fogadd orszaggal 2010 végére teljes
korlen kiépitett kapcsolattartas és egylttmikddési eljaras; a 2010 masodik negyedévére elvégeztetett
elGzetes értékelés.

2.1.2 AZ EIGE szERVEI

A tevékenység eredménye: Az ligynokség 2010 végére teljes koriien miikods szervei
Az igazgatdtanacs

Ez a tevékenység kiterjed az igazgatdtanacs lléseinek megszervezésére, és magaban foglalja az ezzel
kapcsolatos tolmacsolds koltségeit. 2010. majusban a tagdllamok rotacidjara keril sor, és az
igazgatdtanacs elnokének és alelnokének megvalasztasaval megkezdi Uj hivatali idejét.

A szakértdi forum

A 2009 decemberében létrejott szakértGi forum feldllitia két els6 munkacsoportjat és kidolgozza a
majdani kutatasi terlletekkel, tanulmdanyokkal és megvaldsithatdsagi tanulmdanyokkal kapcsolatosan
nyujtott tandcsadas munkamaodszereit és eszkozeit. Elkezd6dik a tagallamok, szocidlis partnerek és egyéb
érintett partnerek irdnydban végzett informacioterjesztés megfeleld csatorndinak meghatarozasara
irdnyulé munka is. Meghatarozzak a szakért6i forumnak a kdzéptdvi munkaprogram végrehajtdsa soran a
kampanyokban, kerekasztal-megbeszélésekben és szemindriumokban bet6ltott szerepét is.

Eredménymutatok: Gj, mikodb&képes igazgatotanacs 2010 masodik negyedévének végére; a szakértGi
forum informaciok gyljtésében és terjesztésében betoltott szerepének meghatarozasa 2010 masodik
negyedévének végéig; a 2010 harmadik negyedévéig feldllitott két els6 munkacsoport; a témahoz
kapcsolddd tanulmany vagy kutatas elvégzésérél szolé dontés 2010 harmadik negyedévének végéig.

Humanerdéforrasok (2010)
1. célteriilet: Az intézet adminisztrativ felépitése

Ideiglenes, | Ideiglenes, Knsz' | Szerzédéses Osszes % 1. koltségvetési cim:

AD AST alkalmazottak alkalmazott ,Személyzeti
kiadasok”

5 3 3,25 11,25 33% 970000

2.2 2. CELTERULET: Az EU INTEZMENYEI ES A TAGALLAMOK KUTATASI ES
SZAKPOLITIKAIl MUNKAJANAK TAMOGATASA
2.2.1 MEGBIZHATO ADATOK, STATISZTIKAK ES MUTATOK LETREHOZASA

A tevékenység eredménye: A megbizhato adatokkal és mutatdkkal kapcsolatos munka egyes alapveté
feltételeinek megteremtése

7  Kirendelt nemzeti szakért§



2010 folyaman az EIGE megkezdi a meglév6 adatok, informacidk és statisztikak gy(ijtésével kapcsolatos
el6készit6 munkat. Kezdetét veszi a nemekkel kapcsolatos tarsadalmi kutatasokra vonatkozo informacidk
Osszegyljtése. Az intézet kapcsolatot épit ki az Eurostattal és mas érintett kutato- és tudomanyos
intézményekkel, tovabba megbeszéléseket folytat az egylttmikodés formairdl. A parhuzamos
tevékenységek elkeriilése érdekében az intézet kezdeti megbeszéléseket tart az élet- és
munkakorilmények javitasat szolgald eurdpai alapitvannyal, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkséggel, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kézponttal és az Eurépai Unié Alapjogi
Ugynokségével.

Az intézet technikai segitséget nyujt a Tanacsnak a Pekingi Cselekvési Platform nyomon kdvetésében,
elsGsorban a mutatdk terjesztésében és frissitésében. Az intézet elsd |épésként weboldalan keresztil
biztositja a mutatdk nyilvanossagat, elemzést tesz kozzé a meglévé adatforrasokrdl, és ha lehetséges,
fokozatosan frissiti a mutatdk alapjaul szolgald adatokat.

2010-ben az EIGE elvégzi a korabban a Tanacs altal elfogadott mutatdk és a meglévd statisztikak
fellilvizsgalatat, hogy tanaccsal szolgajon a meglévé mutatok frissitéséhez és fejlesztéséhez; ez a munka
2010-ben a korabbi (a nék és férfiak egyenld dijazdsara vonatkozd) mutatdknak a belga elndkséggel
egyltt végzett felllvizsgalataval veszi kezdetét. Az EIGE a mutatok és a teljesitményértékelésre vonatkozo
informacidk kidolgozasaban vald részvétele érdekében megbeszéléseket és az elnékségeknek nyujtott
tervezési tamogatdst kezdeményez.

Eredménymutatok: az Eurostattal és a Foglalkoztatasi FGigazgatdsaggal folytatott egylttmikodés
formainak és teriileteinek meghatdrozasa 2010 masodik negyedévének végére; a jelenleg rendelkezésre
allo informacidk és statisztikak fellilvizsgalatanak megkezdése 2010 masodik negyedévének végéig; a
szlikségletekrél és a végrehajtas nehézségeirél 2010 végéig elkészitett tanulmany; a pekingi mutatdkkal
végzett munka mddszereinek kidolgozasa 2010 harmadik negyedévének végéig; a pekingi mutatdkkal
foglalkozé munkacsoport létrehozdsa 2010 masodik negyedévének végéig; a meglévé pekingi mutatdkkal
kapcsolatos els6é informdciok kozzététele a weboldalon 2010 negyedik negyedévének végéig; 2010
negyedik negyedévének végéig segitségnyujtas a belga elnokségnek, a késébbiekben pedig az azt kovetd
elnokségeknek.

2.2.2 A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ERVENYESITESET SZOLGALO ESZKOZOK ES MODSZEREK

KIDOLGOZASA
A tevékenység eredménye: Az eszk6zokkel és modszerekkel kapcsolatos munka megkezdése

A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztdsligyi Tanacs kovetkeztetései nyoméns,
amelyek a nemek kozotti egyenl&ség érvényesitésének szisztematikus megkozelitését szorgalmazzak —
ideértve els6sorban a politikdk nemekre gyakorolt hatasa vizsgdlatanak hatékony alkalmazasat, a nemek
szerinti bontdsban 06sszedllitott statisztikak kidolgozasat, az elért haladas mérését szolgaldé mutatdk
hasznalatat és a nemek helyzetével kapcsolatos szakértelem fejlesztésére iranyuld képzési programokat
—, az EIGE tobb teriileten megkezdi az ezzel kapcsolatos munkdajat. Tanulmanyt készit a feladat
szlikségleteirsl és nehézségeir6l, a mar meglévd sikeres megkozelitésekrdl, valamint a nék és férfiak
szempontjainak érvényesitését szolgald azon eszk6zokrél, amelyeket az EU intézményei, a tagallamok és a
civil szervezetek alkalmaznak. Az els6 legjobb gyakorlatokat egy a Bizottsdg, a tagallamok, az Eurdpai
Parlament és mas érdekl6d6 szervezetek részére 2010. decemberben, Briisszelben megrendezésre keriil6
tajékoztatd szeminariumon mutatja be az érdekelt feleknek. Annak érdekében, hogy tamogassa az
elnokségek arra iranyuld er6feszitéseit, hogy a nemek kozotti egyenlGség kérdését érvényesitsék az
,Eurdpa 2020” stratégiaban, az EIGE segitséget nyujt a szikséges mutatdk és teljesitményértékelési
informacidk kidolgozasahoz.

8 A Tandcs kdvetkeztetései: A nemek kézotti egyenlGség: a novekedés és a foglalkoztatdas megerdsitése —

hozzdjarulds a 2010 utani lisszaboni stratégidhoz. A Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészséglgyi és
Fogyasztdsligyi Tanacs 2980. lése, Briisszel, 2009. november 30.
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Az intézet az élet- és munkakorilmények javitdsat szolgald eurdpai alapitvannyal, az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséggel és az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndkségével a mddszerek,
eszkdzok és kézikonyvek kidolgozasaban rejls szinergidkat is megvitatja.

Eredménymutatok: a meglévé modszerekrél és eszkdzokrdl készil tanulmany elkezdése 2010 masodik
negyedévének végéig; az els6 megdllapitasok bemutatdsa az érdekelt feleknek 2010 végéig; az
elnokségekkel folytatott megbeszélések megkezdése 2010 masodik negyedévének végéig; a kozos
fellépések meghatarozasa az tgynokségekkel 2010 decemberének végéig.

2.2.3 A LEGJOBB GYAKORLATOK OSSZEGYUJTESE, DOKUMENTALASA ES TERJESZTESE
A tevékenység eredménye: A legjobb gyakorlatok 6sszegytijtéséhez, dokumentaldsahoz és
megosztasahoz sziikséges alapvetd feltételek megteremtése

2010 folyaman az intézet megteszi az els6 lépéseket a nyilvdnossag szamara hozzaférhet6 dokumentdcids
forrasok létrehozasa felé. Az intézet létrehozza az Eurdpdban rendelkezésre all6 kutatasok tarat és a
tagallamok, valamint a helyi hatdsagok legjobb gyakorlatainak gydjteményét. Megkezd6dik a
leghatékonyabb munkamddszerek meghatdrozasdval, valamint egy elektronikus online forrasadatbazis, a
legjobb nemzeti gyakorlatokat 6sszegy(jté dokumentacids kdzpont és a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozéan elérhet6 anyagok konyvtaranak létrehozdsat szolgalé technikai keretrendszer
megtervezésével kapcsolatos munka.

Az intézet a hatékony egylttmikodés és jov6beli informacidcsere céljabdl felkeresi a nemzeti
kutatdintézményeket és egyetemeket. Az intézet a témahoz kapcsoldddé anyagok és informacidk
terjesztése céljdbdl egylttmiikodést alakit ki az élet- és munkakérilmények javitdsat szolgdld eurdpai
alapitvdnnyal, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséggel, az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kbzponttal és az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndkségével.

Eredménymutatdk: a rendelkezésre 3all6 kutatdsok taranak létrehozasa 2010 harmadik negyedévének
végéig; az elsé legjobb gyakorlatok 6sszegytijtése a kivalasztott teriileteken 2010 harmadik negyedévének
kozepéig; a legjobb gyakorlatoknak a nyilvanossag szamara hozzaférheté dokumentacios rendszereinek
létrehozasa Vilniusban 2010 negyedik negyedévének végéig; a kutatasi terlletekrdl folytatott kezdeti
megbeszélések 2010 negyedik negyedévének végéig; az elektronikus online forrasadatbazishoz sziikséges
hardverek és szoftverek beszerzése 2010 harmadik negyedévének kozepéig; a konyvtar elsé anyagainak
hozzaférhetévé tétele a nyilvanossag szamara 2010 negyedik negyedévének végéig; a legjobb
gyakorlatoknak az tigynokségeken keresztiili terjesztésére vonatkozé dontések meghozatala 2010
harmadik negyedévének végéig; kapcsolatfelvétel legaldbb 27 nemzeti kutatdintézménnyel 2010 végéig.

HUMANERGFORRASOK (2010)

2. célteriilet: Az EU intézményei és a tagallamok kutatasi és szakpolitikai munkajanak tdmogatasa

Ideiglenes, Ideiglenes, Knsz | Szerz&déses Osszesen | % 1. koltségvetési cim:
AD AST alkalmazottak ,Személyzeti kiadasok”
4,25 2,75 1 1 9 26% 590000
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2.3 3. CELTERULET: TEMATIKUS, ILLETVE KIEMELT TERULETEK

2.3.1 A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG UNIOS MUTATOJA

A tevékenység eredménye: A nemek kozotti egyenlGség uniés mutatdja alapvetdé strukturajanak
kidolgozasa

2010 sordan a Foglalkoztatasi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi FGigazgatdsaggal és az Eurostattal
egylttmikodésben az intézet a megujult pekingi mutatdk és mas elfogadott mutatdk alapjan tovdbb
folytatja a nemek kozotti egyenléség unidés mutatdja koncepcidjanak kidolgozasat azzal a céllal, hogy az
Unié tagallamaiban a férfiak és n6k kozotti egyenl6ség mind a kozélet, mind pedig a csaladi élet
tekintetében értékelhetévé valjék.

Az év elején létrejon egy munkacsoport, hogy segitse az intézet munkajat. 2010-ben az EIGE a
rendelkezésre all6 nemzeti mutatdk felhasznaldsaval, azok alkotéelemeinek elemzésével és
megvitatasaval, valamint sziikség esetén, illetve, ha sziikségesnek itélik meg, azok moddositasaval
megkezdi a mutatdval kapcsolatos el6készité munkat. Sor keril tovdbbd a mutaté frissitéséhez sziikséges
jelenlegi és késGbbi adatforrasok feltérképezésére és elemzésére.

Eredménymutatok: a nemek kozotti egyenlGség unids mutatdjaval foglalkozd munkacsoport megalakitasa
2010 masodik negyedévének végéig; a jelenlegi és jovGbeli adatforrasok feltérképezésének megkezdése
2010 harmadik negyedévéig; a nemek kozotti egyenléség unids mutatdjaval kapcsolatos késébbi munka
keretrendszerének kidolgozasa 2010 végéig.

HUMANERGFORRASOK (2010)

3. célterilet: Tematikus, illetve kiemelt tertiletek

Ideiglenes, Ideiglenes, Knsz | Szerz&déses Osszesen | % 1. koltségvetési cim:
AD AST alkalmazottak ,Személyzeti kiadasok”
3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000
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2.4 4. CELTERULET: TUDATOSSAGNOVELES, HALOZATEPITES ES KOMMUNIKACIO

2.4.1 AZINTEZETTEL KAPCSOLATOS ALAPVETO TAJEKOZTATAS AZ EU POLGARAI ES A KULONBOZO
CELCSOPORTOK SZAMARA

A tevékenység eredménye: Az intézet feladataival és munkajaval tisztaban Iévé unids polgarok
2.4.1.1 Kommunikacids stratégia kialakitasa

2010-ben az intézet kidolgoz egy hosszu tdva kommunikacidés stratégiat, amely az altaldnos
hozzaférhetGség céljat figyelembe véve a kiilvilag felé az érdekelt feleknek és felhasznaldknak, illetve az
intézményen belil az alkalmazottaknak bemutatja a tudatossagnovelés, a halozatépités és a
kommunikacids tevékenységek terliletén tervezett részletes intézkedéseket. Az intézet felkutatja és
meghatarozza azokat a kommunikacids eszkdzoket és csatornakat, amelyeken keresztiil a tagallamok a
lehet6 leghatékonyabban elérhet6k, példaul az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament tagallambéli
képviseletei révén.

i)A stratégia kils6 kommunikacids eleme meghatdrozza a célcsoportokat, azonositja a kivalasztott
csoportok sziikségleteit és érdekeit, ehhez igazitja a tajékoztatdsi és kommunikacids moddszereket,
kivalasztja a kommunikacids csatornakat és tovabbi ismeretszerzés céljabdl feldolgozza a visszajelzéseket.
A nemek kozotti egyenlGség elémozditasa és a legjobb gyakorlatok cseréje érdekében ebben az elemben
megkezdGdik az érdekelt felekkel vald kapcsolattartas és a haldzatépités formainak megtervezése is.

A kiils6 kommunikacids funkcidknak kezdettél fogva szerves részét képezi annak biztositasa, hogy az
intézet az online médidban dinamikus szereplést valdsitson meg.

ii)A stratégianak a bels6 kommunikaciéval foglalkozé része bels6 iranymutatasként szolgal, és segiti az
alkalmazottakat a tervezett tevékenységek végrehajtdsanak folyamatdban, a kozzéteendé megallapitasok
meghatarozasaban, az Gizenet megfogalmazasaban és a kommunikacids csatornak megvalasztasaban.

2010 szeptemberében az intézet minden igyekezetével azon lesz, hogy képviseltesse magdt az Eurdpai
Parlamentben az unids Gigynokségeket bemutatd kiallitason.

2.4.1.2 Eurdpai EIGE-logd-tervezési verseny

Az intézet logdjanak kivalasztasara iranyuld verseny lesz az EIGE els6 olyan kampanya, amely nem a
hivatasos tervez6cégeket, hanem az eurdpai polgdrokat, ezen belil is a mivészeket, didkokat és fiatalokat

célozza meg. A versenyz6k mivészi tehetségiiket egy a nemek kozott kiegyensulyozott vilagrdl alkotott
elképzeléseik 0Osszefliggésében mérhetik 0Ossze, és szavakba oOnthetik (szlogen) vagy vizualisan
megjelenithetik (logd) azokat az értékeket, amelyeket a nemek kozotti egyenléség képvisel Eurdpaban. A
verseny az intézetet mint a nemek kozotti egyenl&séggel kapcsolatos munka eurdpai kdzpontjat mutatja
be, felhivja a figyelmet az intézet altal megoldandd feladatokra és arra Gsztonzi a résztvevGket, hogy
dinamikus és tartalmas szimbdélumot alkossanak az intézet szamdra.

A logé szerepelni fog az EIGE levélpapirjain, kiadvanyain és egyéb kiegészit6 anyagain — ideértve az
audiovizudlis anyagokat is —, annak felirataiban és a weben is.

A verseny az Utemezés szerint az év elején indul és 2010 tavaszan ér véget. A nyertes logd tervezéje
meghivast kap az EIGE hivatalos megnyitd Ginnepségére, amelyen bemutatjak a logét.

Eredménymutatok: a 2010 végére kialakitott kommunikacids stratégia; a 2010 masodik negyedévének
végéig a munkaprogramba épitett bels§ kommunikacio; a halézatépités 2010 masodik negyedévének
végéig létrehozott els6 formai; a versenyz6k szama; a logétervezési versenyrél tudésitd sajtokozlemények
szama; a logd hivatalos bemutatdsa 2010 masodik negyedévének végéig.
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2.4.2 MEGBIiZHATO ES TELJIES KORU TAJEKOZTATAS KIDOLGOZASA

A tevékenység eredménye: A nemek k6zotti egyenlGséggel kapcsolatos atfogo tajékoztatas alapveté
eszkozeinek kidolgozasa

Az EIGE weboldalanak kialakitasa

2010 elejétdl az EIGE arra 6sszpontosit, hogy megtervezze az intézet weboldalanak — amelyet a kilénféle
célcsoportok igényeihez kell igazitani — alapvet6 szerkezetét és kialakitsa az ahhoz sziikséges technikai
rendszereket. Az alapvets szerkezet a felhasznaldkkal folytatott beszélgetések és vitdk modozatait és a
visszajelzések 0Osszegylijtésének formait tartalmazza. Az év végére elkészilnek a kiilonb6z6 nem
kormanyzati szervezetek és mas felhasznaldk szamara az intézetrdl, annak szerepérdl és feladatairdl sz6lé
elsé videolizenetek. Kezdetét veszi az elektronikus informacidk Osszegy(ijtését és elérhet6vé tételét
szolgalod rendszerek — Ugymint sajtokoézlemények, sajtokivonatok figyelése, webolvasék — létrehozasa. A
weboldal rendszeresen Uj technikai elemekkel és jellemzd&kkel frissal.

Eredménymutatok: az év elején elinditott elGzetes weboldal és a weboldal 2010 végéig megtervezett
végleges szerkezete; az elektronikus hirlevélre feliratkozok aranya 2010 végén; a havi kattintasok havi
lebontasban Osszesitett szama 2010 végén; a havi megtekintések havi lebontdsban Gsszesitett szama
2010 végén; a dokumentumletoltések éves Osszesitett szama 2010 végén; a sajtokdzlemények hirrovatba
torténd letoltésének éves Osszesitett szama 2010 végén; a 2010 harmadik negyedévének kézepéig
elkészitett els6 videolizenetek; a Bizottsag stratégidjarél 2010 végéig megtartott kerekasztal-
megbeszélés.

2.4.3 A NEMI SZTEREOTIPIAK FELSZAMOLASA
A tevékenység eredménye: Az EIGE megkezdi a nemi sztereotipiak felszamolasat szolgalé modellek
kidolgozasat

2.4.3.1 Forrascsoportok Iétrehozasa

A tevékenység egy Ujsagirokbdl és média-, illetve kommunikaciés szakemberekbél allé munkacsoport
feldllitasaval veszi kezdetét, amelynek célja, hogy erGsitse az intézet kommunikacios torekvéseinek
hatasat. A munkacsoport arra vonatkozodan latja el tanacsokkal az EIGE-t és kommunikacids csoportjat,
hogy melyek a legjobb maddjai az informacidterjesztésnek és az adott kérdésekben a tagallamokban
folytatandd vitak kezdeményezésének. A csoport szakértGit arra is felkérik, hogy tanacsaikkal segitsék az
EIGE-t a tudatossagnovel6 rendezvények és a konkrét csoportokat, valamint az egyes tagallamokat
megcélzé vitak testreszabott megkozelitésének kialakitasaban.

Az év végéig kozismert véleményformalé személyiségeket kérnek fel arra, hogy vegyenek részt a Bizottsag
nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozod stratégidjat bemutato kerekasztal-megbeszélésen.

2.4.3.2. A fiatalok megszdlitasa

Az EIGE munkajanak egy része magdaban foglalja azt az EU-szerte folytatott tevékenységet, amelynek célja
bizonyos nemi sztereotipidk azonositdsa és felszamoldsa. Figyelembe véve a feladat Osszetettségét,
kiléondsen, ami az Eurdpara jellemzd kulturdlis, tarsadalmi és valldsi kulonbségeket illeti, az elsé
kozéptavu id&szak az egyik célcsoporttal, nevezetesen a fiatalokkal foglalkozik.

A tartds vdltozas elérése és annak érdekében, hogy az eurdpai orszagok kozotti hasonldsagokat és
kilonbségeket dssze lehessen vetni, 2010-ben bevezetd tanulmany késziil azokrdl a kulturalis — a nyelvet
is ideértve — és tarsadalmi normakrdl, mintazatokrdl, amelyek meghatarozzak a ,férfiakrol” és ,,nékrél”,
valamint a nemi ,szerepekrél”/identitasokrdl a tarsadalomban fennalld aszimmetrikus elképzeléseket,
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ezen beliil is a fiatal férfiakrdl és fiatal apakrdl alkotott tdrsadalmi elképzeléseket. A tanulmdny a
kezdetekben két orszagra 6sszpontosit, majd fokozatosan kiterjed a tébbi tagallamra is.

2010 tavaszan létrejon egy munkacsoport, hogy segitse az ezzel kapcsolatos munka megtervezését és
nyomon kovetését.

Maga a tevékenység szerényebb keretek kozott veszi kezdetét azzal, hogy a két kisérleti orszagban
kivalasztanak egy csoport fiatalt a kezdeti tesztelési idGszakban vald részvételre. A nemzeti szervek és mas
érintett intézmények segitségével kivalasztanak két tinédzserekbdl allé csoportot (lanyokat és fiukat), akik
a nemek kozotti egyenl6ség majdani koveteiként 1épnek fel. ElsGként a résztvevék rovid eligazitast kapnak
a nemi szerepeket befolydsold kulturalis és tarsadalmi normakrdl készitett tanulmanyrdl, majd az EIGE
munkatdrsaival egyiitt mdédokat keresnek arra, hogy hogyan jarulhatndnak hozza a ndék és férfiak
szerepével Osszefigg6 tarsadalmi normakkal és mintazatokkal kapcsolatos megfigyelések
Osszegylijtéséhez. A csoportok ugyanakkor képzésben részesiilnek a nemek kozotti egyenl&ség alapvetd
kérdéseirdl és az Eurdpai Unidrol.

2010 végére Ulést terveznek a visszajelzések megyvitatasara, amelynek keretében 6sszehasonlitjdk a két
kulturdra vonatkozodan tett megdllapitasokat.

Eredménymutatok: az Ujsagirékbdl és média-, illetve kommunikacids szakért6kbél allé munkacsoport
létrehozasa 2010 masodik negyedévének végéig; a munkacsoport résztvevéinek szama; a munkacsoport
altal szervezett tdjékoztatd események szama; az elsé médiafigyelés megkezdése 2010 végéig; a kisérleti
projekt munkacsoportjainak létrehozdsa 2010 masodik negyedévének végéig; a kulturdlis és tarsadalmi
normakrél, mintazatokrol készilé tanulmany elkezdése 2010 harmadik negyedévéig; az elsé kisérleti
csoportok Ulése 2010 harmadik negyedévének végéig.

HUMANERGFORRASOK (2010)

4. célterillet: Tudatossagnovelés, haldzatépités és kommunikacid

Ideiglenes, Ideiglenes, Knsz | Szerz&déses Osszesen | % 1. koltségvetési cim:
AD AST alkalmazottak ,Személyzeti kiadasok”
1,75 1,25 0,5 3,5 10% 270000

2.5. 5. CELTERULET: PARBESZED ES PARTNERSEG

E tevékenység kdzéppontjaban a kiilénb6z6 érdekelt felekkel kiilonb6z8 szinteken folytatandé
mikodGképes egyuttmikodés kialakitasa all.

2.5.1 A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI HALOZATANAK LETREHOZASA
A tevékenység eredménye: A szakértelem és tapasztalatok megosztasat szolgalé halozat feltételeinek
megteremtése

Ez a tevékenység egy megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésével veszi kezdetét, amelynek targya az
elektronikus halézatok hatékony tipusai; a halézatépités mdodszerei ez alapjan kerilnek kidolgozasra.

2010 juniusanak végén létrejon egy a hasznos és hatékony halézatokkal foglalkozé munkacsoport, amely
az EIGE-t az érintett szervezetek és intézmények eléréséhez sziikséges kapcsolatok és csatorndk, valamint
annak meghatarozasaban segiti, hogy milyen médon gydjthet6k 6ssze és egyesithetbk az ismeretek.

A munka részét képezik a haldzat hasznalatdnak, illetve a partnerekkel vald kapcsolattartasnak azon
maodszerei, amelyek el&segitik a hasznos informaciok hatékony terjesztését.
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Az EIGE a lehetséges haldzati tagok eléréséhez felhasznalja a Foglalkoztatasi Féigazgatdsag adatbazisat, az
igazgatdtanacs kommunikacids csatornait, a szakértGi forumot és a kiilonféle szervezeteket.

Eredménymutatok: az elektronikus haldzatok hatékony tipusaival kapcsolatosan 2010 masodik
negyedévének végéig elkészitett megvaldsithatdsagi tanulmany; a 2010 masodik negyedévének végéig
létrejott haldzati munkacsoport; a lehetséges haldzati tagoknak 2010 harmadik negyedévének végéig
Osszeallitott elsé jegyzéke; az elektronikus haldzat alapvet6 informatikai eszkdzeinek meghatarozasa 2010
harmadik negyedévének végéig.

2.5.2 ERDEKELT FELEK ES PARTNEREK

A tevékenység eredménye: Az els6 eurdpai partnerség létrehozasa

A jovGbeli parbeszéd és haldzatépitési kapcsolat érdekében az intézet kapcsolatot |étesit f6 érdekelt
feleivel. Az egyUttm(ikodésrél megallapodnak (i) az Uj Eurdpai Parlamenttel és érintett bizottsagaival, (ii)
az Eurdpai Bizottsaggal, f6ként az anyaszervezet szerepét betoltd Foglalkoztatasi FGigazgatdsaggal, (iii) a
tagallamokkal és az érintett nemzeti szervekkel. Megvitatjak és kidolgozzak az egylttmiikodés formait, a
lehetséges kdzos fellépéseket, eseményeket és egyéb tevékenységeket.

Szemindriumokat és (léseket szerveznek az Eurdpai Parlamenttel, elsGsorban a NG&jogi és
EsélyegyenlGségi Bizottsaggal, ahol az EIGE munkaprogramjanak végrehajtasa terén elért haladasrdl
nyujtanak tajékoztatast és dontés sziiletik az egylittmiikddés formairdl.

Meghatarozzak és elfogadjak az egyéb unios Gigynokségekkel folytatott egytittmikodés konkrét formait is.

2010-ben az eurdpai szintl érdekelt felek és szerepl6k, valamint a harmadik orszagok majdani
szerepl@inek feltérképezését célzd tanulmany készil, amely az egyes érdekelt felek érdekeit és
szlikségleteit is szamba veszi a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos munka 6sszefliggésében.

A torekvéseknek és ismereteknek a nék és férfiak kozotti egyenléség el6mozditasat szolgald egyesitése
érdekében az EIGE 2010 végéig létrehoz egy munkacsoportot, amelynek a nagyobb szabasu rendezvények
megtervezése és végrehajtasa lesz a feladata.

A rendszeres tdjékoztatds és a fontos informacidk terjesztésének céljabdl az EIGE létrehoz egy
elektronikus hirlevelet, amelyet valamennyi érdekelt feléhez és partneréhez eljuttat.

Eredménymutatok: a 2010 végéig létrehozott elektronikus hirlevél; az érdekelt felekkel folytatott
egyuttmikodés munkacsoportjanak felallitasa 2010 végéig; az érdekelt felek és szerepl6k feltérképezése
2010 harmadik negyedévének végéig; a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsaggal tartott szeminariumok
2010 masodik és negyedik negyedévében; egyetértési megallapodas vagy az egylttmikodés mas
formainak kialakitdsa a fébb érdekelt felekkel 2010 harmadik negyedévének végéig; az élet- és
munkakorilmények javitasat szolgald eurdpai alapitvannyal, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kézponttal és az Eurdpai Unid Alapjogi
Ugynokséggel 2010 harmadik negyedévének végéig egyeztetett egyiittmikddési tervek.

Humanerdéforrasok (2010)

5. célteriilet: Parbeszéd és partnerség

Ideiglenes, Ideiglenes, Knsz | Szerz&déses Osszesen | % 1. koltségvetési cim:
AD AST alkalmazottak ,Személyzeti kiadasok”
1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240000
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3. A HUMAN- ES PENZUGYI EROFORRASOK OSSZEFOGLALASA

ElGzetes koltségvetés-tervezet (2010)

2420000 1020000 3500000 6940000
TEVEKENYSEGEK 5 L cim
0 55285 . . 2.Cim 3. Cim Osszkoltség- | Koltségvetési
% human- | Személyzeti . e 1z R ,
L , . s Infrastruktura Miikodés vetés hanyad
er6forras kiadasok
1. célteriilet: Az intézet intézményi
felépitése 33% 11,25 970 000 331000 428 000 1729 000 25%
2. célteriilet: Az EU intézményei és a 26% 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24%
tagallamok szakpolitikai munkajahoz
nyujtott technikai tamogatas
3. célteriilet: Tematikus, illetve kiemelt 18% 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
teriiletek
4. célteriilet: Tudatossagnovelés, 10% 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26%
halézatépités és kommunikacié
5. célteriilet: Parbeszéd és partnerség 13% 4,25 240 000 82 000 460 000 782 000 11%
Z /9
TARTALEK 195 000 220 000 415 000 6%
Osszesen  100% 34 2 420 000 1020 000 3 500 000 6 940 000 100%

2010. évi koltségvetés-tervezet

° A tartalékként rendelkezésre 4116 pénzeszkozok az igazgatdtanacs kovetkezs Uilésén erre vonatkozdan hozott hatarozatdig nem felhasznalhatok.



4 LETSZAMTERV

2010. évi kért létszamterv Az igazgatdtanacs 2010.
Tisztségcsoport/besorola 2009. évi engedélyezett februdr 19-i
si fokozat létszamterv hatarozataval
mddositott létszamterv
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
AD8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8
AD OSSZESEN 12 16 18
AST11
AST10
AST9 1 1
AST8 1 1
AST7
AST6 2 2 2
ASTS 2 3 3
AST4 2 2 2
AST3




AST2

AST1
AST OSSZESEN 8 9 7
AD/AST OSSZESEN 20 25 25

Kiils6 alkalmazottak: szerz6déses alkalmazottak

Tisztségcsoport 2009 2010
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FG Il 2 2

5 NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

5.1 A VEGREHAJTAS NYOMON KOVETESE

Az eredményalapu ellen6rzés maddszere alapjan az intézet a munkaprogram végrehajtasa terén elért
haladdssal kapcsolatos informacidkat gydjt és elemzi azokat. Az intézet a viszonyitasi alapul szolgald
adatokat és informacidkat Osszegyjti és mutatdkat, valamint célokat hatdaroz meg annak érdekében,
hogy a vezet8ség és a f6bb érdekelt felek szamara tajékoztatast nyudjtson a végrehajtas folyamatarol.

Mindegyik csoport kidolgoz egy nyomon kovetési rendszert, amelyet két egységeként egy a belsé
ellendrzési szabvanyok céljara felhasznalt tervben egyesitenek.

5.2 EVESJELENTES
2010 végére elkészil az azonnali eredményeket felvdzold els6 éves jelentés, amelyet bemutatnak az
igazgatdtandcsnak és az érintett érdekelt feleknek.
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