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Die offentlichen Einrichtungen in der EU sind bedeutende Inves-
toren, die jahrlich etwa 2 Billionen EUR fur die Beschaffung von
Waren, Dienstleistungen und Bauleistungen aufwenden (). Thre
Beschaffungsverfahren kénnen unmittelbar zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter, zur Unterstltzung einer nach-
haltigen Auftragsvergabe und zur Verbesserung der Effizienz der
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offentlichen Ausgaben beitragen. Genau darum geht es bei der
gleichstellungsorientierten Vergabe o&ffentlicher Auftrdge (gen-
der-responsive public procurement - GRPP). Jedoch sind die poli-
tischen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager mit
diesem vielversprechenden Ansatz nicht vertraut, und die Behor-
den in der EU ziehen ihn nur selten heran.

Was ist die gleichstellungsorientierte Vergabe 6ffentlicher Auftrage?

Im Rahmen der GRPP wird die Gleichstellung der Geschlechter
durch die Beschaffung von Waren, Dienstleistungen oder Bauleis-
tungen gefordert. Das bedeutet, dass die Auftraggeber sowie die
Auftragnehmer die Auswirkungen aller vergebenen Tatigkeiten

auf die Bedurfnisse, Interessen und Belange von Frauen und Man-
nern prifen und die Auftradge so gestalten und ausfihren, dass
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten entgegengewirkt wird (?).

Die GRPP kann helfen, folgende Ziele zu verwirklichen:

(') Europdische Kommission, 2022, ,Internal market, industry, entrepreneurship and SMEs" (https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement_en).
() EIGE, 2021, Gender-responsive Public Procurement, Amt fur Veroffentlichungen der Europaischen Union, Luxemburg (https://eige.europa.eu/publications/gender-

responsive-public-procurement).


https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement_en
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement
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der SchlUssel zu fairen und effizienten offentlichen Ausgaben in der EU

In der EU kann die GRPP nach MaRRgabe der drei EU-Vergaberichtlinien (°) sowie der Haushaltsordnung erfolgen, in der die Ver-
gabe offentlicher Auftrage durch die Organe und Einrichtungen der EU geregelt ist (4). Die drei Vergaberichtlinien zielen unter an-
derem auf die Férderung der BerUcksichtigung gesellschaftlicher Zielsetzungen bei der Vergabe &ffentlicher Auftrage ab. Jedoch
wird darin die Gleichstellung der Geschlechter nicht als gesondertes Ziel der EU bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge anerkannt.

Die EU, ihre Burgerinnen und Burger sowie ihre Wirtschaft kon-
nen von der GRPP profitieren.

Die GRPP bietet eine herausragende Maoglichkeit, um &ffentliche Aus-
gaben fuUr eine fairere Zuweisung wirtschaftlicher Ressourcen und die
Verbesserung des Lebensstandards von Frauen und Mannern in all
ihrer Vielfalt einzusetzen (°). Dartber hinaus kann sie zur Erweiterung
und Diversifizierung des Kreises der Bieterinnen und Bieter beitra-
gen. Durch die Férderung fairer Arbeitsbedingungen entlang der ge-
samten Lieferkette kann die GRPP zudem eine Verbesserung der Le-
bensbedingungen von Frauen und Mannern in Entwicklungslandern
bewirken, in denen es maglicherweise keine Rechtsvorschriften und
Durchsetzungsmalinahmen zur Gleichstellung der Geschlechter gibt.

Die GRPP kann im Rahmen einer strategischen Vergabe 6ffentlicher
Auftrage erfolgen, die umweltbezogene und soziale Zielsetzungen
umfasst. Oftmals bestehen Synergien zwischen Umweltzielen und
der Gleichstellung der Geschlechter. Umweltfragen wie etwa Klima-
wandel und Biodiversitat betreffen uns alle, haben jedoch haufig
auch geschlechtsspezifische Auswirkungen. Beispielsweise wirkt

sich die Anwendung umweltorientierter Vergabekriterien in der Rei-
nigungs-, Textil- und Lebensmittelbranche sowie im Gaststattenge-
werbe positiv auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitskrafte
aus, bei denen es sich zu einem Grol3teil um schlecht bezahlte Frau-
en handelt. Andererseits kénnen 6ffentliche Stellen durch die GRPP
in Vergabeverfahren, die auch umweltorientierte Mal3nahmen um-
fassen, zu einem ,gerechten Ubergang"” zu einer grinen Wirtschaft
beitragen, in dessen Rahmen die Duplizierung oder Verstarkung
geschlechtsspezifischer Ungleichheiten vermieden wird (%).

Offentliche Einrichtungen, von der EU-Ebene bis hin zu den Kom-
munen, wenden Jahr fur Jahr etwa 14 % des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) der EU fur die Vergabe offentlicher Auftrage auf (7). Die GRPP
steht in Einklang mit Ziel 5 (Geschlechtergleichstellung erreichen
und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen)
und Teilziel 12.7 (nachhaltige Verfahren in der &ffentlichen Beschaf-
fung) der UN-Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung. Wenn
mehr Frauen erwerbstatig sind, kdnnen sie einen grolReren Beitrag
zur Wirtschaft leisten und zugleich ihr Einkommen erhoéhen und
das geschlechtssperzifische Lohngefalle verringern. Eine zunehmen-
de Erwerbsbeteiligung der Frauen und die Verringerung des Lohn-
gefalles zwischen Frauen und Mannern wirken sich positiv auf das
Wirtschaftswachstum in der EU aus. Auf diese Weise kénnten bis
2050 bis zu 6 Millionen zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen und ein
BIP-Wachstum von 5,5 % oder 1 490 Mrd. EUR erreicht werden (8).

() Richtlinie 2014/24/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 Uber die 6ffentliche Auftragsvergabe und zur Aufhebung der Richtlinie
2004/18/EG (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 65); Richtlinie 2014/25/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 Uber die Vergabe von Auftragen
durch Auftraggeber im Bereich der Wasser-, Energie- und Verkehrsversorgung sowie der Postdienste und zur Aufhebung der Richtlinie 2004/17/EG (ABI. L 94 vom
28.3.2014, S. 243); Richtlinie 2014/23/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 Uber die Konzessionsvergabe (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 1).

(*) Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 Uber die Haushaltsordnung fur den Gesamthaushaltsplan
der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013, (EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013,
(EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012, PE/13/2018/REV/1

(ABI. L 193 vom 30.7.2018, S. 1).

(°) Es ist wichtig, den Einfluss von Merkmalen wie Alter, sozio6konomische Situation, Behinderung, Rasse, ethnische Herkunft, sexuelle Orientierung, Religion und
Wohnort (landlicher oder stadtischer Raum) auf Frauen und Manner anzuerkennen (z. B. sind die Lebensumstdnde einer jungen Frau, die in Schweden auf dem
Land lebt, vollkommen anders als die einer dlteren Frau in einem stadtischen Gebiet Spaniens). EIGE, 2022, Berticksichtigung des Gleichstellungsaspekts bei der Haus-
haltsplanung: Schritt-fur-Schritt-Toolkit - Leitlinien ftir EU-Fonds, Amt fur Veroffentlichungen der Europdischen Union, Luxemburg (https://eige.europa.eu/publications/

gender-budgeting-step-step-toolkit).

(°) EIGE, 2022a, Gender-responsive Public Procurement: Step-by-step toolkit, Amt fur Verdffentlichungen der Europdischen Union, Luxemburg (https://eige.europa.eu/

publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit).
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Europaische Kommission, 2022, ,Internal market, industry, entrepreneurship and SMEs" (https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement_en).
EIGE, 2015, ,Economic benefits of gender equality in the European Union” (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-finan-


https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement_en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
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Wenn o6ffentliche Auftraggeber die Geschlechterperspektive in
ihr Handeln einbeziehen, kdnnen sie im Rahmen ihrer Strategien,
Ziele und Tatigkeiten erfolgreich einen institutionellen Wandel
herbeifihren. Dieser Wandel setzt eine gute Zusammenarbeit
zwischen offentlichen Auftraggebern und Gleichstellungsstellen
voraus. Indem sie zusammenarbeiten, kénnen Vergabebeauf-
tragte lernen, wie sie die Geschlechterperspektive in Vergabe-
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verfahren einbeziehen kdénnen, wahrend sich Gleichstellungsex-
pertinnen und -experten mit den Grundztgen der offentlichen
Auftragsvergabe vertraut machen konnen. Durch eine solche Zu-
sammenarbeit kdnnen zudem interne Strategien (z. B. fur die Ein-
stellung und Beftérderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
aufgewertet, die Arbeitsbedingungen verbessert (z. B. durch die
Bericksichtigung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
fur Eltern und Betreuungspersonen) und besser abgestimmte,
hochwertige Leistungen erbracht werden.

Ein gleichstellungsorientierter Ansatz fur die Vergabe offentlicher Auftrage ermoglicht es 6ffentlichen Auftraggebern und ihren Auf-
tragnehmerinnen und Auftragnehmern, Auftrage so zu gestalten und auszufiihren, dass sie der Gleichstellung der Geschlechter

forderlich sind.

Einige Beispiele:

Vor dem
Vergabeverfahren

Auftragsvergabe

| esse

Bedarfsermittlung und Marktkon-
sultation zur Feststellung der
geschlechtsspezifischen
Auswirkungen des Auftrags

Einbeziehung der Gleichstellung der
Geschlechter in den Gegenstand
des Auftrags

Wahl des fur die GRPP am besten
geeigneten Verfahrens

Erwagung der Heranziehung einer
Sonderregelung bzw. von
Vorbehalten/Losen, um die
Unternehmen, die von Frauen
gefuhrt werden, zu foérdern

Verwendung einer
geschlechtergerechten Sprache in
Ausschreibungsunterlagen

Anwendung von Ausschlusskrite-
rien, nach denen Bieterinnen und
Bieter auszuschliel3en sind, die im
Hinblick auf Gleichstellungsaspekte
schlecht abschneiden

Anwendung von Auswahlkriterien,
nach denen Bieterinnen und Bieter
auszuwahlen sind, die die GRPP
umsetzen kénnen

Erarbeitung technischer Spezifika-
tionen, die den Gleichstellungsas-
pekten des Auftrags Rechnung
tragen

Anwendung von
Zuschlagskriterien, nach denen bei
der Ausfuhrung des Auftrags
besondere Gleichstellungsaspekte in
den Blick zu nehmen sind

Vorgabe, Glitezeichen

oder Zertifizierungen Dritter
vorzulegen, um die Einhaltung der
Gleichstellungsvorgaben nachzu-
weisen

Anwendung von Ausfuhrungsbe-
dingungen, nach denen
MafRnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter ergriffen werden
mussen

Einfihrung einer Uberwachung
und Berichterstattung bezuglich
der Einhaltung der GRPP-Klauseln

Vorgabe der Anwendung der
GRPP-Klauseln durch Unterauftrag-
nehmerinnen und -auftragneh-
mer

Durchsetzung der Einhaltung der
GRPP-Klauseln durch die Anwendung
vertraglicher AbhilfemaBnahmen

Erhebung statistischer Daten tber
die GRPP

Ein Schritt-fur-Schritt-Leitfaden fur alle Phasen des Vergabezyklus ist dem GRPP-Toolkit des EIGE zu entnehmen.


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
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Wichtigste Erkenntnisse zur GRPP (°)

In Rechtsvorschriften, Strategien und
Unterstitzungsstrukturen findet die GRPP
kaum Erwahnung

Rechtsrahmen

Weder in der ,Vergaberichtlinie” 2014/24/EU noch in der Haus-
haltsordnung (Verordnung 2018/1046) wird die Gleichstellung der
Geschlechter als gesondertes Ziel der Vergabe offentlicher Auf-
trage in der EU genannt. Dies ist mit ein Grund dafur, dass viele
offentliche Stellen nicht wissen, dass sie die Moglichkeit haben, im
Rahmen der Vergabe 6ffentlicher Auftrage gegen geschlechtsspe-
zifische Ungleichheiten vorzugehen.

Auf nationaler Ebene haben nur funf Mitgliedstaaten in ihren Rechts-
vorschriften Uber die Vergabe offentlicher Auftrage die Gleichstel-
lung der Geschlechter als gesondertes Ziel verankert. Nur in drei
Mitgliedstaaten gibt es eigene Gesetze Uber die Gleichstellung der
Geschlechter, in denen auf die GRPP Bezug genommen wird.

Strategischer Rahmen

Im strategischen Rahmen der EU waren in jingster Zeit positive
Entwicklungen festzustellen:

Die EU-Strategie fur die Gleichstellung der Geschlechter 2020-
2025 (19 enthalt einen Verweis auf die Gleichstellung der Ge-
schlechter und die Vergabe offentlicher Auftrage;

im Leitfaden ,Sozialorientierte Beschaffung” (') der Europai-
schen Kommission wird die Gleichstellung der Geschlechter als
gesondertes Ziel der sozial verantwortlichen Vergabe o&ffentli-
cher Auftrage (socially responsible public procurement - SRPP)

Die Vergabe offentlicher
Auftrage und die
- Gleichstellung der
{0 Geschlechter werden als
zwei unterschiedliche Themen
behandelt, die in keinerlei
Bezug zueinander stehen

Gleichstellungsorientierte Vergabe offentlicher Auftrage:
der Schlussel zu fairen und effizienten offentlichen Ausgaben in der EU
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dargestellt; zudem beinhaltet der Leitfaden diesbeztgliche
Orientierungshilfen fir mehrere Bereiche.

In den Strategien der Mitgliedstaaten fur die Vergabe offentli-
cher Auftrage wird in der Regel nicht auf die Gleichstellung der
Geschlechter Bezug genommen, und in den meisten nationalen
Aktionsplanen zur Gleichstellung der Geschlechter wird die Ver-
gabe offentlicher Auftrage nicht als Instrument zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter genannt.

Unterstitzungsstrukturen, Programme zum Kapazitatsauf-
bau und Leitlinien

Unterstltzungsstrukturen und Leitlinien zur Vergabe Offentlicher
Auftrage haben nur selten die Foérderung der GRPP zum Gegen-
stand, und in Strukturen und Leitlinien, die sich mit der SRPP be-
fassen, spielen geschlechtsspezifische Aspekte oftmals keine Rolle.

Geringes Bewusstsein fir die GRPP

Die Studie des EIGE ergab, dass das Bewusstsein fur die Mog-
lichkeiten der Verkntpfung der Gleichstellung der Geschlechter
und der Vergabe offentlicher Auftrage sowie die diesbezlglichen
Kenntnisse sowohl auf EU-Ebene als auch in den Mitgliedstaaten
noch immer erheblich zu winschen Ubrig lassen. Hinzu kommt
ein allgemeiner Mangel an Daten, Orientierungshilfen und Schu-
lungsmalinahmen zu den Themen Gender-Mainstreaming, GRPP
und Vergabe offentlicher Auftrage.

In den Mitgliedstaaten ist ein bemerkenswertes Bewusstsein fur die
SRPP und die umweltorientierte Vergabe offentlicher Auftrage fest-
zustellen, wahrend hingegen das Bewusstsein fur die strategische

(°) Die in diesem Factsheet dargestellten Erkenntnisse basieren auf Daten fur das Jahr 2021. Fur eine vollstandige Beschreibung der Erkenntnisse und Empfehlungen
vgl. EIGE, 2022b, ,Gender-responsive public procurement in the EU” (https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu).

(% Europdische Kommission, 2020, Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen - Eine Union der Gleichheit: Strategie fur die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025, COM(2020) 152 final (https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152).

(") Europdische Kommission, 2021, Informationen der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Europaischen Union: Sozialorientierte Beschaffung - Ein Leitfa-
den fur die Berucksichtigung sozialer Belange bei der Vergabe &ffentlicher Auftrage - 2. Ausgabe, 2021/C 237/01 (ABI. C 237 vom 18.6.2021, S. 1) (https://op.europa.
eu/en/publication-detail/-/publication/47c69b3a-cfcf-11eb-ac72-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search).


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47c69b3a-cfcf-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47c69b3a-cfcf-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu
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Nutzung der GRPP zur Forderung der Gleichstellung der Geschlech-
ter nach wie vor extrem schwach ist - selbst in Landern, die im
Gleichstellungsindex des EIGE einen der fihrenden Range belegen.

Auf regionaler und kommunaler Ebene ist die GRPP weiter ver-
breitet. In den Regionen, Kommunen und Stadten ist man sich der
GRPP in der Regel starker bewusst als auf anderen Verwaltungs-
ebenen. In den kommunalen Strategien und Aktionsplanen der
Stadte spielen die Gleichstellung der Geschlechter und Gender-
Mainstreaming oftmals eine zentrale Rolle, und die BerUcksichti-
gung geschlechtsspezifischer Aspekte sowie die GRPP werden in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit gefordert.

In der EU kommt die GRPP kaum zur Anwendung. Einige Mitglied-
staaten sind der EU bei der Férderung und Umsetzung der GRPP
voraus.

In den Mitgliedstaaten, in denen die GRPP haufiger zur Anwen-
dung kommt, spielten Gleichstellungsstellen sowie Gleichstel-
lungsexpertinnen und -experten fur die Gewahrleistung der Ein-
beziehung von Gleichstellungszielen in die Vergabe o6ffentlicher
Auftrage sowie fur die gleichstellungsorientierte Gestaltung der
Vergabeverfahren eine maligebliche Rolle. Gleichstellungsstellen
kénnen auch an der Uberwachung und Berichterstattung im Rah-
men der GRPP beteiligt sein.

Aus diesen Erkenntnissen lassen sich sechs Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche GRPP ableiten:

1. Querverweise auf die Gleichstellung der Geschlechter und die
Vergabe offentlicher Auftrage im einschldgigen Rechtsrahmen

2. Einbeziehung der GRPP oder des Ziels der Gleichstellung der Ge-
schlechter in die Strategien fur die Vergabe 6ffentlicher Auftrage

3. Bezugnahme auf die Vergabe offentlicher Auftrage/die GRPP
als Instrument zur Forderung der Gleichstellung der Ge-
schlechter in den einschlagigen Aktionsplanen oder Strategien

4. Forderung der GRPP durch Programme zum Kapazitatsaufbau,
Unterstutzungsstrukturen und Leitlinien

5. RegelmaRige Zusammenarbeit zwischen Gleichstellungsstellen
oder den einschldagigen Dienststellen und 6ffentlichen Auftrag-
gebern

6. Wirksame Mechanismen fir die Uberwachung der GRPP und
die diesbezugliche Berichterstattung
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Empfehlungen fir politische Entscheidungstragerinnen und Ent-
scheidungstrager auf EU-, nationaler und subnationaler Ebene

Festlegung der Gleichstellung der Geschlechter als wesentli-
ches Ziel der Vergabe offentlicher Auftrage in den einschlagi-
gen politischen Konzepten und Strategien

Anerkennung der Vergabe offentlicher Auftrdge als malRgeb-
liches Instrument der Umsetzung von politischen Konzepten
und Strategien zur Gleichstellung der Geschlechter, einschlief3-
lich des Gender-Mainstreaming und der gleichstellungsorien-
tierten Haushaltsplanung (Gender Budgeting)

Aufbau eines Dialogs und einer dienststellentbergreifenden
Zusammenarbeit zwischen den fur die Auftragsvergabe zu-
standigen Behorden oder sonstigen Stellen einerseits und den
Gleichstellungsstellen andererseits, beispielsweise in Form von
dienststellenibergreifenden GRPP-Arbeitsgruppen, deren Mit-
glieder ihre Tatigkeiten koordinieren, Informationen austau-
schen und sich gegenseitig unterstitzen

Einrichtung von Unterstitzungsstrukturen, die beraten, be-
wahrte Verfahren bereitstellen und die Kapazitaten von offent-
lichen Auftraggebern, Vergabebeauftragten sowie Auftragneh-
mern verbessern

Bereitstellung von Orientierungshilfen und Festlegung von Zie-
len fur die Umsetzung der GRPP, darunter auch im Rahmen der
Aufbau- und Resilienzfazilitat (ARF) der EU und der Fonds der
Kohasionspolitik, einschlieBlich einer geeigneten Berichterstat-
tung und Datenerhebung

Empfehlungen fur 6ffentliche Auftraggeber (%)

Durchfuhrung von Risikobewertungen fur &ffentliche Auftrage
vor dem Vergabeverfahren, um geschlechtsspezifische Aspek-
te innerhalb der Erwerbsbevélkerung zu untersuchen, wie bei-
spielsweise Lohngleichheit, Geschlechtsdiskriminierung in der
Lieferkette, sektor- und berufsbezogene Segregation oder Ge-
walt und Belastigung am Arbeitsplatz

Vertragliche Verpflichtung der Auftragnehmerinnen und Auf-
tragnehmer, die Umsetzung der GRPP-Bedingungen zu Uber-
wachen und daruber Bericht zu erstatten; Festlegung der Kon-
sequenzen von Zielverfehlungen

Aufnahme von Versto3en gegen die Verpflichtungen nach Arti-
kel 18 Absatz 2 der Richtlinie 2014/24/EU (verpflichtende Sozial-
klausel) in die Grunde fur die Kindigung von Vertragen

(?) Fur eine vollstandige Beschreibung der Erkenntnisse und Empfehlungen vgl. EIGE, 2022b, ,Gender-responsive public procurement in the EU” (https://eige.europa.

eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu).

() Ausfuhrliche Leitlinien fur die Umsetzung der GRPP im Vergabezyklus sind der folgenden Veroffentlichung zu entnehmen: EIGE, 2022a, Gender-responsive Public pro-
curement: Step-by-step toolkit, Amt fur Veroffentlichungen der Europaischen Union, Luxemburg (https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-pro-

curement-step-step-toolkit).


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-eu
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
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Zusatzliche Empfehlungen fur politische Entscheidungstragerin- - wenn die vorgeschlagene Lohntransparenz-Richtlinie ange-
nen und Entscheidungstrager auf EU-Ebene nommen wird: Aufnahme von Verweisen auf diese Richtlinie
und etwaige kunftige EU-Rechtsvorschriften tber die Sorg-
faltspflicht in die geanderten Vergaberichtlinien, um sicher-
zustellen, dass die 6ffentlichen Auftraggeber die im Zusam-
menhang mit der Vergabe und Ausfuhrung von Auftragen
geltenden Verpflichtungen im Bereich der Gleichstellung der
Geschlechter kennen

Bei Anderungen der EU-Vergaberichtlinien sollten folgende
Punkte bertcksichtigt werden:

Aufnahme eines ausdricklichen Verweises auf Artikel 8 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) un-
ter Hinweis darauf, dass die Gleichstellung der Geschlechter ein

mafgebliches Ziel der Vergabe &ffentlicher Auftrage darstellt Aufnahme eines ausdricklichen Verweises auf Artikel 8 AEUV

in die Haushaltsordnung, in der die Auftragsvergabe durch die
Organe und Einrichtungen der EU geregelt ist, und Festlegung
der Gleichstellung der Geschlechter als mal3gebliches Ziel der
Vergabe offentlicher Auftrdge im Rahmen des Gesamthaus-
haltsplans der EU

ausdricklicher Hinweis auf die Gleichstellung der Ge-
schlechter als einen der Aspekte, die im Rahmen von Zu-
schlagskriterien und Auftragsausfiihrungsklauseln Bertck-
sichtigung finden konnten

Aufnahme der Einhaltung der die Gleichstellung der Ge-
schlechter betreffenden Verpflichtungen, wie beispielsweise
der Lohngleichheit und des Arbeitsrechts, in den Artikel, der
die verpflichtende Sozialklausel zum Gegenstand hat (ge- ) B )
genwirtig Artikel 18 Absatz 2 der Richtlinie 2014/24/EU) () ge einhalten mussen, in der Haushaltsordnung

Festlegung der Gleichstellung der Geschlechter als mafRgeb-
lichen Grundsatz der Vergabe o&ffentlicher Auftrage, den die
Wirtschaftsteilnehmer bei der Ausfuhrung offentlicher Auftra-

© Chiara Luxardo

(") Nach Artikel 18 Absatz 2 mussen bei der Ausflihrung &ffentlicher Auftrage alle auf nationaler oder EU-Ebene geltenden sozial- und arbeitsrechtlichen Rechtsvorschriften
durchgesetzt werden. Internationale Ubereinkiinfte, die in nationales Recht umgesetzt wurden (unabhiangig davon, ob dieses Teil des Vergaberechts ist), sollten demnach
ebenfalls durchgesetzt werden. Was das Vélkerrecht betrifft, so sind nach Artikel 18 Absatz 2 lediglich die acht wichtigsten IAO-Ubereinkommen unmittelbar durchzusetzen.

Europdisches Institut fiir Gleichstellungsfragen Kontakt
Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das Kompetenzzentrum der EU fur Gleich- http://eige.europa.eu/
stellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager so- facebook.com/eige.europa.eu
wie alle einschlagigen Einrichtungen bei ihren Bemuhungen, die Gleichstellung von Frauen und Mannern twitter com/eige eu
in Europa zu verwirklichen, und stellt ihnen hierzu spezielle Fachkenntnisse sowie vergleichbare und zu- ‘ 9e-
verlassige Daten Uber die Gleichstellung der Geschlechter in Europa zur Verfligung. youﬁube.gom/user/eurogender
© Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen, 2022 https://www.linkedin.com/company/eige
eige.sec@eige.europa.eu
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