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Cu un punctaj de 54,5 din 100, Romania se claseaza pe locul 25 in UE in ceea ce priveste indicele
egalitatii de gen. Scorul sdu este cu 12,9 mai mic decat cel al Uniunii Europene. In perioada
2005-2017, scorul Romaniei a crescut cu 4,6 puncte (+2,1 puncte fata de 2015). Romania avan-
seaza catre egalitatea de gen intr-un ritm mai lent decat alte state membre ale UE, coborand
o pozitie in clasament fata de anul 2005.

Scorurile Tnregistrate in Romania sunt mai mici decat cele  Progresul Romaniei este mai lent comparativ cu
inregistrate de UE in toate domeniile. Disparitatile de gen  media UE

sunt cel mai pronuntate in domeniul puterii (38,8 puncte),

al timpului (50,3 puncte) si al cunoasterii (51,5). Cel mai 70 —
mare scor inregistrat de Romania este in domeniul sand-
tatii (71,1 puncte), dar si acesta este cel mai mic scor din 65 -
intreaga Uniune Europeana. Incepand cu 2005, scorurile 60
Romaniei s-au imbunatatit cel mai mult in domeniul banilor

(+ 8,8 puncte) si al puterii (+ 8,1). In domeniul muncii s-a in- 55 -
registrat un regres (- 0,9 puncte). 50 —

Scorul Tnregistrat de Romania pentru indicele egalitatii

a crescut in perioada 2005-2017, dar a ramas cu mult sub 45
scorul UE din aceeasi perioadd. De-a lungul timpului, ritmul 2005 . 2017
mai lent de Tmbunatatire al tarii a dus la un decalaj din ce in — Romania UE

ce mai mare comparativ cu Uniunea Europeana.

In fiecare an, acorddm un punctaj statelor membre si Uniunii in ansamblu pentru a observa in ce masura s-au
apropiat de realizarea egalitatii de gen. Indicele foloseste o scara de la 1 la 100, in care 1 reprezintd inegalitate
totala si 100 reprezinta egalitate deplina.

Scorurile se bazeazd pe decalajele dintre femei si barbati si pe gradul de realizare a obiectivelor in sase domenii de
baza: muncd, bani, cunoastere, timp, putere si sandtate. Indicele urmdreste si alte doua domenii suplimentare, care
nu au fnsd impact asupra scorului final. Domeniul inegalitatilor multiple pune accent pe modul in care se manifestd
disparitatile de gen in combinatie cu factori precum varsta, diz/abilitatile, tara de origine, educatia si componenta
familiei. Domeniul violentei impotriva femeilor mdsoara si analizeaza experientele de violenta trdite de femei.

Pe langa o scurta prezentare a scorurilor inregistrate, indicele egalitatii de gen din 2019 are ca tema specificd
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata.

Scorurile indicelui egalitatii de gen obtinute de statele membre ale UE in 2005 si 2017
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Scorul inregistrat de Romania in domeniul muncii este de 67,7. Este singura tard
care regreseaza in acest domeniu (- 0,9 puncte) comparativ cu 2005 (+ 0,6 puncte
fata de 2015). Persista atat disparitatea de gen in ceea ce priveste participarea, cat
Si segregarea pe piata muncii.

Rata de ocupare (a persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani) este de
61 % pentru femei si 79 % pentru bdrbati. Cu o ratd totalda de ocupare de 70 %,
Romania si-a atins obiectivul national de ocupare a fortei de munca in proportie de
70 % prevazut in strategia UE 2020. In perioada 2005-2017, rata de ocupare in echi-
valent normad intreaga (ENI) a ramas stabila in randul femeilor (43 %) si a crescut in
randul bdrbatilor (de la 56 % la 60 %), determinand o crestere a disparitatii de gen
[de la 13 puncte procentuale (p.p.) la 17 p.p.]. Ratele de ocupare in echivalent norma
intreaga sunt mult mai mici in randul persoanelor singure.

Aproximativ 8 % dintre femei si barbati lucreazd cu fractiune de norma. in medie,
femeile lucreaza 39 de ore pe sdptdmana, iar bdrbatii 40, aceasta fiind a doua cea
mai mica disparitate de gen din UE. Concentrarea inegala a femeilor si a barbatilor
in diferitele sectoare de pe piata muncii rdmane o problema. Romania inregistreaza
cea mai micd pondere atat a femeilor (16 %), cat si a barbatilor (3 %) care lucreaza in
domeniul educatiei, al sanatatii si al asistentei sociale In UE. Numarul femeilor care
lucreaza in domeniul stiintelor, al tehnologiei, al ingineriei si al matematicii (STIM)
este cu mult mai mic decat cel al barbatilor (9 %, fata de 31 %).

Scorul Romaniei in domeniul banilor este de 62,0, indicand un progres de 8,8 punc
te comparativ cu 2005 (+ 2,6 puncte fatd de 2015). Au existat Imbunatatiri atat in
situatia economica si financiara a femeilor, cat si in cea a barbatilor.

in pofida cresterii castigurilor medii lunare inregistrate in perioada 2006-2014 atat
de femei (+ 70 %), cat si de bdrbati (+ 65 %), disparitatea de gen persistd. In conti-
nuare femeile castiga cu 5 % mai putin decat barbatii. In cuplurile cu copii, femeile
castiga cu 8 % mai putin decat barbatii (cu 11 % mai putin in cuplurile fara copii).
De asemenea, disparitatea de gen la nivelul castigurilor este mai mare in randul
persoanelor mai putin educate.

Ratele riscului de sdracie in Romania sunt printre cele mai mari din UE atat pentru
femei (23 %), cat si pentru barbati (21 %), si au ramas aproape neschimbate din 2007
pana in 2017. Persoanele expuse celui mai mare risc de sdracie sunt cele cu un nivel
scdzut de educatie (40 % dintre femei si 41 % dintre barbati), tinerii cu varste intre
15-24 de ani (33 % dintre femei si bdrbati in egala masurd) si parintii singuri (31 %).

In perioada 2007-2017, distributia veniturilor in randul femeilor si al barbatilor s-a
mai uniformizat. Diferenta de remunerare intre femei si barbati este de 4 % (cea mai
micd din UE), iar decalajul de pensii intre femei si barbati este de 28 %.

Cunoasterea
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Scorul inregistrat de Romania in privinta cunoasterii este de 51,5, cu 3,6 puncte mai
mare decat in 2005 (- 0,3 puncte fata de 2015). In pofida acestei imbundtatiri, Roma-
nia detine al treilea cel mai mic scor din UE in domeniul cunoasterii.

Cresterea scorului din subdomeniul ,absolvire si participare” se datoreaza numdru-
lui din ce Tn ce mai mare de absolventi ai Tnvatamantului tertiar intre 2005 si 2017.
Ponderea femeilor cu studii tertiare este de 14 % (comparativ cu 8 % n 2005), iar
cea a barbatilor cu studii postliceale si universitare este de 13 % (comparativ cu 9 %
in 2005). Romania aproape si-a indeplinit obiectivul national prevazut in strategia
UE 2020, de a atinge un procentaj de 26,7 % absolventi de studii superioare intre
persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani. Ponderea actuala este de 25 %
(28 % dintre femei si 21 % dintre barbati). In Romania, participarea la programe de
formare profesionala continud a scazut comparativ cu 2005. Aproximativ 8 % dintre
femei si 9 % dintre barbati urmeaza programe educationale si de pregatire formale
si informale - una dintre cele mai mici rate de participare din UE.

Desi s-au inregistrat imbundtatiri in subdomeniul segregarii, concentrarea inegald
a femeilor si a barbatilor in diversele domenii de studiu ale Tnvatamantului tertiar
ramane problematica. Domeniile Tnvatamant, sandtate si protectie sociald, stiinte
umaniste si arte sunt frecventate de aproximativ 32 % dintre studente si 17 % dintre
studenti.

Absolvire
si participare

Segregare

51,5
A 36

A Crestere fata de 2005



Timpul

Scorul Romaniei in domeniul timpului a ramas neschimbat fata de ultima editie a in-
dexului, deoarece nu sunt disponibile date noi. Se preconizeazd ca urmdtoarea ac
tualizarea a datelor pentru acest domeniu va avea loc in 2021. O actualizare mai Activititi
frecventa a datelor privind utilizarea timpului ar ajuta la urmarirea progresului in .
acest domeniu.

Activitati sociale
de ingrijire

La capitolul timp, scorul Romaniei este de 50,3, cu mult sub scorul UE de 65,7. Dis-
paritatile de gen in distributia timpului petrecut cu activitati de ingrijire sunt mai
mari decat in 2005. Femeile sunt mai predispuse sa-si petreaca timpul ingrijindu-si
familia: 46 % dintre femei au responsabilitati de ingrijire zilnice timp de o ora sau
mai mult, comparativ cu 25 % dintre bdrbati. Acesta este cel mai mare decalaj de
gen (21 p.p.) din UE. Decalajul este chiar mai mare in randul cuplurilor cu copii (82 %
dintre femei si 52 % dintre bdrbati). Femeile gatesc si desfasoara activitati casnice
zilnic timp de cel putin o ord in numdr mai mare decat barbatii (75 % fata de 41 %),
aceasta disparitate fiind mai mare in randul cuplurilor cu copii (79 % dintre femei si
42 % dintre barbati) decat in randul celor fara copii (78 % si 54 %).

Romania nregistreaza cele mai mici ponderi din UE in ceea ce priveste participarea
femeilor (6 %) si a bdrbatilor (8 %) la activitati sportive, culturale sau de agrement

in afara caminului. Femeile (6 %) participa in numar mai mic decat bdrbatii (8 %) In PN T——
activitati caritabile sau de voluntariat.

V¥ Scddere fata

de 2005

*Scorurile nu au fost actualizate
de la editia 2017.

Puterea

A A . .. . PPN v 53
Scorul Romaniei in domeniul puterii este de 38,8, cu 8,1 puncte mai mare decat in [ vss

2005 (+ 5,6 puncte fata de 2015). Cresterea se datoreaza imbunatatirii subdomenii- 69,7
lor putere politica si putere sociald, insd in subdomeniul putere economica se inre- Politici Economicd Sociali
gistreaza un regres. Domeniul puterii este cel in care Romania inregistreaza cel mai
scazut scor - cu 13,1 puncte mai mic decat scorul UE.

Ponderea femeilor in functia de ministru a crescut de la 12 % la 32 % in perioada
2005-2018. Exista mai multe femei si in parlament: 19 % comparativ cu 11 % n 2005.
Ponderea femeilor in consilille de administratie ale societatilor cotate la bursa a sca-
zut de la 13 % la 10 % Intre 2005 si 2018. A scazut si numarul femeilor din Consiliul

de Administratie al Bancii Nationale a Romaniei - de la 13 % la 11 %. 38,8

Desi Romania se afla pe locul 23 in subdomeniul putere economica, scorul sdau in A 8,1
subdomeniul putere sociala este al cincilea ca marime. Femeile reprezinta 45 % din
membrii consiliilor de administratie ale organizatiilor care finanteaza cercetarea,
27 % din cei ai organizatiilor publice de radiodifuziune si doar 12 % din memobrii
principalelor organe decizionale ale organizatiilor sportive olimpice nationale.

A Crestere V¥ Scddere
fata de 2005 fata de 2005

Sanatatea

Scorul Romaniei in domeniul sanatatii este de 71,1, indicand un progres de 1,6 punc XX G EYre

te fata de 2005 (+ 0,7 puncte fata de 2015). In pofida imbunatatirii accesului la ser- 95,7
viciile medicale si stomatologice, Romania continud sa ocupe ultimul loc din UE la Stare  Comporta-  Acces

capitolul egalitate de gen in materie de sandtate. Nu existd date noi pentru subdo-
meniul comportament in materie de sandtate.

In perioada 2007-2017, numé&rul romanilor care si-au autoevaluat starea de sanitate
ca fiind buna a crescut usor. Femeile (66 %) considera ca au o stare de sdnatate
buna intr-un numdr mai mic decat barbatii (76 %). Satisfactia oamenilor cu privire la
sanatate creste odatd cu nivelul de educatie, dar scade odata cu varsta. In randul
persoanelor de varstd mai inaintata si al celor cu nivel scdzut de educatie, decalajul
de gen se mdreste in defavoarea femeilor. In perioada 2005-2016, speranta de viatd
a crescut atat pentru femei, cat si pentru barbati. In medie, femeile trdiesc cu 7 ani
mai mult decat bdrbatii. Fata de anul 2007, speranta de viata sdndtoasa a scdzut
atat pentru femei (de la 63 la 59 de ani), cat si pentru barbati (de la 61 la 60 de ani).

Accesul la servicii de sanatate corespunzdtoare a crescut pentru ambele sexe n
perioada 2007-2017. Aproximativ 8 % dintre femei si 5 % dintre bdrbati raporteaza
nevoi nesatisfacute de asistentd medicala (comparativ cu 18 % si 13 % n 2005), iar
8 % dintre femei si 6 % dintre barbati afirma ca au nevoi nesatisfacute in ceea ce

priveste asistenta stomatologica (comparativ cu 19 % si 17 % in 2005).

*Scorul nu a fost actualizat
de la editia 2017.
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Violenta impotriva femeilor reprezintd simultan o consecin-
td si 0 cauza a inegalitatilor de gen persistente in domeni-
ile munca, sdnatate, bani, putere, cunoastere si timp. Spre
deosebire de alte domenii, in cel al violentei nu se masoara
diferentele dintre situatia femeilor si cea a barbatilor, ci se
examineazd experientele de violenta traite de femei. Din
acest motiv, domeniul violentei nu este inclus n calculele
pentru indicele egalitatii de gen, ci este calculat separat si
cuprinde trei aspecte: prevalenta, severitatea si raportarea
violentei Tmpotriva femeilor. Calcularea scorurilor s-a bazat
pe datele rezultate in urma sondajului realizat de Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene in 2014.
De atunci nu a mai fost efectuat un sondaj la nivel european
cu privire la violenta de gen. Pana la finalizarea urmatorului
sondaj, scorurile nu pot fi actualizate.

Romania a semnat si ratificat Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femei-
lor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) Tn mai
2016.

Domeniul violentei prezinta date actualizate cu privire la
trei indicatori suplimentari, pentru a ajuta la monitorizarea
femicidului, a mutilarii genitale a femeilor si a traficului de
persoane. Nu toate statele membre colecteaza insd date de
acest tip, iar metodele de colectare a datelor necesita im-
bunatatiri.

Romania nu pune la dispozitie date privind faptele de omor
cu victime femei Infaptuite de parteneri sau de membri ai
familiei, nici date estimative privind ponderea fetelor (din
populatia de migranti rezidenti) care sunt expuse riscu-
lui de mutilare genitala. In Romania nu sunt colectate si
raportate date statistice privind traficul de persoane. Da-
tele comparabile, defalcate pe sex, sunt esentiale pentru
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elaborarea la nivelul UE a unor strategii de prevenire si
eradicare a violentei impotriva femeilor Tn toate statele
membre.

Tema specifica a echilibrului dintre viata profesionala

si cea privata

Indicele egalitatii de gen 2019 se axeaza pe echilibrul dintre viata profesionala si cea privata - o problema de im-
portanta politica deosebita in UE. Pe langa indicatorii acestui echilibru reflectati in cadrul indicelui (de exemplu, in
domeniile munca, timp si cunoastere), sunt prezentati aici si indicatori suplimentari - un tablou de bord al echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata (tabloul de bord WLB). Tabloul de bord WLB incorporeaza trei domenii largi:
munca remuneratd, munca neremunerata (legata de ingrijire) si formarea profesionald continud. Acesta prezintd
15 indicatori din sase domenii de interes specifice: politicile privind concediul de crestere a copilului; ingrijirea copi-
ilor si serviciile de ingrijire a copilului; Tngrijirea informala a varstnicilor si a persoanelor cu handicap si serviciile de
ingrijire pe termen lung; transportul si infrastructura; regimurile de lucru flexibile; si invatarea pe tot parcursul vietii.

Politicile privind concediul de crestere a copilului

Concediul pentru cresterea copilului ajutd parintii sd men-
tind un echilibru intre indatoririle legate de ingrijirea co-
pilului si viata profesionald. Adesea Tnsd, potentialii parinti
nu beneficiaza de el, deoarece eligibilitatea lor poate sa
depindd de criterii precum: desfdsurarea unei activitati re-
munerate; calitatea de angajat sau de lucrator independent;
sectorul in care lucreazd; durata incadrarii in munca; sau
concediul poate sa nu fie accesibil cuplurilor de acelasi sex
sau migrantilor. Schimbarile survenite pe piata muncii, cum
ar fi raspandirea formelor de munca atipice (de exemplu,
contractele temporare si lucrul la cerere, activitatea inde-
pendenta fictiva, munca ocazionala pe bonuri) au generat
ingrijordri tot mai mari cu privire la posibilitatea parintilor
de a obtine concediul, mai ales in cazurile in care acesta

se bazeazd pe definitiile formelor standard traditionale de
fncadrare In munca.

In 2016, 33 % dintre femeile si 16 % dintre barbatii cu varsta
cuprinsd intre 20 si 49 de ani (potentiali pdrinti) nu puteau
beneficia de concediu de crestere a copilului in Romania.
Principalul motiv al ineligibilitatii era somajul sau inactivita-
tea, prezent la 92 % dintre femei si la 73 % dintre barbati.
Restul de 8 % dintre femei si 27 % dintre barbati erau ineli-
gibili din cauza duratei insuficiente de incadrare in munca.
In Romania, parintii de acelasi sex nu sunt eligibili pentru
concediul de crestere a copilului. La nivelul intregii populatii
incadrate Tn munca, 4 % dintre femei si 5 % dintre barbati
nu puteau beneficia de concediu pentru cresterea copilului.



Ingrijirea informala a copiilor si serviciile de ingrijire a copilului

Pe masura ce creste numarul familillor cu doua surse de
venit si al celor monoparentale, apar nevoi de servicii de in-
grijire a copilului. Disponibilitatea unor astfel de servicii de
inalta calitate, accesibile fizic si financiar, este esentiala pen-
tru ca parintii sd poata intra sau ramane pe piata muncii si
pentru a reduce decalajul dintre rata de ocupare a femeilor
si a barbatilor pe piata muncii.

fn Romania, 62 % dintre persoanele care ingrijesc informal
copii sunt femei. Per total, femeile se implica in numar mai
mare decat barbatii in Ingrijirea sau educarea copiilor sau
a nepotilor cel putin de cateva ori pe saptamana (65 % fata
de 50 %). Decalajul de gen este mult mai mare in Romania
(15 p.p.) decat in UE (6 p.p.). In Romania, decalajele de gen
sunt deosebit de mari intre femeile si barbatii care lucreaza
in sectorul privat (75 % si 47 %), intre femeile si barbatii care

nu lucreaza (61 % si 35 %) si intre femeile si barbatii cu var-
sta cuprinsa intre 20 si 49 de ani (85 % si 64 %).

Romania nu a indeplinit niciunul dintre obiectivele de la Bar-
celona, potrivit cdrora cel putin 33 % dintre copiii sub varsta
de trei ani si 90 % dintre copiii cu varste intre trei ani si var-
sta scolara ar trebui sa beneficieze de servicii de ingrijire.
Aproximativ 16 % dintre copiii mai mici de trei ani benefi-
ciaza de o forma sau alta de Ingrijire formala si doar 2 %
beneficiaza de aceasta cel putin 30 de ore pe saptamana.
Se asigura servicii formale de ingrijire pentru 60 % dintre
copiii intre trei ani si varsta minima de scolarizare obligato-
rie (doar 12 % beneficiind de ingrijire formala cel putin 30
de ore pe sdptamand). In Romania, aproximativ 9 % dintre
gospodarii declara nevoi nesatisfacute de servicii formale
de ngrijire a copilului - cu 5 p.p. mai putin decat media UE.

Ingrijirea informala a varstnicilor si a persoanelor cu handicap si serviciile de Tngrijire pe

termen lung

Existenta unei infrastructuri si a unor servicii de ingrijire
accesibile fizic si financiar este esentiala pentru a ajuta per-
soanele cu responsabilitati de Ingrijire sa mentina un echi-
libru sanatos intre indatoririle de ingrijire si viata profesio-
nald. Acest lucru are relevanta in special pentru femei, care
de cele mai multe ori sunt mai implicate decat bdrbatii atat
in ingrijirea formala, cat si in Ingrijirea informala a batranilor
si/sau a persoanelor cu handicap. Prin prisma noilor tendin-
te demografice, cum ar fi imbatranirea societatilor, scdderea
ratei natalitatii si, in consecintd, declinul populatiei Tn varsta
de muncd, nevoia de servicii formale si informale de ingrijire
pe termen lung capata o importanta mai mare ca oricand.

In Romania, majoritatea ingrijitorilor informali ai varstnicilor
si/sau ai persoanelor cu handicap sunt femei (51 %). Ponde-
rea totald a femeilor si barbatilor implicati in ingrijirea infor-
mala a varstnicilor si/sau a persoanelor cu handicap timp
de mai multe zile pe saptamana sau zilnic este de 15 %.

In UE se inregistreaza aceeasi pondere a femeilor care
acorda servicii de ingrijire informala (15 %), insa implicarea
barbatilor este mai mare cu 5 p.p. Aproximativ 22 % dintre
femeile si 15 % dintre barbatii cu varste intre 50 si 64 de ani
ingrijesc varstnici si/sau persoane cu handicap, fatd de 13 %
dintre femeile si 18 % dintre bdrbatii din categoria de varsta
20-49 de ani. Aproximativ 36 % dintre femeile care ingrijesc
varstnici si/sau persoane cu handicap sunt angajate, fata de
77 % In cazul barbatilor care imbina indatoririle de ingrijire
cu cele profesionale. De asemenea, la nivelul UE numarul de
femei care acordd servicii informale de ingrijire si lucreaza
este mai mic decat cel al barbatilor, desi decalajul de gen
este mai mare in Romania (42 p.p. comparativ cu 14 p.p. in
UE). In intervalul de varsta 50-64 de ani, 36 % dintre femeile
care acorda servicii de ingrijire informala lucreaza, compa-
rativ.cu 82 % In cazul barbatilor. Aproximativ 40 % dintre
femeile si barbatii din Romania declara ca au nevoi nesatis-
facute de servicii profesionale de ingrijire la domiciliu.

Transportul si infrastructura

Accesul la o infrastructura publica si de calitate, cum ar fi
institutii de ingrijire si de Tnvatamant, servicii de sanatate
si transport, are impact asupra capacitatii femeilor si a bar-
batilor de a echilibra munca remunerata cu alte activitati.
Impdrtirea neuniformd a indatoririlor de ingrijire si a sarci-
nilor gospodaresti intre femei si barbati influenteaza nevoile
sau modul in care acestia utilizeaza anumite tipuri de trans-
port si infrastructurd. Timpul consumat pentru a face na-
veta este un indicator bun al mdsurii in care infrastructura
publica existentd ajuta sau Impiedica femeile si barbatii sa
jongleze cu activitatile de zi cu zi.

In Romania, femeile si barbatii necesita un timp similar pen-
tru a face naveta spre si de la munca (aproximativ 38 de
minute pe zi Tn cazul femeilor si aproximativ 42 de minute in

cazul barbatilor). Timpul alocat navetei este usor mai mare
in cazul barbatilor decat al femeilor, atat in randul persoa-
nelor singure, cat si in randul cuplurilor (cu sau fara copii).
Femeile consuma mai putin timp pentru a face naveta indi-
ferent dacd lucreaza cu fractiune de norma sau cu norma
intreaga. Femeile care lucreaza cu fractiune de norma se
deplaseaza de acasa pana la muncd si inapoi in 32 de mi-
nute, pe cand barbati consuma 43 de minute; in cazul celor
care lucreazad cu norma intreagd, timpul este de 40 de mi-
nute pentru femei si de 42 de minute pentru bdrbati.

In general, bérbatii tind s& mearga direct la munca si inapoi,
pe cand femeile fac mai multe opriri pe drum, de exemplu
pentru a lasa copiii la scoala sau a face piata.



Regimurile de lucru flexibile

De obicei, regimurile de lucru flexibile, cum ar fi posibilita-
tea de a face tranzitia intre munca cu fractiune de norma si
cea cu normad intreagd, flexibilitatea orelor de lucru si lucrul
la distantd, oferd angajatilor mai mult control asupra volu-
mului, programului si spatiului de lucru. Daca sunt conce-
pute cu grija si tinand cont de nevoile diferite ale femeilor
si ale bdrbatilor, regimurile de lucru flexibile pot contribui la
un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea de fami-
lie. Un astfel de regim poate ajuta persoanele cu indatoriri
de Ingrijire sa intre pe piata muncii ca angajati cu norma
intreaga.

In Romania, aproximativ 69 % din totalul femeilor si al bar-
batilor nu pot beneficia de un regim de lucru flexibil deoare-
ce programul de lucru este stabilit de angajator, fdra posibi-
litatea de a fi modificat. Accesul la un regim de lucru flexibil
in Romania este mai mic decat in UE, unde 57 % dintre fe-

invatarea pe tot parcursul vietii

mei si 54 % dintre barbati nu au control asupra programului
de lucru. In sectorul public din Romania, 84 % dintre feme-
ile angajate si 86 % dintre barbatii angajati nu au control
asupra programului de lucru. Situatia este putin mai bund
pentru angajatii din sectorul privat, insa accesul la un regim
de lucru flexibil este inca limitat pentru 71 % dintre femei si
68 % dintre barbati.

Desi in Romania ponderea femeilor care lucreaza cu fracti-
une de norma este asemandtoare cu cea a barbatilor, este
mai putin probabil ca o femeie sd treacd de la munca cu
fractiune de norma la cea cu norma intreagd. In 2017, 13 %
dintre femeile care lucrau cu fractiune de norma au trecut
la un regim cu normad intreagd, comparativ cu 16 % in ca-
zul barbatilor. Decalajul de gen este mai redus decat in UE,
unde au trecut de la munca cu fractiune de norma la cea
cu norma intreaga 14 % dintre femei si 28 % dintre barbati.

Ca urmare a progresului constant al tehnologiei, lucratorii
se vad obligati sd se perfectioneze permanent si sa fie la
curent cu ultimele evolutii si tehnologii pe tot parcursul ca-
rierei. Invdtarea pe tot parcursul vietii este si un catalizator
al egalitatii de gen, deoarece le ofera femeilor si bdrbati-
lor o paleta mai mare de optiuni profesionale si mai multe
oportunitati de a-si atinge pe deplin potentialul. Resursele
financiare insuficiente si barierele legate de timp, cum ar fi
conflictele cu programul de lucru si/sau responsabilitatile
familiale, pot Tmpiedica accesul la invatare pe tot parcursul
vietii in cazul ambelor sexe. Invatarea poate insa ajuta fe-
meile sa revind pe piata muncii dupd pauzele cauzate de
responsabilitatile de ingrijire.

Dintre statele membre, Romania detine cea mai micd rata
de participare la programele de invatare pe tot parcursul
vietii (1 %), cu aproape nicio diferentd intre femei si barbati.
Femeile (cu varsta intre 25-64 de ani) tind sa participe la
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programele de Tnvatamant si de formare in egald masura
cu badrbatii, indiferent de statutul profesional. Probabilita-
tea ca rata de participare sa fie mai mica in randul femeilor
apare numai in cazul persoanelor inactive din punct de ve-
dere economic. Conflictele cu programul de lucru reprezin-
td o bariera in calea participarii mai mare pentru barbati
(34 %) decat pentru femei (25 %). Responsabilitdtile de fa-
milie reprezinta o barierd in calea participdrii la programe
educationale si de formare pentru 44 % dintre femei si,
respectiv, 26 % dintre barbati. In Romania, programul de
lucru reprezinta un obstacol mai mare in calea participarii
la programe de invdtare pe tot parcursul vietii decat in an-
samblul UE, iar responsabilitatile de familie reprezinta un
obstacol mai putin semnificativ. In UE, 38 % dintre femei
si 43 % dintre barbati mentioneaza ca obstacol programul
de lucru, iar 40 % dintre femei si 24 % dintre barbati afirma
ca responsabilitatile de familie impiedica participarea lor la
fnvatarea pe tot parcursul vietii.
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