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Tehnologia digitald a schimbat multe lucruri in vietile noastre,
dar cum afecteaza oare egalitatea de sanse intre femei si bar-
bati? Digitalizarea a transformat natura pietei muncii, a modificat
felul in care interactiondm cu prietenii nostri, a format participa-
rea politicd, are un impact asupra viitorului muncii si prezinta,
de asemenea, riscul de violenta cibernetica. Toate aspectele in-
dicate mai sus inseamna noi provocari, dar oferd, de asemenea,
oportunitati pentru a aborda disparitatea de gen care afecteaza
atat femeile, cat si barbatii, desi deseori in moduri total diferi-
te. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) furnizeaza mai jos cateva perspective rezultate din
activitatea sa privind aspectele de gen ale digitalizarii.

Cale digitala genderizata

increderea in sine are o importanta deosebita

Mai mult de noua din zece fete si bdieti (din grupa de var-
sta 16-24 de ani) au competente suficiente pentru a utiliza
tehnologiile digitale in vietile lor de zi cu zi. Diferenta o face
increderea: bdietii se simt mai increzatori cu privire la com-
petentele lor digitale decat fetele. De exemplu, 73 % dintre
bdietii din grupa de varstd 15-16 ani nu au probleme sa fo-
loseasca dispozitive digitale cu care nu sunt asa de familia-
rizati, In comparatie cu 63 % dintre fetele din aceeasi grupa
de varsta. In tarile unde persoanele tinere au nivel mai redus
de incredere in competentele lor digitale (de exemplu, in Le-
tonia, Austria si Finlanda), decalajul de incredere in sine intre
femei si bdrbati privind acest aspect este considerabil mai
mare, atingand aproape 25 % in Finlanda.

Locurile de munca cu componenta digitala
sunt mai putin atractive pentru femei

Increderea in sine scazutd in randul fetelor are legaturd directd
cu aspiratii mai reduse de implicare in locuri de munca cu com-
ponentd digitald. Numai in patru state membre ale UE (Bulgaria,
Estonia, Malta si Romania) adolescentele isi exprima interesul de
alucra ca profesionist in tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) la varsta de 30 de ani. Interesul este foarte scazut (intre 1 %
$i3 %) chiar siin aceste tari. In alte state membre ale UE nu se in-
registreaza aproape niciun interes in aceasta privinta. In schimb,
intre 3 % si 15 % dintre bdietii adolescenti din UE aspird sa de-
vina profesionisti TIC. Acest lucru arata cat de mult influenteaza
stereotipurile de gen alegerea de catre tineri a domeniului de
lucru. In timp, acest lucru face ca in anumite domenii de studiu
si de lucru sa predomine persistent fie femeile, fie barbatii.

Cerere crescuta de profesionisti in domeniul
digital - deficit de femei in acest domeniu

Stiintele, tehnologia, ingineria si matematica (STEM) sunt materi-
ile din sistemul de invatamant cel mai afectate de segregarea de
gen. Tn ultimul deceniu, procentul de femei care termina studii
in domeniile STEM in UE a scazut de la 23 % la 22 %. Aceastd re-
partizare de gen se reflectd pe piata de muncd, unde procentul
de femei in locuri de munca STEM este de 14 %, acest procent
neinregistrand aproape nicio schimbare in ultimul deceniu.
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In domeniul TIC, numai o fractiune din potentialul femeilor este
folosit. In ciuda cererii mari de specialisti TIC in UE, femeile re-
prezinta doar 17 % dintre cei 8 milioane de specialisti TIC care
lucreazd in UE in prezent. Pentru cd UE se va confrunta cu o lipsa
de peste 500 000 de specialisti TIC pana in 2020, acest aspect va
fi 0 provocare pentru viitor.

Una dintre barierele din calea determinarii femeilor de a candida
pentru joburi TIC sunt locurile de munca dominate de bdrbati,
unde femeile depun eforturi considerabile sa-si gaseasca locul.
Printre specialistii TIC, probabilitatea ca barbatii sa lucreze sub
supravegherea unor femei este mult mai micd decat in cazul fe-
meilor. Mai multe femei decat barbati lucreaza in birourile com-
paniilor cu aproximativ un numar egal de femei si barbati (figura
1). Acest lucru sugereaza ca specialistii TIC femei nu sunt la ori-
ce loc de muncd, ci acolo unde sunt mai multe femei. Potrivit
acestor repartizdri de gen in locurile de munca TIC, capacitatea
unei femei de a intra si a ramane in locuri de munca TIC depinde
foarte mult de masa critica de femei deja prezente la locul de
munca respectiv.

Locurile de munca din domeniul digital ofera
o sansa pentru un un echilibru mai bun intre
viata profesionala si cea privata

Locurile de muncd din domeniul TIC oferd in general conditii de
lucru favorabile, in special din punct de vedere al calitdtii muncii
si aranjamentelor de timp de lucru care contribuie la echilibrul
intre viata profesionald si cea privatd. In comparatie cu femeile
din profesiile din domeniul sanatatii, de exemplu, femeile care
lucreaza in domeniul TIC se afld intr-un mediu fizic si social posi-
bil mai bun: atat femeile, cat si barbatii care lucreaza in domeniul
TIC au 0 mai mare autonomie de a lua o decizie privind orele de
lucru decat cei care, de exemplu, lucreaza in domeniul sanatatii,
iar majoritatea lucratorilor din domeniul TIC considera cd orele
de lucru i ajutd sa-si indeplineasca angajamentele familiale sau
sociale.

Implicatiile diviziunii de gen

Segregarea de gen este unul dintre principalii factori care con-
tribuie la diferenta de remunerare intre femei si bdrbati in UE.
TIC este unul dintre sectoarele cu cele mai mari salarii. In medie,
femeile care lucreaza in domeniul TIC sunt platite mai bine decat
femeile din alte sectoare de activitate. Diferenta dintre castigu-
rile lunare ale femeilor si ale barbatilor este mai mica in randul
specialistilor TIC (13 %) in comparatie cu cea a cadrelor medicale
(26 %) sau cea a celorlalti angajati din alte domenii (33 %).

Desi dominatia masculina in locurile de munca STEM si, in spe-
cial, TIC este o consecintd a stereotipizarii de gen, aceasta con-
solideaza in continuare ideile despre feminitate si masculinitate
si rolurile femeilor si ale barbatilor in societate. In plus, absenta
femeilor din dezvoltarea stiintelor si a tehnologiei exacerbeaza
prejudecatile de gen chiar in cadrul tehnologiei.

Rezultatele cercetdrii EIGE aratd ca reducerea disparita-
tii de gen in educatia STEM ar duce la crestere economi-
cd, cu mai multe locuri de munca (pdnd la 1,2 milioane
pdna in 2050) si PIB crescut pe termen lung (pdna la
820 miliarde EUR padna in 2050). Se estimeazd ca noile
joburi STEM vor genera un volum mare de lucru si vor fi
bine pladtite, ceea ce va duce la o mai buna competitivi-
tate a UE si la reducerea treptata a diferentei de remune-
rare dintre femei si barbati.

Spatii digitale genderizate

Rolurile de gen sunt active online

Platformele digitale sunt spatii de autonomizare si formare
a identitatii, dar si de automonitorizare. Platformele de comuni-
care sociald le pot face pe fete sa se simta de parca ar fi perma-
nent monitorizate si ca trebuie sa,se straduiascd mai mult” pen-
tru a ardta ca sunt permanent frumoase, slabe, tinere, atractive si
prezente in spatiul digital. Acest lucru este demonstrat de com-

Figura 1. Structura pe gen pentru locurile de munca ale specialistilor TIC in UE-28 (20-64, %, 2015)
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Sursa: Calculele EIGE bazate pe microdatele din 2015 generate de sondajul european privind conditiile de munca.



portamentul online al femeilor tinere si, in special, de frecventa
cu care incarca continut creat de ele, in general poze.

Baietii se confruntd, de asemenea, cu provocari online. Rezul-
tatele pentru grupuri-tinta ale EIGE in 10 state membre aratd
ca este posibil ca unii bdieti sa-si supraestimeze capacitatea de
a gestiona probleme online si cd sunt mai putin pregatiti decat
fetele sa caute si sa accepte ajutor. Acest lucru are legatura cu as-
teptarea stereotipica potrivit careia baietii trebuie ,sa fie barbati”
Mediul virtual amplificd, de asemenea, stereotipurile de gen si
consolideazd ,masculinitatea toxicad’, in special in jocuri in care
comportamentul agresiv al barbatilor este tolerat, iar femeile
sunt vazute ca obiecte si sexualizate. Acest lucru este important
de luat in considerare avand in vedere ca aproape jumatate din
bdietii cu varsta de 15 ani joaca in fiecare zi jocuri colaborative
online (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd).

Nu te poti ascunde de violenta cibernetica

Pentru tineri, comportamentul agresiv online este de asteptat si
devine normal. 12 % dintre fetele cu varsta de 15 ani au fost har-
tuite cibernetic prin mesaje cel putin o datd, comparativ cu 7 %
dintre baieti. Ca urmare, tinerii au dezvoltat strategii preventive
si reactive de a face fata cand vine vorba de comportamentul in
spatii digitale. Fetele si femeile tinere, in special, restrictioneaza
ceea ce exprima online din teama de agresiune ciberneticd, har-
tuire sexuala cibernetica, barfe si comentarii rduvoitoare. Pentru
bdieti, tendinta pare a fi de a ignora si a minimiza abuzul suferit.

»Imi este foarte teamd sd-mi exprim opiniile online. Md
abtin pentru ca stiu cd va exista intotdeauna cineva cd-
ruia nu iiva pldcea ce postez.” (fata, 15 ani, Suedia)

Tehnologia intensifica cetatenia activa

Tinerii din ziua de azi sunt cei mai activi utilizatori de internet si
de platforme de comunicare sociala si sunt printre cei mai mari
consumatori de stiri online. Acest nivel de acces la informatie,
expunerea la diferite perspective si implicarea in dezbateri so-
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cCietale pot constitui un puternic activator de implicare activa in
viata publica si cetdteneascd. Cu toate acestea, accesul tinerelor
femei la informatii si faptul ca utilizeaza considerabil retelele de
socializare nu duc neaparat la participarea lor activa la viata ci-
vild sau politica. Aceasta este consecinta faptului ca ele isi auto-
supravegheaza atent profilul online pentru a se asigura cd sunt
conforme cu ideile traditionale despre comportamentul adecvat
pentru femeile tinere.

Tinerii considera ca discutiile despre digitalizare se axeazd in
mare mdsura pe riscuri, ceea ce duce la concluzii restrictive si
prohibitive. Ei considerd cd schimbul de mesaje in sigurantd pe
internet ar trebui sa se axeze mai mult pe autonomizare si com-
portament online responsabil decat pe restrictii. Accesul integral
al fetelor si tinerelor la oportunitatile oferite de spatiile digitale
in ceea ce priveste invatarea, expunerea la idei politice, dezba-
teri, mobilizare si activism ar contribui la cresterea numarului de
viitoare femei lider si ar reduce disparitatea de gen la nivel de
decizie siin arena politica.

Cum pot imbunatati situatia factorii de decizie
politica?

e UE ar avea de castigat de pe urma unei perspective de gen
consolidate in politicile sale in materie de digitalizare.

e Egalitatea de gen trebuie sa devind consecventa si parte inte-
granta din viitoarele strategii si politici UE privind tineretul.

¢ Reducerea disparitatii de gen in materie de competente digi-
tale ar aborda blocajele de pe piata de muncd, ar mari com-
petitivitatea in UE si ar reduce inegalitdtile socioeconomice.

¢ Politicile care vizeaza disparitdtile de gen in materie de incre-
dere in sine in ceea ce priveste competentele digitale ar mari
relevanta rezultatelor educationale si ar contribui la cresterea
economica.

¢ Promovarea offline si online de roluri de gen pozitive ar sus-
tine participarea integrala a femeilor tinere in spatiile digitale.

¢ Organizatiile societatii civile, in special organizatiile de tineret
si de femei, sustinute de resurse adecvate, ar permite o parti-
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cipare mai semnificativa a fetelor in societate si in elaborarea e  Legislatia care protejeazd fetele de toate formele de violentd

de politici. ciberneticd bazatd pe gen trebuie aplicata.

e Asigurarea dezvoltarii profesionale cuprinzatoare, durabile e Dialogul Comisiei Europene cu industria TIC referitor la codul
si permanente a competentelor digitale pentru profesori si de conduita privind discursul online ilegal de incitare la ura ar
educatori este importanta. putea fi extins pentru a include dimensiunile de gen.

EIGE intocmeste periodic rapoarte care analizeaza diferite domenii ale Platformei de actiune de la Beijing
(BPfA) sau alte prioritati de politici UE, dand curs solicitarilor presedintiilor Consiliului Uniunii Europene. Aceas-
td fisa informativa se bazeazd pe rezultatele din raportul Studiile si activitatea profesionald in UE: discrepante
determinate de gen, pregdtit la solicitarea presedintiei estone (2017); nota de cercetare Femeile si bdrbatii in
sectorul TIC: sansa unui echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privatd, pregatit la solicitarea presedintiei
bulgare (va deveni disponibil in 2018); si raportul Egalitatea de sanse intre femei si bérbati si tinerii: oportunitcitile
siriscurile digitalizdrii (disponibil in curand), pregatit la solicitarea presedintiei austriece (2018). Mai multe infor-
matii privind datele indicate in text, inclusiv referinte exacte, pot fi gasite in raport.

Poverty, gender a

Alte publicatii recente ale EIGE includ:
» Beneficiile economice ale egalitdtii de sanse intre femei si barbati in UE (2017)
« Gen, competente simunca precard in UE (2017)

 Sdrdcia, genul si inegalitati transversale (2016)

Puteti consulta toate rapoartele si publicatiile anterioare ale EIGE in legatura cu Platforma de actiune de la
Beijing la adresa http:/eige.europa.eu/monitoring-the-bpfa

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati Date de contact

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de http://eige.europa.eu @
cunoastere al UE cu privire la egalitatea de gen. EIGE sprijind factorii de decizie politicd si facebook.com/eige.europacu [l
toate institutiile relevante in eforturile lor de a transpune egalitatea dintre femei si barbati

in realitate pentru toti europenii, furnizand expertiza specifica si date sigure si comparabi- twitter.com/eurogender [

le privind egalitatea de gen in Europa. youtube.com/eurogender Yu{d
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