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Slovensko

Index rodovej rovnosti 2017 sa zameriava na pokrok a vyzvy pri dosahovani rodovej rovnosti v celej Eurdpskej unii od roku 2005
do roku 2015. Pomocou stupnice od 1 (Uplnd nerovnost) do 100 (Uplné rovnost) sa meraju rozdiely medzi zenami a muzmi
v hlavnych oblastiach politického réamca EU (praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc a zdravie). Index meria tieZ nasilie pachané
na Zenach a prelinajuce sa nerovnosti. Ide o satelitné oblasti, ktoré su sicastou rémca indexu rodovej rovnosti, aviak nemaju
vplyv na celkové skore. Prelinajuce sa nerovnosti poukazuju na to, ako sa vekom, vzdelanim, zloZzenim rodiny, krajinou narodenia
a zdravotnym postihnutim prelinaju rodové otazky. Index rodovej rovnosti poskytuje EU a jej 28 ¢lenskym $tatom vysledky za

kazdu oblast a podoblast().

Pokrok v rodovej rovnosti na Slovensku (2005 - 2015)

V indexe rodovej rovnosti 2017 Slovensko dosiahlo skére 52,4 zo
100 bodov, ¢o predstavuje rovnaké skoére ako v roku 2005. Toto
skére je priblizne o 14 bodov pod priemerom EU-28. Slovensko je
jednym z troch ¢lenskych $tatov EU, ktoré v oblasti rodovej rov-
nosti nepokrocili od roku 2005 do roku 2015. Slovensko sa nacha-
dza na 26. mieste v EU a kleslo o sedem miest.

Skoére rodovej rovnosti v oblasti zdravia je na Slovensku najvyssie.
V EU je na 19. mieste. Situdcia je relativne lepsia, pokial ide o pri-
stup k sluzbam lekérskej a stomatologickej starostlivosti, kde sa Slo-
vensko nachadza na 16. mieste v Eurdpskej unii.

K najvacsiemu zlepseniu doslo v oblasti penazi, najma vdaka zvy-
seniu rodovej rovnosti v zarobkoch a prijmoch. Slovensko ma
druhé najvyssie skore v EU-28 v podoblasti ekonomickej situdcie,
ktora sa zaobera rizikom chudoby a rozdelenim bohatstva v ramci
populdcie.

Aj v oblasti vedomosti skére stuplo. Situdcia tykajlca sa segregacie
ma ovela vy3siu Uroven rodovej rovnosti nez v pripade dosiahnu-
tého vzdelania a Ucasti na vzdelavani (7, resp. 25. miesto).

Oblast prace stagnuje. Velky priestor na zlepsenie je najma
v podoblasti segregécie a kvality prace, kde je skére najnizsie spo-
medzi krajin EU-28.

Najvacsie vyzvy sa tykaju oblasti ¢asu a moci: skére v tych oblas-
vej rovnosti. V oblasti ¢asu sa situdcia zhorsila najméa v suvislosti
s vyhradenim ¢asu na ¢innosti sivisiace so starostlivostou. V oblasti
moci sa zaznamenal pokles, konkrétne v podoblasti ekonomickej
moci v dosledku odchodu Zien z bankovej rady narodnej banky.

44 Zmena od roku 2005 do roku 2015
vyjadrena bodovym hodnotenim

() Index rodovej rovnosti 2017 je zaloZeny na Udajoch Eurostatu (3tatistika vzdeldvania, vyberové zistovanie pracovnych sil, eurépske zistovanie o zdravf for-
mou rozhovoru, $tatistika EU o prijmoch a zivotnych podmienkach, zistovanie o $truktdre prijmov), nadacie Eurofound (eurépsky prieskum kvality Zivota,
eurépsky prieskum pracovnych podmienok), databazy rodovych statistik instititu EIGE (Zeny a muzi v rozhodovacom procese) a prieskumu Agentury pre
zakladné prava o nésili pachanom na Zendach. Referen¢ny rok je rok 2015 (rok 2014 pre Udaje o prelinajucich sa nerovnostiach). Vek referen¢nej populacie

pre ukazovatele je bud 15+, 16+ alebo 18+ v zavislosti od zdroja.

Viac informécii o indexe rodovej rovnosti sa nachadza na stranke: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index n
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Praca

Rodova rovnost v oblasti prace stagnuje. Zékladnym problémom je segregécia.

Miera zamestnanosti (20 — 64 rokov) je 60 % v pripade Zien a 75 % v pripade
muzov. Celkova miera zamestnanosti je 68 % a Slovensko zatial nedosiahlo
svoj ciel podla stratégie Eurdpa 2020 (EU 2020) (72 %).

Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti je taky isty pri zohladneni poc¢tu odpra-
covanych hodin. Miera zamestnanosti Zien na plny pracovny ¢&as je priblizne
44 % v porovnani so 60 % v pripade muzov.

V pripade Zien a muzov v pare s detmi je miera zamestnanosti Zien na plny
pracovny ¢as 59 % v porovnani s 89 % v pripade muzov. Tento rodovy rozdiel
je ovela vyssi, ako je tomu v pripade pérov bez deti (30 percentuélnych bodov
v pripade parov bez deti a 2 percentudlne body v pripade parov s detmi).
Miera zamestnanosti v ekvivalente plného pracovného c¢asu stlpa a relativne
rodové rozdiely sa znizuju so stUpajicou Urovnou vzdelania. Rodovy rozdiel
v zamestnanosti je v pripade 0s6b narodenych v zahranici vy3si nez v pripade
0s0b, ktoré sa narodili na Slovensku.

8 % Zien pracuje na kratsf pracovny ¢as v porovnani so 4 % muzov. Zeny pra-
cuju v priemere 39 hodin tyzdenne v porovnani so 41 hodinami v pripade
muzov. 9 % Zien v produktivnom veku v porovnani s 0,3 % muzov v produk-
tivnom veku je bud mimo trhu prace, alebo pracuje na kratsi pracovny &as
z dévodu povinnosti sivisiacich so starostlivostou.

K rodovej segregacii na trhu prace dochadza tak v pripade Zien, ako aj muzov.
27 % Zien v porovnani s takmer 5 % muzov pracuje v oblasti vzdeldvania,
zdravotnictva a socidlnej prace. Priblizne péatnasobne viac muzov (37 %)
nez Zien (7 %) pracuje v povolaniach v oblasti vedy, technoldgii, inZinierstva
a matematiky.

Skére Slovenska v oblasti penazi stiplo. Rodova rovnost sa v oboch podoblas-
tiach zlepsila, hlavny pokrok sa vsak dosiahol v zarobkoch a prijmoch.

Priemerny mesacny zérobok Zien a muzov sa zvysil a rodovy rozdiel sa zmen-
Sil. Zeny zardbaju mesacne priblizne o 21 % menej nez muzi.

Rodovy rozdiel v zarobkoch je vy33i v pripade Zien a muzov Zijucich v paroch
s detmi a v pripade 0s6b so strednou a vysokou Uroviiou vzdelania, vzdy na
Ukor Zien.

Pocet zien a muzov ohrozenych chudobou sa zniZil. Zeny aj muzi s ohrozeni
chudobou s rovnakou intenzitou: priblizne 10 %. Chudobou je ohrozenych
28 % slobodnych matiek.

Rozdiely v rozdeleni prijmov sa zmensili tak v pripade Zien, ako aj muzov,
rodovy rozdiel sa vsak mierne zvacsil. Rozdiel v odmenovani Zien a muzov je
20 % na ukor Zien. V roku 2012 mali Zeny niZsie déchodky nez muzi a rodovy
rozdiel bol 8 %. Priemer EU-28 je 16 %, resp. 38 %.
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Viac informacii o indexe rodovej rovnosti sa nachadza na stranke: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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Vedomosti

Skore Slovenska v oblasti vedomosti stplo. Rodova rovnost sa zlepsila, o sa
tyka segregdcie a dosiahnutého vzdelania, ako aj Ucasti na vzdeldvani.

Pocet absolventov tercidrneho vzdeldvania sa vyrazne zvysil, najmé podiel
Zien. Vysokoskolsky diplom ma 19 % Zien a 16 % muzov. Rozdiel, ktory bol na
ukor Zien, sa obratil. Do veku do 49 rokov je viac Zien nez muzov s ukoncenym
terciarnym vzdelanim.

Len 12 % Zien so zdravotnym postihnutim dosiahlo tercidrne vzdelanie
v porovnani s 27 % zien bez zdravotného postihnutia. V pripade muzov je to
14 %, resp. 20 %.

Slovensko nesplnilo svoj narodny ciel EU 2020 mat 40 % osob vo veku 30 - 34
rokov s tercidrnym vzdelanim. Stcasny podiel je 28 %.

Ueast Zien a muzov na celozivotnom vzdelavani klesla.

Rodové segregécia na Slovensku v oblasti vedomosti nie je takd palciva ako
v mnohych inych ¢lenskych statoch EU. Rodové rozdiely su napriek tomu stéle
velké. V oblastiach tykajucich sa vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej starost-
livosti, v humanitnych vedach a spolocenskych vedach je sustredenych 48 %
Studujlcich Zien v porovnani s len 25 % muzmi.

Cas

Oblast znalosti

Podoblasti

Dosiahnuté vzdelanie Segregacia
a ucast

58,8
131

V oblasti ¢asu skore kleslo. Rodové nerovnost v tejto oblasti vzrastla, najma
v podoblasti ¢innosti stvisiacich so starostlivostou.

Zeny maju viac povinnosti nez muzi v pripade starostlivosti o svoju rodinu.
35 % Zien najmenej 1 hodinu denne stravi starostlivostou o svojich rodinnych
prisludnikov a ich vzdeldvanim v porovnani s 19 % muzov. Tento rodovy roz-
diel sa zvacsil. Spomedzi Zien a muzov Zijucich v pére s detmi sa Zeny viac
zapdjaju do kazdodennych cinnosti v suvislosti so starostlivostou (77 %) nez
muzi 47 %).

60 % Zien kazdy den aspon 1 hodinu vari a vykondva doméce préce v porov-
nanf s len 16 % muzov. Tento rodovy rozdiel sa zvacsil. Okrem toho tento
rozdiel je vacsi medzi zenami a muzmi zijucimi v pare s detmi, pricom denne
varf a vykondva domdce prace 85 % Zien a 18 % muzov.

Nerovnost v rozdeleni ¢asu v domdacnosti sa rozsiruje aj na socidlne ¢innosti.
V pripade muZov je véacsia pravdepodobnost zicasthovania sa na Sportovych,
kultdrnych a rekreacnych aktivitdch mimo domova (20 % v porovnani s 11 %).
Ucast na dobrovolnych alebo charitativnych ¢innostiach je na druhej strane
0 nieco vyssia v pripade Zien nez muzov (9 %, resp. 6 %).

1 % deti vo veku do troch rokov a 68 % deti vo veku od troch do veku skolskej
dochddzky je zapisanych v zariadeniach starostlivosti o deti. Slovensko nespl-
nilo ani jeden z dvoch tzv. barcelonskych cielov, a to mat aspor 33 % deti
vo veku do troch rokov a 90 % deti vo veku od troch rokov do veku skolskej
dochédzky v zariadeniach starostlivosti o deti.

Oblast ¢asu

Podoblasti
Cinnosti v oblasti Spolocenské
starostlivosti c¢innosti

I 37,9
40,8
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Skoére v oblasti moci kleslo v dosledku znizenia zastupenia Zien v rozhodova- Oblast moci
cich pozicidch suvisiacich s ekonomickou mocou.

Podoblast politickej moci stagnovala. Podiel Zien zastavajucich funkciu minis-
terky je 10 % v porovnani s 12 % v roku 2005. Rodova rovnost sa naopak zlep-
Sila v parlamente, kde Zeny maju 20 % kresiel, ¢o je narast v porovnani s rokom
2005 (18 %).

ZastUpenie Zien vo verejne kdtovanych spolo¢nostiach sa zvysilo. Zeny zasta-
vaju 15 % funkcif vo vrcholovych organoch verejne kétovanych spolocnosts,
¢o predstavuje narast z 10 % v roku 2005. Zaroven sa Zeny vytratili z rozhodo-
vacich funkcif v narodnej banke, pricom v roku 2005 mali 20 % kresiel.

Podiel Zien v spravnych radach organizacii na financovanie vyskumu je 17 %.
Podiel Zien v spravnych radéach verejnopravnych vysielacich organizacif je pri-
blizne 19 %. V $porte je podiel Zien medzi ¢lenmi najvyssich rozhodovacich

organov narodnych olympijskych $portovych organizacif len 10 %.
29,0 14,6
10,8 $14,0

Zdravie

Podoblasti
Politickda moc  Ekonomicka moc Spoloc¢enska moc

Skére v podoblastiach stavu a pristupu mierne stuplo, zatial ¢o skére v podob- Oblast zdravia
lasti sprévania stagnuje.

V rdmci podoblasti stavu sa meria vnimané zdravie, stredna di?ka Zivota
a strednd dizka Zivota v zdravi. Strednd dizka Zivota vzrastla v pripade Zien aj
muzov. Zeny Ziju v priemere o 7 rokov dlhie nez muzi. Pri posudzovani stred-
nej dizky Zivota v zdravi, sa viak rodovy rozdiel straca.

62 % zien a 70 % muzov hodnoti svoje zdravie ako ,dobré” alebo ,velmi
dobré”. Miera spokojnosti sa zvysuje s Uroviiou vzdelania, okrem toho rodovy
rozdiel je vacsi v pripade 0séb s nizkou Urovriou vzdelania nez v pripade os6b
s vy$simi Urovhami vzdelania.

Skére podoblasti pristupu sa zlepsilo vdaka zniZzeniu neuspokojenych potrieb

v oblasti lekarskej a stomatologickej starostlivosti Zien a muzov. Rodovy rozdiel Podoblasti

v tejto oblasti sa tieZ mierne zmensil. Stav Spravanie Pristup
47 % muzov nadmerne fajci alebo pije v porovnani s priblizne 24 % zien. Zaro- ‘

ven sa viac muzov nez Zien (40 %, resp. 33 %) podiela na zdravom spravani 87,4

(fyzické aktivity a/alebo konzumovanie ovocia a zeleniny). 44,2
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Nasilie

Nasilie pachané na Zenach je zahrnuté v indexe Ramec merania v oblasti nasilia
rodovej rovnosti ako satelitnd oblast. To znamenj,
Ze skore oblasti nasilia nema vplyv na konecné skére

mdexg rodovej r(.)vn’o.s'.[l. 70 statl.s,tlckehp hladlskq KONTEXTUALNE
sa v rdmci oblasti nasilia nemeraju rozdiely medzi FAKTORY
Zenami a muzmi, ako je tomu v pripade hlavnych - Politiky
oblasti. Meraju sa a analyzuju skor skisenosti zien - Prevencia <&

. J ) .y, J . . ) - Ochrana a podpora DALSIE
s nasilim. Na rozdiel od inych oblasti celkovym cie- .?motnéprévo’ UKAZOVATELE
f e &t i i i Zmi « Zapojenie organov
Iom. n'l.e je zmgﬁglt rozd|,e|y medzi z/er?z?mj e.a.muzm|, o osarizovons prva . Psychické nésilie
pokial ide o nasilie, ale Uplne odstranit nasilie. - Spolocensky rémec - Sexualne obtazovanie

« Prenasledovanie
3 , ) ) ) i - Nutené manzelstvo

Vlysoké skére v indexe rodovej rovnosti znameng, - Obchodovanie s [udmi
s kraii blizi k dosiah . loc vk . + Mrzacenie Zenskych
Ze krajina sa blizi k dosiahnutiu spolo¢nosti, v ktorej pohlavnych organov
panuje rodova rovnost. V oblasti nasilie ¢im vyssie - Nutené umelé prerusenie
. ; , (v v . J . tehotenstva a nésilna
je skore, tym zadvaznejsi je fenomén nasilia pacha- siailidies
ného na zenach v danej krajine. 1 na stupnici od
1‘ do 100 predstavu.Je s.|tu§c.|u, kde n?e.><.|stUJ,e nasi- SUHRNNE
lie a 100 predstavuje situéciu, kde nasilie pachané MERADLO

na Zenach je mimoriadne casté, velmi zavazné
a neoznamované. Krajina s najlepsimi vysledkami
je teda krajina s najnizsim skore.

Jediné hodnotenie

Oblast nasilia Skore Slovenska v oblasti nasilia je 30,0, ¢o je mierne nad priemerom EU, ktoré
je 275.

Na Slovensku 34 % Zien zaZilo fyzické a/alebo sexudlne nasilie najmenej raz
od veku 15 rokov.

18 % zien, ktoré v poslednych 12 mesiacoch zazili fyzické a/alebo sexudlne
nasilie zo strany nejakého pachatela, nepovedali o tom nikomu. Tento podiel
je vyssi nez priemer EU na urovni 13 %.

Na spolocenskej Urovni sa naklady na nasilie padchané na zenach na Slovensku
odhaduju na 2,4 mld. EUR ro¢ne v dbsledku uslého hospodarskeho vykonu,
vyuzivania sluzieb a osobnych nakladov(®).

) Podoblasti ) Oblast nasilia pozostava z troch podoblasti: prevalencia, v ramci ktorej sa
Prevalencia Zavaznost Oznamenie meria, ako ¢asto dochadza k nésiliu pAchanému na Zenach; zavaznost, v ramci

ktorej sa meraju zdravotné dosledky ndsilia a ozndmenie, v réamci ktorého sa
‘ ‘ ‘ meria oznamovanie nésilia.

) Toto je odhad nakladov uskuto¢neny na Urovni EU pre tri hlavné rozmery: sluzby, uily hospodarsky vykon a bolest a utrpenie obeti. Odhady boli extrapo-
lované na EU z pripadovej $tudie Spojeného kralovstva na zaklade velkosti populacie. EIGE, Estimating the costs of gender-based violence in the European
Union (Odhad ndkladov rodovo motivovaného ndsilia v Eurépskej unii), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Unie, Luxemburg, 2014, s. 142 (k dispozicii na:
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0414745EN2. pdf).

Viac informacii o indexe rodovej rovnosti sa nachadza na stranke: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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Osobitosti a vyhody indexu rodovej rovnosti 2017

Z vysledkov vyplyva, ze skore v indexe rodovej rovnosti na Slovensku je pod priemerom EU-28, ¢o znamena znacny priestor na
zlepSenie, najma v oblasti moci a ¢asu. V zdujme dosiahnutia Uplnej rodovej rovnosti je potrebny cielenejsi a holisticky pristup
k rodovej rovnosti.
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Index rodovej rovnosti:

= sleduje pokrok v oblasti rodovej rovnosti v ramci EU a v priebehu ¢asu,

= poskytuje podporu subjektom s rozhodovacou prdvomocou pri posudzovani napredovania ¢lenskych statov pri dosahovani
rodovej rovnosti,

» poukazuje na rozdiely vo vplyvoch politiky EU a vnutrostatnych politik v pripade Zien a muzov,

= umoznuje zmysluplnid rodovu analyzu a porovnania medzi jednotlivymi politickymi oblastami,

= podporuje rozvoj a uplatiovanie politickych stratégii a pravnych predpisov v oblasti rodovej rovnosti,

= prispieva k zvyseniu informovanosti rozhodujucich ¢initelov a verejnosti o pokroku a otazkach spojenych s uplatfovanim
eurdpskych politik rodovej rovnosti,

= poukazuje na chybajlice Udaje a vyzyva k poskytovaniu harmonizovanych a porovnatelnych informécii rozlisSenych podla
pohlavia a dostupnych vietkym clenskym Statom.

Precitajte si viac o indexe rodovej rovnosti 2017

= Hlavna sprava (2017)

= Hlavné zistenia (2017)

= Slimac¢im tempom k rodovej rovnosti: informacny letdk (2017)
= Metodickd sprava (2017)

= Rdmec merania nasilia pachaného na Zenach (2017)

= Prelinajuce sa nerovnosti (pripravuje sa)

Pozrite si index rodovej rovnosti a Uplné Udaje za Slovensko na http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Eurépsky institut pre rodovt rovnost (EIGE) Dalsie informécie najdete

Eurépsky institdt pre rodovi rovnost (EIGE) je znalostné centrum EU v oblasti rodovej rovnosti. http:/eige.europa.eu/ @
EIGE poskytuje tvorcom a tvorkyniam politik, ako aj prislusnym institicidm Specifické odborné
znalosti a spolahlivé porovnatelné Udaje o rodovej rovnosti. Prispieva tak k ich snahe o to, aby sa
rovnost Zien a muzov stala skuto¢nostou pre vsetkych v Eurépe. twitter.com/eurogender 2

facebook.com/eige.europa.eu [}

youtube.com/user/eurogender Yu{
© Eurdpsky institut pre rodovu rovnost (EIGE), 2018 : : @
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