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Indicele egalitatii de gen 2017 analizeaza evolutia si provocdrile in contextul realizarii egalitatii de gen in intreaga Uniune Euro-
peana intre 2005 si 2015. Folosind o scara de la 1 (inegalitate totald) la 100 (egalitate deplind), indicele masoara diferentele dintre
femei si barbati in domenii-cheie ale cadrului de politici al UE (muncd, bani, nivel de cunostinte, timp, putere si sénatate). Indicele
madsoara totodata violenta impotriva femeilor si inegalitatile multiple. Acestea sunt domenii-satelit si fac parte din cadrul Indicelui
egalitdtii de gen, fdrd a avea insa un impact asupra scorului general. Inegalitdtile multiple aratd modul in care genul se intersec-
teaza cu varsta, educatia, componenta familiei, tara de nastere si handicapul. Indicele egalitatii de gen oferd rezultate pentru
fiecare domeniu si subdomeniu pentru UE si cele 28 de state membre ale acesteia ().

Progresele realizate in domeniul egalitatii de gen in Romania, 2005-2015

In cadrul Indicelui egalitatii de gen 2017, Romania a obtinut un scor
de 52,4 din 100, reprezentand o crestere de 2,5 puncte. Aceasta
tendinta reflecta un progres mai lent decat media UE-28. Indicele
Romaniei a coborat o pozitie si in prezent se afla pe locul 25.

Cele mai mari imbunatatiri s-au observat in domeniile bani si nivel
de cunostinte, Romania inregistrand imbunatatiri ale egalitatii de
gen intr-un ritm relativ mai rapid decat restul UE-28. Scorurile pri-
vind egalitatea de gen in domeniile sanatate si munca sunt cele
mai ridicate in Romania. Acestea sunt clasate pe locul 28 si, respec-
tiv, locul 23 in UE in general. Romania a progresat usor in domeniul
sandtdtii, dar a regresat in sfera muncii.

Cele mai mari provocari sunt prezente in domeniile timp si
putere. Diviziunea de gen a timpului dedicat activitdtilor de ingri-
jire a devenit mai inegald. Egalitatea de gen in procesul decizional
este sub media UE si, spre deosebire de multe alte state membre
ale UE, eqgalitatea de sanse intre femei si bdrbati in domeniul eco-
nomic a scazut.

44 Variatia scorului din 2005 pana in 2015

() Indicele egalitatii de gen 2017 se bazeaza pe datele Eurostat (statisticile in domeniul educatiei, ancheta UE asupra fortei de muncd, ancheta europeand
de sandtate realizata prin interviu, statisticile UE referitoare la venit si la conditiile de viata, ancheta asupra structurii castigurilor salariale), ale Eurofound
(Sondajul european privind calitatea vietii, Sondajul european privind conditiile de munca), din baza de date a EIGE privind statisticile de gen (Participarea
femeilor si barbatilor la procesul decizional) si din sondajul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene privind violenta impotriva femeilor.
Anul de referinta este 2015 (2014 pentru datele privind inegalitatile multiple). Varsta populatiei de referinta pentru indicatori este de 15+, 16+ sau 18+, in
functie de sursa.

Explorati Indicele egalitatii de gen la: http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index n


eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index

Munca

Tn domeniul muncii, egalitatea de gen a regresat usor, in conditiile in care a crescut dis-
paritatea de gen in ceea ce priveste participarea si segregarea pe piata mundii.

Rata de ocupare (20-64 de ani) este de 57 % pentru femei, fata de 74 % pentru barbati.
Rata totala de ocupare este de 66 %, iar Romania nu si-a atins inca obiectivul national
(70 %) prevazut in strategia Europa 2020 (UE 2020).

Cand se ia in considerare numarul de ore lucrate, rata de ocupare a femeilor in echiva-
lent norma intreagd este de aproximativ 41 %, fatd de 58 % pentru barbati.

Pe mdsura ce femeile si barbatii imbatranesc, cresc disparitatile in ceea ce priveste rata
de ocupare in echivalent norma intreaga. In randul cuplurilor cu copii, rata de ocupare
in echivalent normd intreagd pentru femei este de 63 %, comparativ cu 78 % pentru
barbati. In randul persoanelor cu handicap, rata este de 17 % pentru femei, comparativ
cu 25 % pentru barbati.

11 % dintre femei lucreazé cu jumadtate de normd, comparativ cu 9 % dintre barbatj,
ceea ce reprezintd o disparitate de gen mult mai micd decat in multe alte state mem-
bre. Numarul mediu de ore lucrate pe sdptamana este de 39 pentru femei si 40 pentru
bdrbati. De asemeneg, exista o disparitate de gen atunci cand responsabilitatile de ingri-
jire obliga persoanele la inactivitate economicd sau la lucru cu timp partial: 19 % dintre
femeile de varsta activa comparativ cu aproape niciun barbat se afla in aceastd situatie.

Segregarea de gen pe piata muncii este o realitate atat pentru femei, cat si pentru
barbati. Aproape 16 % dintre femei, comparativ cu 3,5 % dintre barbati, lucreaza in
Invatdmant, sandtate si asistentd sociald. Ponderea femeilor si barbatilor care lucreazd
in Invdtdmant, sandtate si asistenta sociald creste odata cu nivelul de educatie, insa con-
centrarea femeilor este mai mare. Segregarea de gen este mai mare in randul persoane-
lor ndscute in straindtate decat in randul persoanelor nascute in Romania.

Mai mult de trei ori mai multi barbati (30 %) decat femei (9 %) lucreaza in domeniul
stiintelor, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM). Disparitatea de gen in aceasta pri-
vinta este mai micd in Romania decat in majoritatea celorlalte state membre ale UE.

In domeniul banilor situatia s-a egalizat datoritd cresterii egalititii de gen in ceea ce
priveste castigurile si veniturile.

Castigurile medii lunare ale femeilor si barbatilor au crescut (o crestere de aproxima-
tiv 65-70 % atat pentru femei, cat si pentru barbati), insd disparitatea de gen a ramas
neschimbata: femeile castiga cu 5 % mai putin pe luna decat barbatii. Acest decalaj este
mai mare in cazul cuplurilor cu copii decét al celor fara copii si tinde sa creascd odata cu
varsta. Dintre persoanele cu varste de peste 65 de ani, barbatii castiga aproape de trei
ori mai mult decéat femeile.

In timp ce riscul de saracie in randul femeilor (23 %) a rdmas neschimbat, riscul pentru
bérbati a crescut usor la aproape acelasi nivel ca in randul femeilor. Cu cat o persoana este
mai in varstd si cu cat este mai ridicat nivelul sau de educatie, cu atat este mai mic riscul
de sdrdcie. Grupurile expuse celui mai mare risc de sdrdcie sunt bdrbatii si femeile cu nivel
scazut de educatie 43 % si, respectiv, 39 %), precum si barbatii si femeile mai tinere (37 %
si, respectiv, 35 %). In ambele cazuri, barbatii se confruntd cu un risc mai mare de sdrdcie.

Inegalitdtile in ceea ce priveste distributia veniturilor au scazut in randul femeilor si au
crescut in randul barbatilor.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati este de 6 % in detrimentul femeilor. In
2012, femeile aveau pensii mai mici decat barbatii, iar disparitatea de gen era de 31 %.
Ambele valori sunt mai mici decat media UE-28 (16 % si, respectiv, 38 %).
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Nivelul de cunostinte

In domeniul nivelului de cunostinte, toate scorurile au progresat.

Numarul absolventilor de invdtdmant tertiar a crescut semnificativ, in special in
randul femeilor. Femeile si barbatii au absolvit invatamantul tertiar cu aceleasi
rate (13 %), insd acestea sunt cele mai scazute niveluri din intreaga UE. Tn ceea ce
priveste grupa de varstd 25-49 de ani, existd mai multe femei absolvente decat
barbati absolventi. Tn randul persoanelor nascute intr-o altd tard, au absolvit 34 %
dintre barbati, comparativ cu 17 % dintre femei. Femeile cu handicap au rate mai
scazute in materie de invdtdmant tertiar, comparativ cu bdrbatii cu handicap. Bar-
batii cu handicap au rate mai scazute in materie de invdtamant tertiar, comparativ
cu barbatii fard handicap. Romania aproape si-a indeplinit obiectivul national al
UE 2020 potrivit cdruia 26,7 % dintre persoanele cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de
ani au absolvit studii superioare. Rata actuala este de 26 %.

Rata de participare a femeilor si barbatilor la programele de invatare pe tot parcur-
sul vietii a scazut (8 % pentru femei si 9 % pentru barbati), iar disparitatea de gen
a crescut usor.

Segregarea de gen in domeniile de studiu rdmane o provocare. Disparitatea de
gen in materie de invatdmant tertiar in invatdmant, sanatate si protectie sociald,
in stiintele umaniste si arte a crescut usor. 31 % dintre studentii de sex feminin,
comparativ cu 17 % dintre studentii de sex masculin, sunt concentrati in aceste
domenii, care sunt vdzute in mod traditional ca fiind ,feminine”.

Timpul

Domeniul nivel de cunostinte
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In domeniul timp, situatia s-a Imbundatatit usor. Tara s-a departat insa de principiile
egalitatii de gen in ceea ce priveste activitdtile de ingrijire, inregistrand o coborare
in clasament, de la pozitia a 4-a la pozitia a 12-a. O provocare mai mare rdmane
legata de alocarea timpului pentru activitati sociale intre femei si barbati.

Femeile sunt mai predispuse sa isi petreaca timpul ingrijindu-si familia. 46 % dintre
femei au responsabilitati de ingrijire zilnice timp de o ord sau mai mult, comparativ
cu 25 % dintre bdrbati. Acest decalaj a crescut si este mai mare in randul cuplurilor
cu copii (82 % dintre femei si 52 % dintre barbati) decat in cazul cuplurilor fara copii
(19 % dintre femei si 12 % dintre barbati). In randul femeilor si barbatilor cu varste
intre 25-49 de ani, 62 % dintre femei si 37 % dintre barbati au responsabilitati de
ingrijire zilnice.

75 % din femei, fatd de numai 41 % din bdrbati, gdtesc si desfdsoard activitati cas-
nice in fiecare zi timp de cel putin 1 ord. Acest decalaj a crescut si este mai mare in
randul cuplurilor cu copii (79 % dintre femei si 42 % dintre bdrbati) decat in cazul
cuplurilor fara copii (19 %, respectiv 12 %).

Inegalitatea timpului alocat activitatilor casnice se extinde si la activitdtile sociale.
Barbatii sunt mai predispusi decat femeile sa participe la activitdti sportive, cultu-
rale si de agrement in afara caminului (8 %, respectiv 6 %).

Participarea la activitati caritabile sau de voluntariat este putin mai ridicatd la bar-
bati decat la femei (8 %, respectiv 6 %), insd acest decalaj este mai mic decat in
2005.

9 % dintre copiii cu varsta sub trei ani si 58 % dintre copiii de varsta cuprinsa intre
trei ani si varsta scolara sunt inscrisi in sisteme de ingrijire. Prin urmare, Romania nu
a Indeplinit niciunul dintre cele doua ,obiective de la Barcelona’, potrivit carora cel
putin 33 % dintre copiii sub varsta de trei ani si 90 % dintre copiii cu varste intre trei
ani si varsta scolard sa beneficieze de servicii de ingrijire.

Domeniul timp

Subdomenii
Activitati de ingrijire Activitati sociale

© @


eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index

Puterea

Scorul pentru domeniul putere aratd o usoara crestere ca urmare a imbuna-
tatirilor in domeniul putere politica si sociald. Cu toate acestea, progresul in
sfera economicd a incetinit, iar scorul in acest domeniu rdmane cel mai scdzut
pentru Romania.

Cresterea scorului pentru puterea politicd se datoreaza echilibrului de gen
crescut in cadrul guvernului, unde 24 % dintre ministri sunt femei (14 % in
2005). Ponderea femeilor in parlament si in adunarile regionale este in mare
parte neschimbata (12 %, respectiv 15 %).

Reprezentarea femeilor in consilile de administratie ale societatilor cotate la
bursd a scazut usor. In 2005, 14 % dintre membri erau femei, in comparatie cu
11 % in 2015.

Romania are cel mai mare procent de femei in consiliile de administratie ale
organizatiilor care finanteaza cercetarea (73 %) din UE. Echilibrul de gen a fost
atins pentru membrii consiliului de administratie al organizatiilor publice de
radiodifuziune, unde 41 % sunt femei. In domeniul sportului, disparitatea de
gen in procesul decizional este mult mai mare — femeile reprezintd doar 11 %
din membrii celor mai mari organisme decizionale ale organizatiilor sportive
olimpice nationale.

Sanatatea

Domeniul putere

Subdomenii
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In domeniul sdn&tate, cresterea mica a scorului este determinatd de imbuna-
tdtirea accesului la serviciile medicale si stomatologice.

Subdomeniul situatie include sandtatea perceputd, speranta de viatd si spe-
ranta de viata sanatoasa.

65 % dintre femei si 75 % dintre barbati isi evalueaza sandtatea ca fiind ,bund”
sau ,foarte bund”. In rdndul persoanelor cu handicap se remarca niveluri mult
mai scdzute: 17 % dintre femeile cu handicap fisi calificd sdndtatea ca fiind
,bund” sau ,foarte bund’, comparativ cu 20 % dintre barbatii cu handicap. Dife-
renta dintre femei si barbati in cupluri, cu sau fard copii, este marginald. In ran-
dul persoanelor singure, decalajul este mult mai mare, 26 % dintre femei fiind
multumite de sdndtatea lor, comparativ cu 53 % dintre barbati. Satisfactia fatd
de sanatatea proprie creste odatd cu educatia, atat la femei, cat si la barbati.

In medie, femeile tréiesc cu 7 ani mai mult decat bdrbatii (79 de ani, respectiv
72 de ani). Speranta de viatd sandtoasa (59 de ani) este aceeasi atat pentru
femei, cat si pentru barbati.

Accesul la serviciile medicale si stomatologice s-a imbundtdtit atat pentru
femei, cat si pentru barbati, iar disparitatea de gen a réamas aceeasi. 14 % dintre
femei, comparativ cu 9 % dintre barbati, au nevoi nesatisfacute in ceea ce pri-
veste examinarile medicale. 30 % dintre mamele singure, 40 % dintre femeile
cu handicap si 34 % dintre barbatii cu handicap au nevoi nesatisfacute in ceea
ce priveste examindrile medicale.

Aproape trei sferturi dintre barbati fumeazd sau beau excesiv, comparativ
cu peste o treime dintre femei. Un numdr mai mare de femei decat barbati
adoptd un comportament sandtos (activitati fizice si/sau consuma fructe si
legume).

Domeniul sanatate
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Violenta impotriva femeilor este inclusa in Indi- Cadrul de masurare al domeniului violenta
cele egalitatii de gen ca domeniu-satelit. Aceasta

inseamna cd scorurile pentru domeniul violentd nu

au impact asupra scorului final al Indicelui egalitatii FACTORI
de gen. Din perspectivé statistics, domeniul violenta CONTEXTUALI
nu masoara diferentele dintre femei si bdrbati ca in :ﬁgg'ecr'me
cazul domeniilor principale, ci mai degraba masoara - Protectie si sprijin
; : % ; : % op s ; « Drept material
si analizeaza prenengele de V|ol§n§a t.ra|t¢ de femei. - Implicarea agentiilor INDICATORI
Spre deosebire de alte domenii, obiectivul gene- de aplicare a legii SUPLIMENTARI
ral nu este reducerea decalajelor de violentd intre SRR -Violenta psihololgicé
femei si barbati, ci eradicarea completd a violentel. :Ufm”reea;ﬁx?fo;” haryuir
- Casatoria fortata
R . . s - Traficul de persoane
Un punctaj ridicat al Indicelui egalitatii de gen .Mutnareag%mt_a\éafemeno,
inseamna ca o tara se apropie de a avea o soci- + Avortul fortat si

g . N L. . sterilizarea fortatd
etate a egalitdtii depline intre femei si bdrbati.

In domeniul violentd insa, cu cat scorul este mai
mare, cu atat fenomenul violentei impotriva feme- MASURA
ilor este mai grav in tara respectivd. Pe o scard de COMPOZITA
la 11a 100, 1 reprezintd o situatie in care violenta
este inexistentd, iar 100 reprezintd o situatie in care
violenta impotriva femeilor este un fapt extrem de
obisnuit, este foarte severd si nu este dezvaluita.
Tara cea mai performanta este, prin urmare, cea cu
cel mai mic scor.

Un singur scor

Domeniul violenta Scorul Romaniei pentru domeniul violentd este de 25,0, care este usor mai mic
decat media UE.

In Romania, 30 % dintre femei au suferit o violenta fizica si/sau sexuald de la
varsta de 15 ani.

59 % dintre respondentii care au suferit o violentd fizica si/sau sexuald de la
varsta de 15 ani au prezentat consecinte asupra sanatatii din aceasta cauza.

13 % dintre femeile care au fost supuse unor forme de violenta fizicd sau sexu-
ald in ultimele 12 luni nu au spus nimanui, scor similar cu media UE-28 de

13 %.
La nivel societal, violenta impotriva femeilor costa Romania aproximativ 9 mili-
Subdomenii oane EUR pe an, din cauza pierderilor economice, a suprautilizarii serviciilor si
Prevalenta Severitatea Dezvaluirea a costurilor personale Q.

Domeniul violenta este alcdtuit din trei subdomenii: prevalenta, care mdsoara
cat de des se produce violenta impotriva femeilor; severitatea, care masoara
consecintele violentei asupra sanatatii; si dezvaluirea, care masoara gradul de
raportare a violentei.

() Acesta este un exercitiu realizat la nivelul UE pentru a estima costurile celor trei dimensiuni majore: serviciile, pierderile de productie economica si durerea
si suferinta victimelor. Estimadrile au fost extrapolate la UE dintr-un studiu de caz efectuat in Regatul Unit, pe baza dimensiunii populatiei. EIGE, Estimating
the costs of gender-based violence in the European Union (Estimarea costurilor violentei pe criterii de gen in Uniunea Europeana), Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene, Luxemburg, 2014, p. 142 (disponibil la: http:/eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0414745EN2. pdf).
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Caracteristici si avantaje unice ale Indicelui egalitatii de gen 2017

Rezultatele arata ca scorul Romaniei pentru Indicele egalitatii de gen este considerabil sub media UE-28, cu posibilitdti de imbu-
ndtdtire, in special in domeniile timp si putere. Pentru a realiza o egalitate deplind intre femei si barbati, este necesara o abordare
mai bine orientata si mai cuprinzdtoare a egalitatii de gen.

100 A

o | MBUNATATIR! SUPLIMENTARE

70 66,2

60 1 52,4

50 - 4

40 4
30 A
20 A
10 A
] -

Scoruri

EL HU RO SK HR CZ Cy PT EE LT PL LV BG MT T AT DEUE28 ES SI LU IE BE UK FR NL FI DK SE

B Indicele egalitatii de gen 2015 4 Crestere in perioada 2005-2015 ¥ Scéddere in perioada 2005-2015

Indicele egalitatii de gen:

= monitorizeazad progresele in materie de egalitate intre femei si bdrbati In intreaga UE si In timp;

= sprijind factorii de decizie sa evalueze in ce mdsurd un stat membru a atins obiectivele privind egalitatea de gen;

= prezinta diferitele rezultate ale politicilor UE si nationale pentru femei si barbati;

= permite o analiza de gen semnificativa si o comparatie intre diferite domenii de politics;

= sprijind dezvoltarea si punerea in aplicare a politicilor si a legislatiei privind egalitatea de gen;

= mareste gradul de sensibilizare in randul factorilor de decizie si al publicului privind progresul si provocdrile in punerea in
aplicare a politicilor privind egalitatea de gen;

= evidentiaza lacunele in materie de date si solicitd date armonizate si comparabile, care sa fie defalcate pe sexe si disponibile
pentru toate statele membre.

Cititi mai multe despre Indicele egalitatii de gen 2017

= Raportul principal (2017)

= Rezultate principale (2017)

= A snail's pace towards gender equality: fact sheet (2017)
= Raportul metodologic (2017)

= (Cadrul de masurare a violentei impotriva femeilor (2017)
= |negalitatile multiple (in pregdtire)

Explorati indicele egalitatii de gen si datele complete pentru Romania la: http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati Date de contact

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de http:/eige.europa.eu/ @
cunoastere al UE cu privire la egalitatea de gen. EIGE sprijina factorii de decizie si toate insti-
tutiile relevante in eforturile lor de a transforma egalitatea intre femei si barbati intr-o realitate
pentru toti europenii, furnizand expertiza specifica si date sigure si comparabile privind ega- twitter.com/eurogender 2
litatea de gen in Europa.
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