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Analizuodamas, kokig reikSme lyc¢iy lygybés priemones
gali turéti ES ekonomikos augimui, Europos lyciy lygybés
institutas (EIGE) tyré ly¢iy nelygybés mazinimo povei-
kj makroekonominiu pozitriu svarbiose srityse: gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (angl.
STEM) kryp¢iy issilavinimo, aktyvumo darbo rinkoje ir dar-
bo uzmokescio. Be to, jis vertino demografinius pokycius,
vykstancius ly¢iy nelygybei mazéjant.

Tai pirmas toks tyrimas, kuriame taikomas patikimas eko-
nometrinis modelis, siekiant jvertinti jvairig lyciy lygybés
makroekonomine nauda keliose placiose srityse, tokio-
se kaip issilavinimas, aktyvumas darbo rinkoje ir darbo
uzmokestis.

Bendri rezultatai rodo, kad pazanga lyciy lygybés srityje
lemty:

m didelj darbo viety skaiciaus augima, kuris buty nau-
dingas tiek moterims, tiek vyrams;

m ki 10,5 miIn. naujy darbo viety iki 2050 m. (kuriy dau-
gelis tekty moterims);

m  vis didesnj teigiama poveikj BVP vienam gyventojui;

m  beveik 10 proc. ES BVP prieaugj vienam gyventojui
iki 2050 m.

Pazanga lyciy lygybés srityje uztikrina

ekonomikos augima

Tyrimas suteikia patikimy duomeny apie tai, kad lyciy
lygybés poveikis ekonomikos augimui yra didelis, teigia-
mas ir vis didéjantis. Teigiama poveikj galima i$ esmés su-
sieti su strategijoje ,Europa 2020" numatytu struktdriniy
ES ekonomikos trikumy $alinimu, t. y. su tuo, kad pazan-
ga lyciy lygybés srityje padés spresti uzimtumo, produk-
tyvumo ir visuomenés senéjimo problemas.

Tyrimo duomenimis, lyciy lygybé vienoje srityje, pavyz-
dziui, issilavinimo, atnesa naudos ir kitose srityse, kaip
antai uzimtumo. Netiesioginis teigiamas poveikis galéty
padéti gerinti motery issilavinimo lygj (daugiau motery
STEM studijy programose), uztikrinti didesnj motery ak-
tyvuma darbo rinkoje ir didesnj motery darbo uzmokestj.
Todél tikétina, kad, jei skirtingos lyciy nelygybés proble-
mos blty sprendziamos kartu, tai turéty didesnj poveik,
nei pastangos spresti kiekvieng su lyciy nelygybe susiju-
sig problema atskirai.

Didesné lyciy lygybé padéty uztikrinti didesnj darbo viety
skaiciaus augimgq, o tai buty naudinga ir moterims, ir
vyrams.

Didesnis uzimtumo lygis ir
daugiau darbo viety

Jeiiki 2050 m. lyciy lygybés srityje bus padaryta didelé pa-
7anga, ES uZzimtumo lygis sieks beveik 80 proc., palyginti
su 76 proc., jei tokios pazangos nebus. Tyrimo duome-
nimis, jau 2030 m. ES uZimtumo lygis pasieks 72,6 proc.
Remiantis tyrimo rezultatais, jei baty sprendziama lyciy
segregacijos issilavinimo srityje problema ir didinamas
motery dalyvavimas STEM studijy programose, tai su tuo
susijusi pazanga lyciy lygybes srityje padety iki 2050 m.
sukurti 6,3-10,5 min. papildomy darbo viety. Apie
70 proc. iy darbo viety uZimty moterys. Tai apytiksliai
reiksty, kad ES darbo viety padaugety tiek, kiek yra darbo
viety vidutinio dydzio Europos salyje, tokioje kaip Nyder-
landai. Sios papildomos darbo vietos padéty mazinti vyry
ir motery uzimtumo skirtuma.
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1 pav. Pazangos lyCiy lygybés srityje poveikis uzimtumui
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B Spartus augimas

Darbo viety skaiciaus augimas (spartus augimas)

2,9 min.
darbo viety

vyrams
10,5 min.

darbo

° 7,6 min.
viety

darbo viety
moterims

Siekiant tokio teigiamo poveikio, svarbu 3alinti vieng pa-
grindiniy lyciy nelygybés priezasciy — nevienoda motery
ir vyry neapmokamy prieziGros pareigy pasiskirstyma. Sis
pokytis bus uztikrintas, jei valstybés narés pasalins klia-
tis motery dalyvavimui darbo rinkoje jdiegdamos tokias
priemones:

= iniciatyvos, padedancios uztikrinti geresne profe-
sinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg tévams
(globéjams);

m  daugiau galimybiy naudotis kokybiskomis ir prieina-
momis vaiko priezitros paslaugomis;

m  Seiminiam gyvenimui palankus ir lankstus darbo lai-
ko organizavimas;

e Uzimtumo lygio augimas

* UZimtumo lygio augimas
2,1-3,5 procentinio
punkto

2035 2040 2045 2050

W Létas augimas

Darbo viety skaiciaus augimas (létas augimas)

1,8 min.
darbo viety
vyrams 6,27 min.
darbo 4,5 min.
viety darbo viety
moterims

m iniciatyvos, skirtos uztikrinti didesne motery ir vyry
lygybe taikant lankscias darbo valandas.

ES valstybés narés taip pat turéty siekti panaikinti vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumus, nes labiau tikétina,
kad moteris | darbo rinkg pritrauks geriau apmokamas
darbas, o ne menkai apmokamos darbo vietos. Be to, ti-
kétina, kad didesnis darbo uzmokestis padés moterims
issivaduoti is skurdo ir sumazinti motery ir vyry pensijy
skirtumus (EIGE, 2016 m.).

Apskritai, papildomy moterims skirty darbo viety kari-
mas yra ypac svarbus, nes tiketina, kad mazindamas skur-
da (skurdo mazinimas yra vienas svarbiausiy strategijos
,Europa 2020" prioritety) jis padéty uztikrinti integracinj
ekonomikos augima. Neseniai surengtame tyrime mote-
ry ir skurdo tema nustatyta, kad dél prastesniy uzimtu-
mo perspektyvy su skurdo problema moterys susiduria
daZniau nei vyrai (EIGE, 2016 m.). Todél darbo turéjimas
mazina motery skurdo rizika.



2 pav. Didesnés lyciy lygybés poveikis pagal BVP vienam gyventojui rodiklj
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M Spartus lyciy lygybés didéjimas

Didesnis BVP

Ly¢iy lygybeé turi stipry teigiamq poveikj BVP ir tas poveikis
ilgainiui tik didéja.

Didéjant ly¢iy lygybei, auga BVP vienam gyventojui.
Tyrimo rezultatai rodo, kad Europos Sajungoje viduti-
niu laikotarpiu BVP gali padidéti iki 2 proc. (2030 m.) ir
iki 10 proc. ilguoju laikotarpiu (2050 m.). Tai reiskia, kad
bendras BVP vienam gyventojui iki 2050 m. gali isaugti
1,95-3,15 trIn. EUR. Jei ES imsis veiksmy dabar ir pradés
aktyviau taikyti lyciy lygybés priemones' tokiose srityse
kaip STEM krypciy issilavinimas, aktyvumas darbo rinkoje
ir darbo uzmokestis, visuomené galés panaudoti visg mo-
tery potencialg. Pazanga lyciy lygybés srityje taip pat gali
labai prisidéti prie pazangaus, tvaraus ir integracinio eko-
nomikos augimo, ypac jei moterys uzims daugiau STEM
sri¢iy darbo viety.

! Ly¢iy lygybeés priemoneés, kurios grei¢iausiai padéty uztikrinti, kad
daugiau motery jgyty STEM krypciy issilavinima, jskaitant tokias
priemones, kaip lyciy stereotipy Salinimas Svietimo sistemoje,
informuotumo didinimas ir STEM studijy populiarinimas tarp
merginy ir motery, taip pat profesinis orientavimas, siekiant skatinti
merginas studijuoti srityse, kuriose dominuoja vyrai, o vaikinus —
srityse, kuriose dominuoja moterys. Lyc¢iy lygybés priemonés,
kurios gali padéti sumazinti ly¢iy nelygybe darbo rinkoje, be kita
ko, yra tokios: vaiko priezilra ir kitos priezitros paslaugos, vaiko
priezitros atostogy apmokéjimo ir tvarkos pokyciai, darbo ne visg
darbo laika ir lankstaus darbo laiko organizavimo populiarinimas ir
rémimas, teisinés nuostatos ir politika vienodo darbo uzmokescio
ir darbo salygy uztikrinimo srityje, ly¢iy segregacijos tarp sektoriy ir
profesijy salinimas, motery karjeros pertrauky skaic¢iaus mazinimas
ir vadovaujamajj darba dirbanciy motery skaiciaus didinimas.

2035 2045

2040
m Létas lyciy lygybés didéjimas

Visuomeneés senéjimo
keliamy problemy
sprendimas ES

Kaip galima spresti i3 pastarojo meto Sios srities tyrimy
rezultaty, didesné lyciy lygybé tokiose srityse kaip issilavi-
nimas ir dalyvavimas darbo rinkoje, taip pat labiau suba-
lansuotas neapmokamos priezilros pareigy paskirstymas
tarp motery ir vyry galéty padeti uztikrinti didesnj gims-
tamuma. Tyrimo duomenimis, iki 2030 m. gimstamumas
isaugty 0-8 proc. Atitinkamai didesnis gimstamumas le-
mia didesnj gyventojy skaiciy ir didesne ilgalaike darbo
jégos pasidla. Siame tyrime atskleidziama ilgalaiké tokio
proceso nauda. Apskaic¢iuota, kad iki 2050 m. didesnis
gimstamumas padéty papildomai uztikrinti 2,5 min. Zmo-
niy uzimtuma. Didesnis uzimtumas ypac svarbus atsizvel-
giant | dabartines ES demografines prognozes, kuriose
numatoma, kad darbo rinkoje smarkiai iSaugs vyresniy
neaktyviy zmoniy skaicius (strategija,Europa 2020").
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® 1 grupé. Didelis lyciy lygybeés
poveikis

® 2 grupé. Vidutinis ly¢iy lygybés
poveikis

® 3 grupé. Menkas lyciy lygybeés
poveikis

Konkurencingumo augimas

Didesné lyciy lygybé galéty padéti didinti ilgalaikj ES
ekonomikos konkurencingumgq.

Lyciy lygybeés priemonés galéty padeti didinti ekonomi-
kos produktyvumg ir mazinti kainas. Tokie pokyciai Euro-
pos Sajungai suteikty galimybe daugiau prekiy ir paslau-
gy pagaminti vidaus rinkoje ir tapti konkurencingesnei
tarptautinése rinkose. Dél to pageréty prekybos balansas,
nes 2050 m. ES eksportas iSaugty 1,6-2,3 proc, o im-
portas sumazéty 0,4-0,7 proc. Tai padéty uztikrinti, kad
tarptautiné prekyba ir toliau bty vienas pagrindiniy ES
augimo saltiniy, kaip numatyta strategijoje ,Europa 2020"

3 pav. LycCiy lygybés poveikis. Valstybiy nariy BVP skirtumai 2030 m.

Be to, spartesnis BVP augimas galéty pritraukti papildo-
my privaciy investicijy, nes jmonés investuoja atsizvelg-
damos j numatomga naudg. Remiantis tyrimo rezultatais,
iki 2050 m. investicijos Europos Sajungoje augs.

Lyciy lygybe skatinancios
Salys turés daugiau naudos

Numatomas didesnés lyciy lygybeés poveikis skirtingose
valstybése narése labai skiriasi ir priklauso nuo jau pa-
siektos pazangos lyciy lygybes srityje. Apskritai rezultatai
yra labai teigiami: kai kuriy nariy BVP augs apie 4 proc,,
o kity — virsys 10 proc.



Paprastai didZiausias poveikis fiksuojamas 3alyse, kuriose
ly¢iy lygybé néra prioritetinis klausimas. Tyrimo duome-
nimis, tos salys turéty daug naudos, jei j savo darbotvarke
jtraukty lyciy lygybés klausima?.

Daugiausia naudos turi valstybés nareés, kurios $iuo
metu taiko nedaug lyciy lygybés priemoniy ir kurios
apsisprendzia mazinti ly¢iy nelygybe.

Salys, kurios turi daug galimybiy tobuléti, gali padaryti
didele ekonomine paZzanga, uztikrindamos didesne lyciy
lygybe. Vidutiniskai tikimasi, kad didesné lyciy lygybé Sio-
se Salyse padeés uztikrinti, kad iki 2050 m. BVP iSaugty apie
12 proc. Taip akcentuojama, kad yra daug galimybiy pa-
siekti didele pazanga lyciy lygybeés srityje, o tai atitinkamai
gali padeti uztikrinti didele ekonomine nauda. DidZiausig
paZzanga lyciy lygybeés srityje padariusios 3alys jau pasie-
ké pakankamai auksta ly¢iy lygybeés lygj ir todél jau turi
tam tikros su tuo susijusios ekonominés naudos. Taciau
pazanga lyciy lygybeés srityje gali padéti Siose valstybése
narése uztikrinti papildoma nauda, daznai siekiancia iki
mazdaug 4 proc. BVP.

Lyciy lygybé ES. Pastarojo
meto politikos pokyciai

Europos Sajunga jau seniai ryztingai siekia lyciy lygybés.
Pries Sesiasdesimt mety vienodo darbo uzmokescio prin-
cipas jtrauktas | Romos sutartj, o motery ir vyry lygybé
tapo viena pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy. Taciau
ir Siandien ES politikos, kuria siekiama Salinti ly¢iy nely-
gybe darbo rinkoje, tikslas — didinti motery dalyvavima,
kiek jmanoma mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus ir sudaryti salygas moterims ir vyrams geriau
derinti darbg su asmeniniu ir Seimos gyvenimu.

2 Valstybiy nariy grupavimas pagrjstas EIGE lyciy lygybés indeksu.

Lyciy lygybés stiprinimas ES penkiose
prioritetinése srityse

1. Motery dalyvavimo darbo rinkoje didinimas ir vie-
nodo ekonominio savarankiskumo uztikrinimas.

2. Vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pen-
sijy skirtumy mazinimas, taip kovojant su motery
skurdu.

3. Motery ir vyry lygybés priimant sprendimus
skatinimas.

4. Kova su smurtu dél lyties ir nusikaltimy auky apsau-
ga bei parama joms.

5. Lyciy lygybés ir motery teisiy visame pasaulyje ska-
tinimas (Europos Komisija, 2015b).

Dabartiné lyc¢iy lygybés politikos struktlra pagrjsta do-
kumentu ,Strateginé veikla siekiant lyciy lygybés 2016—
2019 m!, kuris paskelbtas kaip 2010-2015 m. Komisijos
motery ir vyry lygybeés strategijos tesinys. Strat ginés veik-
los tikslai sutelkti | penkias prioritetines sritis; juos jgyven-
dinant siekiama ly¢iy lygybés aspekta integruoti j visg ES
politikg ir ES finansavimo programas. Be to, 2011-2020 m.
Europos lyciy lygybeés paktas yra aiskus jsipareigojimas
skatinti ly¢iy lygybe Europos Sajungoje.

Norint pasiekti Europos pazangaus, tvaraus ir integraci-
nio augimo strategijos,Europa 2020 tikslus, ly&iy lygybés
aspekta butina integruoti | pagrindines politikos sritis, be
kita ko, tokias kaip issilavinimas, dalyvavimas darbo rinko-
je ir darbo uzmokestis.
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Strategija,Europa 2020" -
neisSnaudota galimybé?

Strategija ,Europa 2020" Lyc¢iy nelygybeé
iSsilavinimo, dalyvavimo darbo rinkoje,
darbo uzmokescio ir priezitros srityje

m  Moterims STEM sektoriuose atstovaujama nepa-
kankamai. 75 proc. Siy sriciy studenty yra vyrai.

= Vidutinis motery ir vyry uzimtumo skirtumas ES
yra 11,6 proc. Kuo daugiau namy Ukyje vaiky, tuo
Sis skirtumas didesnis.

m Tai, kad motery dalis darbo ne visg darbo laika seg-
mente yra neproporcingai didelé, ne tik turi jtakos
jy dalyvavimui darbo rinkoje, bet ir kelia rizika, kad
moterys susidurs su skurdu ar socialine atskirti-
mi (2015 m. ne visa darbo laika vidutiniskai dirbo
32,1 proc. motery, palyginti su 8,9 proc. vyruy).

m  Be to, kuo daugiau moterys turi vaiky, tuo dazniau
jos dirba ne visg darbo laika. 39 proc. motery (pa-
lyginti su vos 4 proc. vyry) 28 ES valstybése narése
nurodeé, kad pagrindiné priezastis, dél kurios jos
neiesko darbo, yra tai, kad jos ,prizitri vaikus arba
nejgalius suaugusiuosius”,

= Vidutiniskai moterys ES uzdirba 16,1 proc. ma-
Ziau nei vyrai, o tai reiskia, kad joms tekty dirbti
apie 40 dieny per metus daugiau (arba iki vasario
ménesio pabaigos), kad uzdirbty tiek, kiek vyrai
uzdirbo iki ankstesniy mety pabaigos (Eurostatas,
20163, 2016b).

Strategijoje ,Europa 2020" pripazjstama, kad mote-
ry ir vyry lygybé yra batina, jei norima uztikrinti, kad iki
2020 m. 20-64 mety amziaus motery ir vyry uzimtumas
pasiekty 75 proc. Nepaisant ES pavyzdinés iniciatyvos
,Naujy jgadziy ir darbo viety darbotvarké®, kurioje pripa-
Zjstama, kad batina didinti motery indélj j oficialig ekono-
mika, issamios lyciy lygybés skatinimo priemonés strate-
gijoje ,Europa 2020" néra aiskiai apibréztos.

NemazZejanti ly¢iy nelygybe pakerta motery ekonomines
galimybes ir turi jtakos visai ES ekonomikai. Kaip pabre-
Ziama strategijoje ,Europa 2020 politikos lygmeniu tai
trukdo uztikrinti jtrauky ir tvary augima.

BUty natUralu daryti idvada, jog nepakankamos lyciy lygy-
bés priemonés strategijoje ,Europa 2020" reiskia, kad ne-
isSnaudojamos esamos galimybeés. Siekdama uztikrinti pa-
Zangy, tvary ir integracinj ekonomikos augima, ES privalo
tobulinti esamas ir diegti naujas lyciy lygybés priemones.

Strategija,Europa 2020" ir ne
tik

Lyciy lygybés priemonés gali padéti uztikrinti
tvaresnj ekonomikos augima

Tikétina, kad pastangos skatinti aktyvesnj motery daly-
vavimg darbo rinkoje ir STEM studijy programose labai
prisidéty prie pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
Europos Sajungoje. Tyrimo duomenimis, jei buty uztik-
rinta lyciy lygybé STEM studijy srityje ir darbo rinkoje, tai
padéty gerinti ilgalaikio augimo perspektyvas ES. Taciau
tam reikia struktriniy pokyciy, kad baty uztikrintas pa-
Zangus, tvarus ir integracinis ekonomikos atsigavimas po
pastarosios krizés. Tai bdtina, jei norima pasiekti, kad ES
ekonomika vél imty tvariai augti ir kad baty isvengta ne-
grjztamo geroves sumazéjimo ir [éto augimo.

Siekdama uZtikrinti tvary ekonomikos augimgq, Europos
Sgjunga turi neatidéliodama pradéti j savo politikq
integruoti lyciy lygybés aspektq.

ES negali sau leisti neisSnaudoti galimybiy, kurias sutei-
kia ly¢iy lygybés priemoneés. ES privalo neatidéliodama
diegti ly¢iy lygybeés priemones pagrindinése politikos
srityse, kad uztikrinty norimga poveik| tvariai socialinei ir
ekonominei raidai bei augimui. Tyrime prognozuojama,
kad uzimtumo lygis isaugs jau 2020 m., o didZiausias po-
veikis dalyvavimo darbo rinkoje ir BVP vienam gyventojui
rodikliams visoje ES iSryskés vidutinés trukmeés (2030 m.)
irilguoju (2050 m.) laikotarpiais.

Neseniai Europos Komisijos pateikti planai yra Zingsnis
reikiama linkme. 2015 m. rugpjdcio meén. Europos Komisi-
ja paskelbé gaires, kuriy paskirtis — padéti parengti isSsamy
politikos pasitlyma dél geresnio darbo ir asmeninio gy-
venimo derinimo siekiant uztikrinti aktyvesnj motery da-
lyvavima darbo rinkoje. Taip siekiama reformuoti esamg
atostogy ir lankstaus darbo laiko organizavimo politika,
kuri turi neigiamos jtakos motery uZimtumui, darbo uz-
mokesciui ir pensijoms. Taip pat reikia daugiau politikos
pasitlymy, kuriuose baty pripazintos ly¢iy lygybeés aspek-
to integravimo teikiamos galimybés (Europos Komisija,
2015a).

Jei j Iy¢iy lygybe buty sutelktas démesys jgyvendinant
strategijos ,Europa 2020" tesinj ir kitas politikos reformas,
pavyzdziui, susijusias su Europos socialiniy teisiy ramsciu,
tai ekonominé sistema tapty jtraukesné, todel moterys
galéty iSnaudoti visg savo potencialg; tai buty naudinga
tiek joms pacioms, tiek visai visuomenei. Be to, tai suteikty
galimybe ES uztikrinti pazangy, tvary ir integracinj ekono-
mikos augima.
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Apie tyrima

Lyciy lygybés ekonominés naudos tyrimas ES kontekste yra isskirtinis. Tai pirmas toks tyrimas, kuriame taikomas pati-
kimas ekonometrinis modelis, siekiant jvertinti jvairig lyciy lygybés makroekonomine naudga keliose placiose srityse,
tokiose kaip issilavinimas, aktyvumas darbo rinkoje ir darbo uzmokestis.

Bendri tyrimo rezultatai rodo, kad pazanga lyciy lygybés srityje lemtuy:

= 6,3-10,5 mIn. naujy darbo viety iki 2050 m. (apie 70 proc. ty darbo viety tekty moterims);
m vis didesnj teigiama poveikj BVP;
m  beveik 10 proc. BVP prieaugj vienam gyventojui 2050 m.

Siekiant jvertinti pazangos lyciy lygybeés srityje ekonominj poveikj, tyrime taikytas E3ME makroekonominis modelis.
E3ME yra empirinis makroekonominis modelis, skirtas konkreciai modeliuoti veiklos rezultatus ES ir valstybiy nariy
lygmeniu.

Atlikus Lyciy lygybeés ekonominés naudos ES tyrima, parengtos devynios publikacijos:

1. Literature review:existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(,LiteratGros apzvalga,Turimi duomenys apie socialine ir ekonomine lyciy lygybés naudg ir metodiniai principai”).

2. EUand EU Member State overviews (ES ir ES valstybiy nariy apzvalgos).

Report on the empirical application of the model (Ataskaita apie empirinj modelio taikyma).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Informacinis pranesimas apie

teorine sistema ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys”).

Informacijos suvestiné apie teorine sistemg ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys”.

Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis ES politikos kontekste”.

Informacinis pranesimas,Lyciy lygybés ekonominis poveikis”.

Informacinis pranesimas,Kaip lyciy lygybé jgyjant STEM krypciy issilavinima skatina ekonomikos augima”

Informacinis pranesimas ,Kaip vyry ir motery aktyvumo darbo rinkoje ir darbo uzmokescio skirtumy mazinimas

skatina ekonomikos augima”.
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Visas publikacijas, issamius tyrimy rezultatus ir metodika galima rasti EIGE interneto svetainéje.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyciy lygybés klausimais. EIGE padeda politikos formuotojams ir vi-
soms atitinkamoms institucijoms siekti, kad motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems specialiy
Ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie ly¢iy lygybe Europoje.
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