
 Instituto Europeo de la
Igualdad de Género

Acerca del EIGE

¿Quiénes somos?

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) se creó en 2010 para reforzar y promover la

igualdad de género en toda la Unión Europea (UE).

Tras diez años de experiencia en la recogida de datos, la realización de investigaciones y el

desarrollo de recursos, el EIGE se ha convertido en el centro de conocimiento de la UE en materia

de igualdad de género.

¿Qué hacemos?

Trabajamos para que la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad en la UE y fuera de ella.

Queremos que todas las personas tengan las mismas oportunidades, independientemente del

género.

Las investigaciones que realiza el EIGE posibilitan una mejor comprensión y sensibilización en

relación con la igualdad de género en todos los ámbitos de la sociedad.

Detectamos brechas entre mujeres y hombres y recogemos y analizamos datos relativos a las

desigualdades de género. Al facilitar información práctica y basada en datos, ayudamos a las

personas responsables de la elaboración de políticas a acercar Europa a la igualdad de género y a

mejorar las vidas de las mujeres y de los hombres.

¿Por qué la igualdad de género es importante?

Al ritmo que avanzamos hoy en día, estamos todavía por lo menos a sesenta años de alcanzar la

igualdad de género plena. Según nuestro índice de igualdad de género, la UE está mejorando, pero

a paso de tortuga.
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Si bien la mejora de la situación ha sido pequeña pero constante cada año, la pandemia del

coronavirus representa una amenaza a los avances logrados en materia de igualdad de género.

Ahora más que nunca, los y las responsables de la formulación de políticas tendrán que utilizar los

datos, las pruebas y los recursos del EIGE para idear y poner en práctica soluciones inclusivas que

promuevan la igualdad de género en nuestra sociedad, tanto durante la pandemia, como una vez

superada.

¿En qué trabajamos?

Índice de igualdad de género
El índice de igualdad de género es una herramienta importante para la elaboración de políticas y

permite medir los avances en igualdad de género en la UE a lo largo del tiempo. Cada año, otorga

una puntuación de 1 a 100 a la UE y a los Estados miembros. Una puntuación de 100 signi2caría

que un país ha alcanzado plena igualdad entre mujeres y hombres.

Las puntuaciones se basan en las brechas entre mujeres y hombres y los niveles de éxito en seis

dimensiones principales: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud, así como en sus

subdimensiones. El índice incluye dos ámbitos adicionales: violencia contra mujeres y

desigualdades interseccionales. En el análisis de las desigualdades interseccionales se examina el

modo en que factores como la discapacidad, la edad, el nivel de educación, el país de nacimiento y

el tipo de familia se entrecruzan con el género para crear diferentes trayectorias en la vida de

mujeres y hombres.

El índice permite visibilizar los ámbitos que necesitan mejoras facilitando un análisis detallado a

escala de la UE y nacional a las personas responsables de la formulación de políticas.

Puede comparar los resultados a lo largo del tiempo y ver la situación de su país en nuestro sitio

web.

Transversalidad de género

Explore el índice de igualdad de género 
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http://eige.europa.eu/gender-equality-index


Nuestra plataforma de transversalidad de género contiene toda la información y los recursos

necesarios para integrar la perspectiva de género en su trabajo. En la plataforma se indican

desafíos en materia de género de 21 ámbitos políticos, desde medio ambiente hasta cultura.

También formulamos recomendaciones sobre la mejor manera de abordar estos retos.

Hemos desarrollado numerosas herramientas prácticas para ayudarle a integrar la perspectiva de

género en todas las fases de la elaboración de políticas y la plani2cación estratégica. Nuestras

herramientas procedimentales le guiarán a lo largo del proceso de preparación, diseño, aplicación,

seguimiento y evaluación de políticas, medidas reglamentarias y programas de gasto

presupuestario. Ayudarán a su organización a ser más igualitaria en materia de género.

Violencia de género
La violencia de género es tanto causa como consecuencia de la desigualdad de género.

Proporcionar recursos para ponerle 2n es, por lo tanto, parte importante de nuestro trabajo.

Ofrecemos estudios, estadísticas y conocimientos especializados para ayudar a comprender el

problema y el modo en que afecta a nuestras sociedades. Hemos llevado a cabo un amplio

espectro de estudios pioneros sobre la violencia de género en Europa.

¿Cuál es el precio que todos pagamos por hacer frente a la violencia? ¿Por qué tenemos que

mejorar la recogida de datos de la policía y la justicia? ¿La mutilación genital femenina constituye

un problema en la Unión Europea? ¿La ciberviolencia constituye una amenaza real? Encontrará

respuestas a estas y otras muchas preguntas en nuestros análisis y estudios.

Base de datos sobre estadísticas de igualdad de género
¿Cuántas mujeres son consejeras de la radiotelevisión pública portuguesa? ¿Cuál es la proporción

de mujeres y hombres en las comisiones del Parlamento Europeo en materia de medio ambiente?

¿Cuál es la proporción de mujeres y hombres en la población polaca?

La base de datos del EIGE sobre estadísticas de igualdad de género es un centro de información

estadística sobre igualdad de género en la UE. Reúne datos en una herramienta interactiva y

sencilla. Explore la base de datos y extraiga los datos que necesite desde distintos ángulos. Esta

base de datos se actualiza constantemente.

Explore la plataforma de transversalidad de género 

Vea el trabajo del EIGE sobre violencia de género 
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http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
http://eige.europa.eu/gender-based-violence


Plataforma de Acción de Pekín
Para apoyar la elaboración de políticas mejor fundadas a escala de la UE y de los Estados

miembros, el EIGE presta apoyo a las Presidencias del Consejo de la Unión Europea.

Todos los años, el país que ostenta la Presidencia del Consejo de la Unión Europea puede pedirnos

que analicemos en profundidad una de las doce áreas de la Plataforma de Acción de Pekín. Sobre

la base de nuestro análisis, la Presidencia formula recomendaciones políticas para el área

escogida.

La Plataforma de Acción de Pekín es un compromiso global con el empoderamiento de la mujer,

adoptado en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995. El EIGE presta apoyo a la UE y

a sus Estados miembros en el seguimiento de este compromiso internacional.

Ayudar a Europa a comunicarse
¿No sabe con seguridad qué término usar? El glosario y tesauro en línea del EIGE contiene

de2niciones precisas y actualizadas de los términos clave relacionados con la igualdad de género.

Así es como contribuimos al entendimiento común en la UE.

El glosario ya se ha traducido a 23 lenguas de la UE.

Nuestro glosario evoluciona y cambia constantemente, al igual que la lengua. Proponga sus

actualizaciones para contribuir a su crecimiento.

Dar acceso a recursos ingentes
Con más de 500 000 recursos, en la Bibioteca del EIGE encontrará todo lo que necesita saber en

materia de género. Consulte nuestra colección de documentos sobre políticas, libros, artículos,

estudios, bases de datos especializadas y mucho más.

Explore la base de datos sobre estadísticas de igualdad de género 

Vea la labor del EIGE en relación con la Plataforma de Acción de Pekín 

Explore el glosario y tesauro 
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http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://eige.europa.eu/beijing-platform-for-action
http://eige.europa.eu/thesaurus


Para prestar este servicio colaboramos con importantes centros europeos de documentación e

información especializados en igualdad de género.

Muchos de estos recursos no están disponibles en otras bibliotecas públicas.

Poner en contacto a personas expertas con personas apasionadas
Si busca colaboradores para realizar estudios o desea promocionar su trabajo, EuroGender es el

sitio adecuado.

La plataforma en línea del EIGE es una estupenda manera de encontrar y compartir conocimientos

sobre igualdad de género. Al inscribirse, podrá contactar con personas responsables de la

elaboración de políticas, personas expertas y organizaciones activas en este ámbito de toda la UE.

Pídales asesoramiento y comparta su opinión.

¡Hablemos!

El EIGE siempre está deseoso de compartir noticias y llegar a un mayor público. Manténgase al

tanto de todas las actividades del EIGE en línea a través de nuestro sitio web y otros canales de

comunicación.

Todas nuestras publicaciones están disponibles en el sitio web del Instituto, a través de la

biblioteca y en Publicaciones de la UE.

La entrada a la biblioteca está situada en la planta baja de nuestras o2cinas en Vilna, en Vilniaus

Gatvė 10. La biblioteca está abierta de lunes a viernes, de 9.30 a 13.00 h y de 13.30 a 18.00 h.

Si desea realizar alguna tarea de investigación o necesita información más detallada, le invitamos

a visitar nuestra biblioteca especializada en la cuarta planta. Para obtener más información o

concertar una cita, póngase en contacto con la biblioteca en rdc@eige.europa.eu

Por supuesto, si tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto con nosotros enviando un

correo a eige.sec@europa.eu

Explore la biblioteca 

Únase a nosotros en EuroGender 
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http://eige.europa.eu/library/about
http://eurogender.eige.europa.eu
https://eige.europa.eu/library/about/
https://publications.europa.eu/web/general-publications/publications
mailto:rdc@eige.europa.eu
mailto:eige.sec@europa.eu


Para mantenerse al día de las noticias y las actividades, síganos en Facebook, Twitter y LinkedIn o

subscríbase al boletín del EIGE
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https://www.facebook.com/eige.europa.eu/
https://twitter.com/eurogender
https://www.linkedin.com/company/eige
https://eige.europa.eu/newsletter-subscription

	Acerca del EIGE
	¿Quiénes somos?
	¿Qué hacemos?
	¿Por qué la igualdad de género es importante?
	¿En qué trabajamos?
	Índice de igualdad de género
	Transversalidad de género
	Violencia de género
	Base de datos sobre estadísticas de igualdad de género
	Plataforma de Acción de Pekín
	Ayudar a Europa a comunicarse
	Dar acceso a recursos ingentes
	Poner en contacto a personas expertas con personas apasionadas

	¡Hablemos!


