
 Det Europæiske Institut
for Ligestilling mellem
Mænd og Kvinder

Om EIGE

Hvem er vi?

Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) blev oprettet i 2010 for at

styrke og fremme ligestilling mellem kønnene i EU.

Med 10 års erfaring med indsamling af data, forskning og udvikling af ressourcer er EIGE blevet

EU’s videncenter for ligestilling mellem kønnene.

Hvad laver vi?

Vi arbejder på at gøre ligestilling mellem kvinder og mænd til en realitet i og uden for EU. Vi ønsker,

at alle har de samme muligheder uanset køn.

EIGE’s forskning baner vejen for større indsigt i og opmærksomhed om ligestilling på alle områder

af livet.

Vi udpeger kønsbestemte forskelle og indsamler og analyserer data om manglende ligestilling. Ved

at levere evidensbaseret, praktisk information støtter vi politikerne i at bringe Europa tættere på

ligestilling mellem kønnene og give både kvinder og mænd et bedre liv.

Hvorfor ligestilling mellem kønnene?

Vi er stadig mindst 60 år fra at opnå fuld ligestilling mellem kønnene, hvis det nuværende tempo i

fremskridtene opretholdes. Vores ligestillingsindeks viser, at EU kun bevæger sig fremad i

sneglefart.
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Der har været små og stabile gevinster hvert år, men coronaviruspandemien udgør en trussel mod

fremskridt på ligestillingsområdet. I dag er det vigtigere end nogensinde, at beslutningstagerne

bruger EIGE’s data, dokumentation og ressourcer til at udvikle og gennemføre inkluderende

løsninger, der vil fremme ligestilling mellem kønnene i vores samfund, både under og efter

pandemien.

Hvad arbejder vi med?

Ligestillingsindeks
Ligestillingsindekset er et vigtigt beslutningsværktøj til måling af fremskridtene inden for

ligestilling mellem kønnene i EU over tid. Hvert år tildeler indekset EU og medlemsstaterne pointtal

fra 1 til 100. Et pointtal på 100 ville betyde, at et land havde opnået fuld ligestilling mellem kvinder

og mænd.

Pointtallene er baseret på forskellene mellem kvinder og mænd samt resultater inden for seks

kerneområder: arbejde, penge, viden, tid, magt og sundhed samt deres underområder. Indekset

omfatter desuden yderligere to områder: vold mod kvinder og sammenhængende uligheder.

Analysen af sammenhængende uligheder ser på, hvordan der for faktorer som handicap, alder,

uddannelsesniveau, fødeland og familietype er en sammenhæng med køn, og hvordan dette

indvirker på kvinders og mænds muligheder i livet.

Indekset synliggør, hvor der er behov for forbedringer, og giver beslutningstagere en detaljeret

analyse på EU- og nationalt niveau.

Du kan sammenligne resultaterne over tid på vores websted og se, hvor dit land står.

Integration af kønsaspektet
Vores platform for integrering af kønsaspektet indeholder alle de oplysninger og ressourcer, der er

nødvendige for at integrere kønsaspektet i dit arbejde. Platformen sætter fokus på

kønsudfordringer på 21 politikområder, lige fra miljø til kultur. Vi fremsætter også anbefalinger til,

hvordan vi bedst tager disse udfordringer op.

Om ligestillingsindekset 
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Vi har udviklet mange praktiske værktøjer, der skal hjælpe dig med at integrere et kønsperspektiv i

alle faser af den politiske beslutningsproces og den strategiske planlægning. Vores værktøjskasser

vil føre dig gennem processen trin for trin med udarbejdelse, udformning, gennemførelse,

overvågning og evaluering af politikker, reguleringsforanstaltninger og budgetudgiftsprogrammer.

Derved vil din organisation blive hjulpet hen mod bedre ligestilling.

Kønsbestemt vold
Kønsbestemt vold er både en årsag til og en følge af manglende ligestilling mellem kønnene. At

tilvejebringe ressourcer til at bringe dette til ophør er derfor en vigtig del af vores arbejde. Vi leverer

forskning, statistikker og ekspertise, der skal give bedre indsigt i problemet og den måde, det

påvirker vore samfund på. Vi har gennemført en bred vifte af banebrydende undersøgelser af

kønsbestemt vold i Europa.

Hvor meget betaler vi alle sammen til at bekæmpe vold? Hvorfor er vi nødt til at forbedre

dataindsamlingen fra politi og retsvæsen? Er kønslemlæstelse af kvinder et problem i EU? Er

cybervold en reel trussel? Du kan 4nde svar på disse og mange andre spørgsmål i vores forskning.

Database over kønsbestemte statistikker
Hvor mange kvindelige medlemmer er der i bestyrelsen for det offentlige TV-selskab i Portugal?

Hvad er andelen af kvinder og mænd i miljørelaterede udvalg i Europa-Parlamentet? Hvor mange

kvinder er der i forhold til mænd i Polen?

EIGE’s database over kønsrelaterede statistikker er et knudepunkt for statistiske oplysninger om

ligestilling mellem kønnene i hele EU. Den samler dataene i et enkelt interaktivt værktøj, der er let

at bruge. Udforsk databasen, og hent de data, du har brug for til forskellige indfaldsvinkler. Vi

opdaterer løbende vores database.

Beijing-handlingsprogrammet

Udforsk Platformen for integrering af kønsaspektet 

Se EIGE’s arbejde med kønsbaseret vold 

Opdater Databasen over kønsrelaterede statistikker 
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For at støtte en mere velfunderet politikudformning på EU- og medlemsstatsplan yder EIGE støtte

til formandskaberne for Rådet for Den Europæiske Union.

Hvert år kan det land, der har rådsformandskabet, anmode os om at se nærmere på et af Beijing-

handlingsprogrammets 12 kerneområder. På baggrund af vores forskning udarbejder

formandskabet politiske anbefalinger for det valgte kerneområde.

Beijing-handlingsprogrammet er et globalt engagement i styrkelse af kvinders status, der blev

vedtaget på den fjerde verdenskonference om kvinder i 1995. Vi støtter EU og dets medlemsstater

i overvågningen af dette internationale engagement.

Vi hjælper Europa med at kommunikere
Ikke sikker på, hvilket ord du skal bruge? EIGE’s onlineordliste og -tesaurus giver præcise,

opdaterede de4nitioner af nøglebegreber relateret til ligestilling. Derved bidrager vi til en fælles

forståelse i hele EU.

Ordlisten er nu oversat til 23 EU-sprog.

Vores ordliste udvikler sig og ændrer sig konstant ligesom sproget. Foreslå opdateringer og vær

med til at udvide den.

Vi giver adgang til en stor mængde ressourcer
Med mere end 500 000 ressourcer er EIGE’s Ressource- og Dokumentationscenter (RDC) en

kvikskranke for viden om ligestilling. Få adgang til vores samling af politikdokumenter, bøger,

artikler, undersøgelser, specialiserede databaser og meget mere.

For at yde denne service arbejder vi sammen med førende europæiske dokumentations- og

informationscentre med speciale i ligestilling.

Mange af disse ressourcer er ikke tilgængelige på andre offentlige biblioteker.

Se EIGE’s arbejde med Beijing-handlingsprogrammet 

Udforsk glossaret og tesaurussen 

Udforsk biblioteket 
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Vi bringer eksperter og entusiaster sammen
Hvis du søger diskussionspartnere eller gerne vil oplyse om dit arbejde, er EuroGender det rigtige

sted.

EIGE’s onlineplatform er en fremragende måde til at 4nde og dele viden om ligestilling. Ved at

tilmelde dig kan du komme i dialog med politikere, eksperter og organisationer, der er aktive på

dette område, fra hele EU. Find deres råd, og del din mening.

Lad os høre din mening

EIGE vil altid meget gerne dele nyheder og nå ud til bredere målgrupper. Hold dig ajour med alle

EIGE’s aktiviteter online via vores websted og andre kommunikationskanaler.

Alle vores publikationer er tilgængelige på instituttets websted via biblioteket og på EU

Publications.

På vores kontor i Vilnius 4nder du indgangen til biblioteket i stueetagen på adressen Vilniaus Gatvė
10. Biblioteket er åbent mandag-fredag kl. 9.30-13.00 og 13.30-18.00.

Hvis du ønsker oplysninger til forskningsbrug og detaljerede oplysninger, er du velkommen til at

besøge vores specialiserede bibliotek på fjerde sal. For at få yderligere information eller træffe en

aftale bedes du kontakte biblioteket på rdc@eige.europa.eu

Skulle du have spørgsmål, må du endelig kontakte os på eige.sec@europa.eu

For at holde dig opdateret med nyheder og arrangementer kan du følge os på Facebook, Twitter og

LinkedIn eller abonnere på EIGE’s nyhedsbrev

Deltag i EuroGender 
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