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Vorddiguslikkuse Instituut

Sooline vordoiguslikkus

spordis

Spordis on kaks suunda, mida arvestatakse Euroopa
Liidu tasandil tha enam - kutseline ja harrastussport.
Mélemal juhul on sport laiaulatuslik ja kiire kasvuga
majandusharu, mis annab olulise panuse majandus-

kasvu ning tookohtade loomise heaks.

Sport soodustab sotsiaalset suhtlust, mis on oluline
noortele ja vanadele, naistele ja meestele, ning pa-
randab fliUsilist ja vaimset tervist. Sport voib toetada
ka haridust, suhtlus-, Iabiraakimis- ja juhtimisoskusi,

mis on olulised naiste diguste edendamiseks.

Vordsete voimaluste tagamine

Sooline vordoiguslikkus on tks Euroopa Liidu alus-
pohimotetest. Euroopa Komisjon valjendas nii nais-
te hartas kui ka naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegias aastateks 2010-2015 oma pihendu-
must kaotada otsustamisest sooline ebavordsus.

Parast 2013. aastal toimunud Euroopa Liidu kon-
verentsi spordi soolise vorddiguslikkuse teemal
kiideti heaks spordi soolise vorddiguslikkuse stra-
teegiliste meetmete ettepanek. Teha on veel palju,
kuid ettepaneku meetmete ja soovituste abil jul-
gustatakse spordi juhtorganeid ja vabaihendusi
arendama ja rakendama riiklikke ja rahvusvahelisi
strateegiaid soolise vorddiguslikkuse tagamiseks
spordis. Neid strateegiaid toetatakse sidusate ja
konkreetsete Euroopa Liidu tasandi meetmetega.

Furoopa Liidu Noéukogu jareldustes soolise vord-
oiguslikkuse kohta spordis innustatakse spordior-
ganisatsioone suurendama soolist tasakaalu juha-
tustes ja komiteedes ning juhtkonnas ja treenerite
hulgas. Jareldustes toetatakse ka selliste mittedi-
guslike takistuste korvaldamist, mille tottu naised
ei paase nendele ametikohtadele (20. mai 2014).

Tokked

Naised jaetakse otsustamisest korvale

Kuigi naised osalevad spordis Gha enam, on nad
kohalike, riiklike, Euroopa ja maailma spordiorgani-
satsioonide otsustusorganites alaesindatud.

Aruandest, mille Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituut (EIGE) koostas Luksemburgi ELi nduko-
gu eesistumisperioodi jaoks, nahtub, et Euroopa
tasandil on olUmpiaspordi konfoderatsioonides

Joonis 1. Naiste ja meeste osakaal otsustajate ametikohtadel Euroopa oliimpiaspordi

konfoderatsioonides (2015)
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Andmeid koguti koigist 28 Euroopa oltimpiaspordi konfoderatsioonist (mai—juuni 2015).
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otsustajate ametikohtadel naisi keskmiselt 14%.
28 vaadeldud konfoderatsioonist ainult Uhes oli
naine president voi juhataja ning kokku 91 asepre-
sidendist oli naisi 8. Need arvud kajastavad suun-
dumust, mida on taheldatud ka muudes otsus-
tusvaldkondades: mida kérgem positsioon, seda
suurem on sooline ebavordsus.

Liikmesriikides on naiste osakaal spordiorgani-
satsioonide korgetel otsustajate ametikohtadel
endiselt vaga vaike. Nendest oli naisi 2015. aastal
koigil ametikohtadel ainult 14%, kdige véhem 3%
Poolas ja koige rohkem 43% Rootsis.

Sporti peetakse meeste alaks

Sport on olnud valdkond, kus domineerivad me-
hed ning kus soolise vorddiguslikkuse arengut ta-
kistavad naiste ja meeste sellised soorollid, kus tihti
seostatakse sporti mehelike omadustega, nditeks
tugevuse, vastupidavuse, kiiruse ja vaga konkuree-
riva, monikord konfliktse 6hkkonnaga. Naissport-
lasi voidakse pidada mehelikeks ja spordikaugeid
mehi ebamehelikeks. Peale selle, et valitsevad
soostereotlilbid takistavad naiste osalust spordi-
organisatsioonides otsustamisel, raskendavad need
ka naiste sportimist.

Tavaparased soorollid voivad madrata, kui palju
aega veedavad naised hooldamiskohustusi taites,
mis voib omakorda maojutada seda, kui palju aega
jaab sportimiseks. EIGE soolise vordoiguslikkuse
indeks nditab selgelt, et kuna naised kulutavad
rohkem aega hooldamistegevusele kui mehed,
osalevad nad vahem muus sotsiaalses tegevuses,
nditeks spordis, kultuuris voi vaba aja tegevustes.

Treenerid on enamasti mehed

Teine spordivaldkond, kus naised on vdga ala-
esindatud, on treenerid. Seitsme Euroopa Liidu
liilkmesriigi andmete pdhjal on leitud, et ainult
20-30% koigist Euroopa sporditreeneritest on nai-
sed'. Naistreenereid on rohkem spordialadel, kus
enamik sportlasi on naised (nt tants, véimlemine,
iluuisutamine ja ratsutamine), ning nad tGdtavad
peamiselt naiste, noorte ja lastega, kes voistlevad
kohalikel ja piirkondlikel voistlustel. Samuti t66-
tab spordis rohkem mehi kui naisi ja EIGE soolise
statistika andmebaasi kohaselt vahenes Euroopa
tasandil aastatel 2012-2014 naiste t66hdive maar
spordis, kuid meeste toohdive madr suurenes.

! Euroopa Komisjon (2014),,Gender Equality in Sport: Proposal for Strategic Actions 2014-2020" (,Sooline vordéiguslikkus spordis: ettepanek soolise
vordoiguslikkuse strateegiliste meetmete kohta aastateks 2014-2020"), Ik 19.
http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

Joonis 2. Naiste osakaal koigil otsustajate ametikohtadel riiklikes spordiliitudes Euroopa Liidu
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Allikas: - Andmeid koguti koigi 28 likmesriigi 10 kdige populaarsema spordiala riiklikust liidust (kokku 280 liidust), mai—juuni 2015.

Markus. Arvestatud on jargmisi ametikohti: president/juhataja, asepresident / juhataja asetitja, peadirektor/peasekretar ja muud juhatuse likmed. Mitmekordse
loendamise valtimiseks on igatiht loendatud ainult tiks kord, ka siis, kui tal on mitu ametikohta.


http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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Meediastereotiilibid jatavad naised
korvale

Meedia voib oluliselt aidata spordi soolisi stereo-
tUUpe tugevdada voi nérgendada. Nais- ja mees-
sportlaste sooliste stereotlUpide kasutamine on
hasti dokumenteeritud ning sageli naissportlasi
seksualiseeritakse. Neid kujutatakse tihti viisil, mis
aitab marginaliseerida naiste spordisaavutusi, sest
pohirdhk poodratakse naiselikkusele ja seksuaalsele
atraktiivsusele ning mitte tugevusele voi oskustele.

Samuti erineb oluliselt naiste ja meeste spordilri-
tuste kajastamine meedias, sest meeste spordilri-
tused saavad palju rohkem tahelepanu?. Probleem
on ka see, et naissoost spordiajakirjanikke on vahe.
2012. aasta Londoni olimpiamangudel olid ainult
15% ajakirjanikest ja fotograafidest naised. Spordi-
ajakirjanduse sooline ebavordsus laieneb ka mee-
diaorganisatsioonidesse, kus tipptaseme juhtivatel
ametikohtadel on naisi alla kolmandiku?.

Kuidas klisimust lahendatakse?

Mitu spordi edendamise ja arendamise rahvus-
vahelist ja muud liitu Euroopas on juba ndidanud
oma puhendumust soolise vorddiguslikkuse taga-
misele ning votnud kasutusele sookvoodid.

2015. aastal kasutas sookvoote kdrgeimas otsus-
tusorganis (tdidesaatvas komitees, presiidiumis
voi direktorite néukogus) 28 Euroopa konfoderat-
sioonist 9 ning ainult thes neist oli kvoot taitmata,
st selle tippotsustajate ametikohtadel ei tootanud
Uhtki naist. Ulejaanud 19 Euroopa konfoderatsioo-
nist, kus sookvoot puudus, ei olnud neljas konfo-
deratsioonis naisi tippotsustajate ametikohtadel.

Peale selle on naiste komisjonid voi komiteed ole-
mas viies jargmises organisatsioonis:

® Euroopa Poksi Konféderatsioon (EUBC)

® Furoopa Taekwondo Uhendus (ETU)

® Furoopa Voimlemisliit (UEG)

® FIBA Euroopa

® Furoopa Jalgpalliliit (UEFA)

Riigi tasandil on viies liikmesriigis (Prantsusmaa,
Rootsi, Saksamaa, Soome, Uhendkuningriik (Ing-
lismaa)) kavas votta spordifoderatsioonide juhti-
misstruktuurides kasutusele vabatahtlikud soolise
tasakaalu eesmargid voi on need juba kasutusel.

Soolise vordoiguslikkuse saavutamiseks spordis ja
otsustamisel on vaja votta siiski veel meetmeid.

2Samas, k 33.

* Andmed Rahvusvahelise Olimpiakomitee meediatoimingute juhi Anthony Edgari ettekandest,The Olympic Games: Meeting New Global
Challenges” (,Olimpiamangud: uued tlemaailmsed véljakutsed”), Oxford University Club, Oxford,,The Future of Reporting at the Olympic Games”

(,Olimpiamangude kajastamise tulevik”), 13.ja 14. august 2012.

Sookvoodid Euroopa spordikonfoderatsioonides (2015)

Korgeima otsustusorgani sookvoodid

Vahemalt 1 naine ja 1 mees

Rahvusvahelise Maadlusféderatsiooni Euroopa néukogu (UWW-Europe)

Euroopa Vehklemise Konfoderatsioon (EFC)
Euroopa Kasipallifoderatsioon (EHF)
Euroopa Laskespordi Konfoéderatsioon (ESC)
Euroopa Téstespordi Foderatsioon (EWF)
Euroopa Jalgpalliliit (UEFA)

Vahemalt 2 naist ja 2 meest

Euroopa Hokiféderatsioon (EHF)

FIBA Euroopa

Vahemalt 3 naist ja 3 meest

Euroopa Triatloni Liit (ETU)

Sookvoot noukogudes, komiteedes ja komisjonides

Euroopa Kasipallifoderatsioon (EHF)
Euroopa Laskespordi Konfoderatsioon (ESC)
Euroopa Lauatenniseliit (ETTU)

Euroopa Taekwondo Uhendus (ETU)
Euroopa Triatloni Liit (ETU)

Allikas:  Liitude péhikirjade andmed.

Mdrkus. Kdrgeim otsustusorgan on nditeks taidesaatev komitee, presiidium ja direktorite ndukogu.
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Mida saab veel teha?

Sooaspekti kohaldamine

Uks voimalus, kuidas saab spordis tugevdada soo-
list vordoiguslikkust, on kasutada seonduvates
poliitikavaldkondades sooldimet. Sooldime ehk
soolise aspekti arvestamine tahendab soolise
vordoiguslikkuse |6imimist poliitika voi programmi
valjatdotamise voi rakendamise igasse etappi.

Et toetada Euroopa Liidu institutsioonide ja valit-
susasutuste tdotajaid soolise aspekti arvestamisel,
sealhulgas spordis, on EIGE valja té6tanud sooloi-
me veebiplatvormi, mida saab kasutada EIGE vee-
bilehe kaudu.

Sihtmeetmed ja -algatused

Soolise vordoiguslikkuse saavutamist ja naiste
osalemist  spordivaldkonna otsustamisel saab
edendada mitme sihtmeetme abil, naiteks avalike
arutelude, koolituste, mentorlusprogrammide ja
ennetava poliitika abil, mis julgustaks noori naisi
jatkama sportimist. Oigusaktide ja vabatahtlike
meetmete moju saab tugevdada teavet levitades
ja n-6 kohustuslike soorollide vastu voideldes. Soo-
liste stereotUpide kaotamine on Ulioluline selleks,
et kaotada takistused, mis piiravad naiste padse-
mist juhtivatele ametikohtadele spordis.

Parema kvaliteediga andmed Euroopa
Liidu tasandil
EIGE on uuringutega leidnud, et spordivaldkonna

otsustamise muutuste ulatusi on keerukas moo6-
ta, sest puuduvad sobivad nditajad Euroopa Liidu

Sooliste stereottilipide kaotamine on ilioluline, et tugevdada soolist
vordoiquslikkust spordis ja otsustamisel

tasandil. Kuigi teatud andmeid on juba olemas,
puuduvad vérreldavad sooliselt eristatud andmed
liikmesriikide kohta. Sobiva teabe puudumine
takistab poliitikakujundajatel vastu votmast po-
litikameetmeid, mis kajastaksid naiste ja meeste
erinevaid vajadusi ning julgustaksid vérdsemat
osalemist.

Euroopa Liidu poliitikakujundajate tegevuse toe-
tamiseks on EIGE vdlja to6tanud soolise statistika
andmebaasi*, mida saab kasutada EIGE veebilehe
kaudu. Peale selle pakub EIGE teadmuskeskuse
e-raamatukogu kaudu sporditeemalisi véljaan-
deid. Need on inglise, saksa, rootsi, hollandi, prant-
suse, taani, itaalia, kreeka, norra ja portugali keeles
ning neid saab kasutada jargmise aadressi kaudu:
http://eige.europa.eu/rdc

4 Andmed naiste kohta spordis on andmebaasis Euroopa Liidu strateegiate jaotises (Euroopa Liidu naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia
aastateks 2010-2015 — soorollid noorte, hariduse ja spordi valdkonnas) ning poliitikavaldkonna jaotises (kultuur, haridus ja noored).

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut

Euroopa Soolise Vérdsiguslikkuse Instituut (EIGE) on soolise vérddiguslikkuse
Euroopa Liidu teadmuskeskus. EIGE toetab poliitikakujundajaid ja koiki
asjaomaseid asutusi nende tegevuses muuta sooline vorddiguslikkus koigi
eurooplaste jaoks tegelikkuseks, pakkudes eriteadmisi ning vorreldavaid ja
usaldusvaarseid andmeid Euroopa soolise vorddiguslikkuse kohta.
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