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Europos lyčių lygybės institutas (EIGE) – tai decentralizuota Europos Sąjungos agentūra, kurios tikslas prisidėti prie lyčių lygybės skatinimo ir stiprinimo, integruojant lyčių aspektą į visų sričių ES ir valstybių narių politiką, kovoti su diskriminacija dėl lyties ir ugdyti ES piliečių sąmoningumą lyčių lygybės klausimais.



Moterų ir vyrų lygybė – tai viena pagrindinių asmens teisių, Europos Sąjungos principų ir vertybių. Europos lyčių lygybės instituto vizija yra moterų ir vyrų lygybę paversti realybe visoje Europoje ir už jos ribų.



Kad įgyvendintų šią viziją, institutas siekia tapti lyčių lygybės kompetencijos centru ir pagrindiniu patikimų duomenų teikėju, kaupti žinias ir dalintis naudinga patirtimi ir kompetencija. Europos lyčių lygybės institutas veiklą pradėjo 2010 m.



Instituto veiklos kontekstas ir principai



Nuo pat Europos Sąjungos sukūrimo moterų ir vyrų lygybė buvo vienas pagrindinių jos veiklos principų ir siekinių. Nepaisant to, šiandien vis dar susiduriame su demokratijos deficitu, juk moterų dalyvavimas priimant sprendimus Europos Sąjungoje vis dar nėra proporcingas. Nepaisant tvirto ES institucijų ir valstybių narių pasiryžimo, Europos Sąjunga dar tik pusiaukelėje siekiant lyčių lygybės principais besivadovaujančios visuomenės.



Institutas yra savarankiška įstaiga, kurios veikla remiasi Europos Sąjungos politika ir iniciatyvomis. Europos Parlamentas ir Europos Sąjungos Taryba instituto tikslus ir užduotis apibrėžė instituto steigimo reglamente ir paskyrė jam pagrindinį vaidmenį skatinant moterų ir vyrų lygybę Europos Sąjungoje ir sprendžiant šioje srityje kylančius iššūkius.




Instituto vizija – moterų ir vyrų lygybę paversti realybe visoje Europoje ir už jos ribų.



Instituto misija – tapti Europos lyčių lygybės kompetencijos centru.
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Europos Komisijos pirmininko pavaduotoja V. Reding, Lietuvos Prezidentė D. Grybauskaitė ir Europos Parlamento pirmininkas M. Schulzas per Europos namų atidarymo ceremoniją 2013 m. gegužės mėn.



Siekdamas padėti priimti patikima informacija pagrįstus sprendimus, institutas teikia duomenis ir žinias lyčių lygybės klausimais Europos Komisijai, valstybėms narėms, šalims kandidatėms ir Europos Parlamentui.



Informacijos apie moterų ir vyrų padėtį Europos Sąjungoje sklaida yra pagrindinė instituto užduotis. Šiuo tikslu institutas kaupia, analizuoja ir apdoroja informaciją iš įvairių šaltinių. Toks veiklos pobūdis leidžia institutui įgyvendinti savo misiją – tapti Europos lyčių lygybės kompetencijos centru ir nepriklausomu tokios informacijos ir žinių šaltiniu.



Institutui vadovauja Valdančioji taryba, kurią sudaro aštuoniolikos valstybių narių atstovai ir vienas Europos Komisijos atstovas. Instituto Ekspertų forumo užduotis – teikti ekspertinę nuomonę svarbiausiais instituto veiklos klausimais.



Ieškodamas sąlyčio taškų ir siekdamas nedubliuoti tų pačių veiklų, institutas užmezgė glaudžius ryšius su keletu giminingų ES agentūrų. Be to, institutas kartu su Europos Komisijos atstovybe ir Europos Parlamento Informacijos biuru įsikūrė Gedimino prospekte, Vilniuje, pirmuosiuose visoje Europos Sąjungoje duris atvėrusiuose Europos namuose.



	Pastangos užtikrinti lyčių lygybę
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Institutas kaupia, analizuoja, apdoroja ir platina su lyčių lygybe susijusią informaciją bei duomenis siekdamas užtikrinti, kad jie būtų palyginami, patikimi ir tinkami naudoti.



Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo ES valstybėse narėse apžvalga



Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo stebėsena yra Jungtinių Tautų organizacijai priklausančių valstybių įsipareigojimas, kurį ES prisiėmė 1995 m. Viena iš instituto užduočių – padėti ES Tarybai pirmininkaujančioms valstybėms įvertinti ES pažangą pasirinktoje lyčių lygybės atžvilgiu probleminėje srityje pagal Pekino veiksmų platformoje numatytus rodiklius. Rengiamose ataskaitose institutas taip pat teikia pasiūlymus dėl naujų padėties vertinimo rodiklių. Nuo 2010 m. institutas paskelbė keturias ataskaitas apie ES pirmininkaujančių valstybių pasirinktas, Pekino veiksmų platformoje numatytas problemines sritis. Šiose instituto ataskaitose pirmąkart pateikti Europos Sąjungos lygmeniu pagal Pekino veiksmų platformą surinkti patikimi ir palyginami duomenys. Čia pristatyti ir pirmieji ES lygmeniu suformuluoti lyčių lygybės rodikliai aplinkosaugos ir žiniasklaidos srityse:




	„Pekino veiksmų platformos F srities „Moterys ir ekonomika“ įgyvendinimo apžvalga“. Ataskaita ir pagrindinės išvados parengtos remiant Lenkijos pirmininkavimą ES Tarybai 2011 m.

	„Pekino veiksmų platformos K srities įgyvendinimo Europos Sąjungoje apžvalga. Lyčių lygybė ir klimato kaita“. Ataskaita ir pagrindinės išvados parengtos remiant Danijos pirmininkavimą ES Tarybai 2012 m.

	„Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo ES valstybėse narėse apžvalga. Smurtas prieš moteris: parama aukoms“. Ataskaita ir pagrindinės išvados parengtos remiant Kipro pirmininkavimą ES Tarybai 2012 m.

	„Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo ES valstybėse narėse apžvalga. Moterys ir žiniasklaida: lyčių lygybės skatinimas priimant sprendimus žiniasklaidos organizacijose“. Ataskaita ir pagrindinės išvados, parengtos remiant Airijos pirmininkavimą ES Tarybai 2013 m.





EIGE ataskaitoje „Moterys ir žiniasklaida. Lyčių lygybės skatinimas priimant sprendimus žiniasklaidos organizacijose“ pirmą kartą pateikiami patikimi ir palyginami duomenys iš visų Europos Sąjungos valstybių apie žiniasklaidos organizacijų sprendimų priėmime dalyvaujančių moterų ir vyrų dalį. Be to, joje pateikiami pirmieji ES lygmens rodikliai, skirti stebėti, kaip ES valstybėse narėse įgyvendinami Pekino veiksmų platformos srities „Moterys ir žiniasklaida“ uždaviniai.



Ši ataskaita atskleidžia, kad žiniasklaidos sektoriuje Europos Sąjungos valstybėse ir toliau dominuoja vyrai. Aukščiausius postus užimančių moterų dalis žiniasklaidos organizacijose išlieka ypač maža, nepaisant to, kad moterys sudaro beveik pusę šio sektoriaus darbuotojų. Be to, daugiau kaip pusė žiniasklaidos studijų krypties absolventų yra moterys. Žiniasklaidos sektoriuje nelygybė tebėra giliai įsišaknijusi: moterys nėra proporcingai atstovaujamos sprendimų priėmimo procese, siekdamos karjeros jos susiduria su “stiklinių lubų” fenomenu, taip pat pastebimas didelis moterų ir vyrų darbo užmokesčio skirtumas. Be to, ataskaitoje pabrėžiama, kaip svarbu žiniasklaidos organizacijų viduje diegti į lyčių lygybę orientuotas priemones, tokias kaip lyčių lygybės planai, įvairovės politika ir elgesio kodeksai, kurie šiuo metu taikomi vos daugiau nei ketvirtadalyje ES veikiančių žiniasklaidos organizacijų.
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Pauline M. Moreau, Airijos Teisingumo ir lygybės departamento Lyčių lygybės skyriaus vadovė ir dabartinė Europos lyčių lygybės instituto Valdančiosios tarybos pirmininkė, 2013 m. birželio mėn. Dubline (Airija) surengtame Žurnalistų teminio tinklo susitikime, kuriame buvo pristatyta instituto ataskaita apie moteris ir žiniasklaidą.



Remdamasi šia ataskaita Užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų taryba (EPSCO) priėmė „Išvadas dėl moterų, kaip sprendimus priimančių asmenų, vaidmens didinimo žiniasklaidoje“. Taryba, atsižvelgdama į instituto pasiūlytus pažangos vertinimo rodiklius, paskatino užtikrinti moterų dalyvavimą priimant sprendimus žiniasklaidos sektoriuje.



Instituto parengta Pekino veiksmų platformos rodiklių duomenų bazė „Moterys ir vyrai Europos Sąjungoje. Faktai ir skaičiai“



Skatindami Pekino veiksmų platformos įgyvendinimą Europos Sąjungoje ir siekdami padidinti Pekino rodiklių matomumą, instituto darbuotojai sukūrė duomenų bazę „Vyrai ir moterys Europos Sąjungoje. Faktai ir skaičiai“. Duomenų bazėje pateikiami išsamūs ir apibendrinti ES valstybių narių duomenys pagal lytį visose svarbiausiose Pekino veiksmų platformos įtvirtintose probleminėse srityse. Šis patogus naudoti informacijos šaltinis skirtas valstybės tarnautojams, statistikos specialistams, mokslininkams ir lyčių lygybės ekspertams. Duomenų bazė yra nuolat atnaujinama: 2012 m. pabaigoje joje buvo pateikti duomenys pagal 47 rodiklius dešimtyje iš 12 probleminių Pekino veiksmų platformos sričių.



	Institutas prieš smurtą lyties pagrindu
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Smurtas lyties pagrindu tebėra vienas labiausiai paplitusių moterų teisių pažeidimų. Europos Sąjungoje 9 iš 10 intymių partnerių smurto aukų yra moterys. Smurtas žaloja ne tik pačias moteris, bet ir jų šeimas, ištisas bendruomenes bei visuomenę apskritai. Smurtas lyties pagrindu atspindi ir didina moterų ir vyrų nelygybę. Jis tebėra didelė problema Europos Sąjungoje. Pastaraisiais metais ES institucijos vis aktyviau kovoja su smurtu lyties pagrindu.



Norint imtis ryžtingų veiksmų ES lygmeniu ir formuoti faktais pagrįstą kovos su smurtu politiką, būtina rinkti palyginamus ir patikimus duomenis iš visų 28 ES valstybių narių. Dėl šios priežasties Europos lyčių lygybės institutas išsikėlė tikslą teikti patikimus ir palyginamus padėtį šioje srityje atspindinčius duomenis. Tikimasi, kad tokia informacija atsakingoms ES institucijoms padės kovoti su smurto dėl lyties apraiškomis ir užkirsti joms kelią. Nuo 2010 m. institutas atliko keletą reikšmingų tyrimų ir sukaupė su smurtu lyties pagrindu susijusių duomenų ir informacijos šaltinių.



Moterų lyties organų žalojimas



Europos Komisijos pirmininko pavaduotojos Viviane Reding prašymu institutas atliko „Esamos padėties ir tendencijų moterų lyties organų žalojimo srityje 27 Europos Sąjungos valstybėse bei Kroatijoje tyrimą“. Projekto rezultatai paskelbti ataskaitoje, kurioje pateikiamos pagrindinės tyrimo išvados, rekomendacijos ir informacija apie moterų lyties organų žalojimą kiekvienoje iš 28 ES valstybių narių. Be to, tyrimas padėjo:


	surinkti informacijos apie kovos su moterų lyties organų žalojimu metodus ir paramos priemones;

	atrasti vertingų kovos su moterų lyties organų žalojimu pavyzdžių prevencijos, apsaugos, baudžiamojo persekiojimo, paramos suteikimo ir partnerystės srityse.
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EIGE kampanija socialiniame tinkle Facebook „Vyrai prieš smurtą prieš moteris“



Smurtas artimoje aplinkoje



2012 m. institutas atliko tyrimą „Kovos su smurtu artimoje aplinkoje (kaip apibrėžta Pekino veiksmų platformos D srityje) metodų, priemonių ir gerosios patirties pavyzdžių rinkimas“. Tyrimo metu sukaupta daug naudingų šaltinių, informacijos apie taikomus metodus ir priemones, taip pat gerosios praktikos pavyzdžių smurto artimoje aplinkoje  revencijos ir apsaugos srityse. Tyrime daugiausia dėmesio skirta trijų pagrindinių sričių apžvalgai: lyčių lygybės mokymui, sąmoningumo ugdymo ir paramos smurto aukoms programoms. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo jo metodų ir priemonių duomenų bazėje ir Kovos su smurtu šeimoje gerosios patirties rinkinyje pateikiama informacija, susijusi su minėtomis sritimis. Norėdami surinkti šią  nformaciją tyrėjai atliko interviu bei surinko klausimynus iš 28 ES valstybių narių atsakingų institucijų ir organizacijų atstovų, taip pat prisidėjo ir kiekvienos šalies nacionaliniai ekspertai.



	Lyčių lygybės indeksas
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2013 m. birželio mėn. pristatytas lyčių lygybės indeksas yra pirmoji instituto sukurta lyčių lygybės skatinimo priemonė, atskleidžiantį atotrūkį tarp moterų ir vyrų ES ir valstybėse narėse. Lyčių lygybės indeksas pateikia apibendrintus duomenis ir faktus, kuriuos pasitelkę sprendimų priėmėjai, valstybės tarnautojai ar kitų organizacijų atstovai gali gerinti politiką, spartinti lyčių lygybės Europoje kūrimo procesą ir siekti, kad būtų užtikrinama pagarba lyčių lygybei kaip vienai pagrindinių ES vertybių.



Lyčių lygybės indeksą sudaro šešios pagrindinės sritys: darbas, pinigai, žinios, laikas, valdžia ir sveikata. Jam taip pat priskiriamos dvi papildomos sritys – skirtingų nelygybių sąveika ir smurtas. Lyčių lygybės indeksas atskleidžia, kad Europos Sąjunga tėra pusiaukelėje link lyčių lygybės. Nepaisant jau 50 metų ES lygmeniu vykdomos lyčių lygybės politikos, vidutinis ES rodiklis tėra 54 (1 reiškia visišką lyčių nelygybę, o 100 – visišką lygybę). Didžiausias atotrūkis tarp lyčių yra galios srityje: visose ES narėse moterų ir vyrų padėties skirtumai sprendimų priėmimo sriyje yra ryškus, o indekso rodiklis visos ES mastu tesiekia 38.
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EIGE direktorė Virginija Langbakk lyčių lygybės indekso pristatymo konferencijoje Briuselyje 2013 m. birželio mėn.



Lyčių atotrūkio esama ir laiko pasiskirstymo srityje. Moterys ribotai dalyvauja darbo rinkoje dėl jų prisiimtos neproporcingai didelės atsakomybės priežiūros srityje. Šios srities indekso rodiklis visos ES mastu tėra 39, o tai demonstruoja ryškius laiko panaudojimo skirtumus tarp moterų ir vyrų.



Lyčių lygybės indekso ištakos siekia 2006 m., kuomet Europos Komisija pasiūlymą sukurti lyčių lygybės vertinimo priemonę įtraukė į 2006–2010 m. ES moterų ir vyrų lygybės gaires. Vėliau pagal 2010-2015 m. Komisijos moterų ir vyrų lygybės strategijos veiksmų planą tokį indeksą sukurti buvo patikėta Europos lyčių lygybės institutui.



Lyčių lygybės indeksą rasite adresu: http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
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Kas yra lyčių aspekto integravimas?



Lyčių aspekto integravimo strategija (angl. gender mainstreaming) siekiama, kad visose srityse ir įvairiuose proceso lygmenyse būtų įvertinamas planuojamų ar įgyvendinamų veiklų poveikis moterims ir vyrams. Šios strategijos užduotis yra užtikrinti, kad dėmesys moterų ir vyrų problemoms bei patirtims taptų sudėtine politikos formavimo, įgyvendinimo, stebėsenos ir vertinimo dalimi tiek politinėje, tiek ekonominėje, tiek socialinėje sferoje. Siekiama, kad valstybės įgyvendinami sprendimai ir priemonės būtų vienodai naudingi moterims ir vyrams ir skatintų lyčių lygybę.
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Lyčių aspekto integravimo tikslas – de facto lyčių lygybė. Lyčių aspekto integravimo strategijos įgyvendinimas tapo prioritetinis formuojant ES politiką jau nuo 1996 m. 1999 m. ši strategija buvo įtraukta į Amsterdamo sutartį; taip atsirado įpareigojantis teisinis pagrindas šį uždavinį įgyvendinti ES lygmeniu.
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Lyčių lygybės mokymai – lyčių lygybės skatinimo priemonė



Viena pagrindinių priežasčių, dėl kurių lyčių aspekto integravimas Europos Sąjungoje yra nenuoseklus ir padrikas, yra žinių ir įgūdžių lyčių lygybės klausimais trūkumas. Dažnai, net prisiėmus politinį įsipareigojimą integruoti lyčių lygybės aspektus, nėra užtikrinama, kad atsakingi asmenys įgis šiai užduočiai įgyvendinti reikalinos kompetencios. Lyčių lygybės mokymai - dažniausia pasitaikanti kompetencijos lavinimo forma. Minėtame kontekste jie įgyja ypatingą reikšmę užtikrinant, kad valstybės tarnautojai ir sprendimų priėmėjai įgautų pakankamai žinių ir gebėjimų įgyvendinti prisiimtus įsipareigojimus lyčių lygybės srityje.
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Instituto veiklos prioritetinės sritys yra tirti lyčių lygybės mokymų organizavimą Europos Sąjungoje ir siekti pagerinti valstybių narių pajėgumus integruojant lyties aspektus. 2012–2013 m. institutas įgyvendino lyčių lygybės mokymų Europos Sąjungoje projektą. Tyrimo rezultatai, sukaupta informacinė medžiaga, geroji patirtis ir rekomendacijos pateikiami instituto interneto svetainėje:

	instituto lyčių lygybės mokymų išteklių duomenų bazėje pateikiama naudinga informacinė medžiaga, gairės, išbandyti metodai, idėjos, pasiūlymai ir patarimai, kaip integruoti lyčių aspektus ir kaip mokyti atsakingus asmenis;

	lyčių lygybės mokymus vedančių ekspertų duomenų bazėje pateikiama informacija apie lyčių lygybės dėstytojus ir organizacijas, rengiančias lyčių lygybės mokymus visoje Europos Sąjungoje.





„Būtina užtikrinti tęstinumą įgyvendinant lyčių aspekto integravimą į sektorinę politiką; tai pasiekti sudėtinga, jei lyčių lygybės mokymuose dalyvauja nepakankamai viešojo sektoriaus darbuotojų“ (Maruša Gortnar, Lygių galimybių biuras, Slovėnija).



Gerosios patirtys integruojant lyčių aspektus



Kokius veiksmus turime galvoje kalbėdami apie lyčių aspekto integravimo gerąją patirtį? Geroji patirtis gali būti apibrėžta kaip sėkminga ir paveiki veikla, davusi teigiamų rezultatų integruojant lyčių lygybės aspektus konkrečioje srityje. Dokumentuojant gerąsias patirtis fiksuojami konkretūs žingsniai, veiksmai ir faktoriai, kurie prisidėjo prie sėkmės siekiant lyčių lygybės. Gerųjų praktikų identifikavimas prisideda prie lyčių lygybės aspektų integravimo sėkmės kitose iniciatyvose, tarnauja kaip gera patirties ir žinių sklaidos priemonė tarp lyčių lygybės srityje dirbančių asmenų ir organizacijų.



Institutas parengė konkretų būdą ir kriterijus gerajai patirčiai įvairiose savo veiklos srityse nustatyti, įvertinti ir skleisti. 2011–2014 m. institutas kaupė ir toliau kaups gerosios patirties pavyzdžius šiose srityse:

	lyčių aspekto integravimo;

	lyčių lygybės mokymų;

	kovos su moterų lyties organų žalojimu;

	kovos su smurtu artimoje aplinkoje;

	moterų ir žiniasklaidos;

	moterų verslumo (dėmesį sutelkiant į jaunimą);

	darbo, šeimos ir privataus gyvenimo derinimo.





Gerosios patirties sklaida padeda institutui užmegzti ir plėtoti bendradarbiavimą su asmenimis ir organizacijomis, kuriančiomis ir įgyvendinančiomis lyčių aspekto integravimo strategijas ir būdus, lyčių lygybės politiką ir kitas iniciatyvas.



Vyrai ir lyčių lygybė



Jau daugiau nei dešimtmetį Europoje vyksta diskusijos, kaip daugiau vyrų įtraukti į lyčių lygybės iniciatyvas ir kaip lyčių nelygybė veikia skirtingų grupių vyrus. Kai kurios Europos Sąjungos valstybės narės vyrams reikšmingus klausimus įtraukė į platesnę lyčių lygybės politikos sistemą. Tačiau raida šioje srityje skirtingose Europos šalyse nevienoda.



Vyrų vaidmuo skatinant lyčių lygybę vis dažniau tampa tyrimų ir ES lyčių politikos objektu. Europos Komisijos 2006–2010 m. moterų ir vyrų lygybės gairėse pabrėžiama, kad vyrai turėtų prisiimti didesnę atsakomybę už priklausomų asmenų priežiūrą. 2010–2015 m. moterų ir vyrų lygybės strategijoje pažymima, kad vyrai turėtų aktyviai įsitraukti į lyčių lygybės užtikrinimo veiklą, ją remti ir joje dalyvauti. Lyčių lygybės politika turėtų aktyviau spręsti lyčių nelygybės problemas, tokias kaip berniukų ar vyrų mažesnis raštingumo lygis, dažnesni mokyklos nebaigimo atvejai, specifiniai profesinės sveikatos klausimai.
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Institutas pripažįsta būtinybę veikti vyrų ir lyčių lygybės srityje. 2012 m. institutas pristatė vyrų dalyvavimo lyčių lygybės iniciatyvose tyrimo ataskaitą ir elektroninę vyrų ir lyčių lygybės srityje dirbančių organizacijų duomenų bazę.



Institutas atkreips dėmesį į vyrams aktualesnius lyčių lygybės klausimus visose pagrindinėse savo veiklos srityse ir skatins vyrus siekti lyčių lygybės. Pavyzdžiui, vyrų veiklą lyčių lygybės srityje pristatys Europą savo iniciatyvomis įkvepiančių moterų ir vyrų duomenų bazėje. Be to, institutas ir toliau kels sąmoningumą šiuo klausimu, rengdamas diskusijas internetu, kampanijas socialinėje žiniasklaidoje, susitikimus, pokalbius ir pan.



Lyčių lygybės teikiama nauda



2013 m. balandžio mėn. institutas ėmėsi lyčių lygybės teikiamos naudos tyrimo. Atkreipdamas dėmesį į lyčių lygybės teikiamą naudą, institutas siekia efektyviau paremti pastangas lyčių lygybės klausimą įtraukti į valstybių narių ir ES politinę darbotvarkę. Tai ypač svarbu ekonominės ir socialinės krizės sąlygomis.




Tyrime bus nagrinėjamos ES lyčių lygybės politiką ir susijusias iniciatyvas apibrėžiančios sąvokos ir idėjos, sudėtinės jų dalys ir pagrindiniai politiką pagrindžiantys veiksniai. Be to, bus nagrinėjama, kokie lyčių lygybės teikiamos naudos įrodymai padėtų formuluoti objektyvia informacija paremtą politiką bei praturtintų viešąjį diskursą apie Europos ekonominį ir socialinį modelį.



Pasirengimo narystei pagalbos priemonė (IPA)



Viena iš instituto užduočių yra teikti informaciją ES institucijoms apie lyčių lygybę ir lyčių aspekto integravimą šalyse kandidatėse ir potencialiose kandidatėse. 2013 m. institutas gavo kvietimą dalyvauti vykdant Pasirengimo narystei pagalbos priemonę; institutas ėmėsi įgyvendinti projektą „Šalių kandidačių ir potencialių kandidačių pasirengimas dalyvauti instituto darbe“. Pagrindinis šios veiklos tikslas – didinti šalių kandidačių ir potencialių kandidačių gebėjimą laikytis ES politikos principų lyčių lygybės srityje. Šiuo pirmuoju projektu siekiama užmegzti ryšius su šių šalių atstovais, įvertinti jų poreikius ir lūkesčius, numatyti galimo bendradarbiavimo su institutu gaires.
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Ilgalaikis Išteklių ir dokumentacijos centro tikslas – kaupti institucinę atmintį apie lyčių lygybės darbą ES ir valstybėse narėse ir visiems besidomintiems suteikti prieigą prie turimos informacijos. RDC taip pat skatina lyčių lygybės srities specialistų ir atsakingų institucijų bendradarbiavimą visoje ES. Siekiama užtikrinti, kad kokybiška infomacija lyčių lygybės klausimais asmenis ir institucijas operatyviai pasiektų tuomet, kai jos prireikia.



Instituto Išteklių ir dokumentacijos centras vykdo tris pagrindines funkcijas:


	kaupia, sistemina ir suteikia išskirtinę prieigą prie gausybės išteklių lyčių lygybės klausimais, kurie iki šiol buvo pasklidę įvairiose vietose;

	pristato naujausią instituto parengtą informaciją ir produktus;

	suteikia galimybę naudotis internetine bendradarbiavimo erdve, kurioje sprendimų priėmėjai, valstybės tarnautojai, specialistai ir kiti lyčių lygybės srityje dirbantys žmonės gali diskutuoti, dalintis žiniomis, patirtimi bei turima informacija lyčių lygybės klausimais.





Siekdamas šių tikslų, instituto Išteklių ir dokumentacijos centras sukūrė tris priemones:


	įprastą ir e. biblioteką;

	kompetencijos centrą;

	tinklą EuroGender.
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Elektroninėje bibliotekoje per vieną bendrą sąsają suteikiama prieiga prie įvairialypės informacinės medžiagos lyčių lygybės klausimais. Šiuo metu RDC interneto puslapyje galima surasti daugiau nei 300 000 šaltinių.



2012 m. buvo parengtas specializuotas informacijos apie smurtą lyties pagrindu rinkinys, kurį sudaro daugiau nei 26 000 šaltinių. Nuo 2013 m. telkiami šių sričių šaltiniai: lytis ir žiniasklaida; lytis ir klimato kaita; darbo, šeimos ir privataus gyvenimo derinimas; vyrai ir lyčių lygybė; lyčių lygybės instituciniai mechanizmai, ypatingą dėmesį skiriant lyčių lygybės aspekto integravimui.



Minėti ištekliai prieinami per besiplečiantį instituto ir pagrindinių ES valstybių narių dokumentacijos ir informacijos centrų partnerystės tinklą. Institutas yra užmezgęs partnerystę su Amsterdame esančiu Lyčių lygybės ir moterų istorijos institutu Atria, Briuselyje veikiančiu Moterų ir vyrų lygybės informacijos centru Amazone, Moterų ir lyčių klausimų informacijos ir dokumentacijos centru Cid-femmes et genre Liuksemburge, Berlyno Humboldtų universiteto Tarpdisciplinių lyčių studijų centro Lyčių lygybės biblioteka, Geteborgo universiteto nacionaline lyčių studijų biblioteka Kvinn-Sam, o visai neseniai ėmė bendradarbiauti su Danijos lyčių, lygybės ir įvairovės mokslinių tyrimų ir informacijos centru Kvinfo.



Biblioteką, esančią Europos namuose Vilniuje, sudaro dvi pagrindinės erdvės:

	pirmajame aukšte esančiame informacijos centre teikiama informacija ir nemokami leidiniai apie lyčių lygybės iniciatyvas Europos Sąjungoje. Čia yra skaitymo erdvė ir nemokamas belaidis interneto ryšys. Informacijos centre kviečiami apsilankyti visi, besidomintys lyčių lygybe; čia rengiami lyčių lygybės klausimams skirti renginiai (rodomi filmai, rengiamos diskusijos, knygų pristatymai, parodos ir pan.). Be to, čia yra galimybė atlikti paiešką Išteklių ir dokumentacijos centro duomenų bazėje. Ieškant išsamesnės informacijos, galima apsilankyti specializuotoje bibliotekoje, esančioje Instituto biure.

	Specializuotą biblioteką sudaro penkios pagrindinės kolekcijos:	pagrindinė kolekcija;

	komerciškai neplatinamos („pilkosios“) literatūros rinkinys;

	instituto kolekcija;

	multimedijos kolekcija;

	periodiniai leidiniai.
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EIGE žinių centrą sudaro paties instituto tyrimų ataskaitos, lyčių lygybės metodų, priemonių ir gerosios patirties, taip pat faktų ir statistikos duomenų bazės. Visa ši informacija pasiekiama per instituto Išteklių ir dokumentacijos centro interneto sąsają bei instituto interneto svetainę.



EuroGender – tai elektroninis Europos lyčių lygybės tinklas. Ši internetinė bendradarbiavimo erdvė įdiegta instituto interneto svetainėje. Ji vienija politiką formuojančius ir įgyvendinančius asmenis, mokslininkus, ekspertus, kitus lyčių lygybe besidominčius žmones bei organizacijas, sudarydama galimybę diskutuoti, keistis patirtimi, aktualia informacija bei duomenimis lyčių lygybės srityje.



Išteklių ir dokumentacijos centras pasiekiamas adresu: 
http://eige.europa.eu/rdc


Bendraukime





Visas mūsų publikacijas rasite instituto interneto svetainėje, Išteklių ir dokumentacijos centre ir ES internetiniame knygyne „EU Bookshop“. Kviečiame dalyvauti interneto bendruomenės – EuroGender – veikloje.



Apsilankykite Išteklių ir dokumentacijos centro informacijos centre, esančiame pirmajame Europos namų aukšte, Gedimino pr. 16, Vilniuje. Informacijos centras dirba pirmadieniais–penktadieniais nuo 10.30 iki 14.30 val. ir nuo 16.00 iki 19.30 val. Čia galima susitikti, bendrauti ir sužinoti apie lyčių lygybę Europos Sąjungoje. Daugiau informacijos apie Informacijos centrą suteiksime e. paštu rdc.info@eige.europa.eu.



Jei domitės moksline literatūra ar norite išsamios informacijos, apsilankykite mūsų specializuotoje bibliotekoje ketvirtajame aukšte, iš anksto susitarę e. paštu rdc@eige.europa.eu.



Be to, su mumis galite susisiekti per socialinę žiniasklaidą:
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Kviečiame prenumeruoti instituto naujienlaiškį: 
 http://eige.europa.eu/newsletter/subscriptions
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