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INTRODUCCION

En 2012, el Instituto Europeo de la Igualdad de Género iniciard su segundo afio completo de actividad. El
compromiso incondicional y el firme apoyo de su Consejo de Administracion han agilizado el proceso para una
rapida puesta en marcha de la agencia, que concluird en 2012. A partir de ahora, podrd centrar mas sus
esfuerzos en las tareas especificas que se le han encomendado en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.

Con el respaldo de una plantilla comprometida y motivada, el EIGE finalizard la ejecuciéon de su primer
Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012y se orientara a la recogida de datos y fuentes iniciales,
investigaciones y otras informaciones de interés para los ambitos de actividad del Instituto. Sus actividades se
basan y estructuran en torno a los principales documentos marco y estratégicos sobre las politicas de igualdad

de género en la Unidn Europea.

La Estrategia Europa 2020 establece unos objetivos econdmicos que demuestran la importancia de la igualdad
de género para el logro de una mayor participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y una mayor
participacion de los hombres en las actividades familiares y domésticas. Las repercusiones econdémicas y
financieras de unas politicas eficaces en materia de igualdad de género y de unas estrategias también eficaces
para la incorporacién de la perspectiva de género, y su influencia positiva en el desarrollo social de la UE,
formardn parte del trabajo del Instituto relacionado con la recogida de buenas practicas, herramientas y

métodos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en Europa.

La Estrategia de la Comision Europea para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015 establece los
objetivos y tareas de su politica de igualdad de género para la Unién Europea en los préximos afios. El EIGE

seguirad prestando apoyo a la Comisién y a los Estados miembros.

Los doce ambitos criticos de la Plataforma de accion de Beijing (PAB) han creado un marco para todas las
politicas internacionales en materia de igualdad de género. La Unidn Europea y sus Estados miembros se han
obligado a respetar los compromisos adquiridos en ella. Tras la Cuarta Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre la Mujer celebrada en 1995, el Consejo Europeo de Madrid (celebrado los dias 15y 16 de
diciembre de 1995) solicitd una evaluacién anual de la aplicacion de la Plataforma de accién de Beijing (PAB) en
los Estados miembros. Posteriormente, el 2 de diciembre de 1998, el Consejo acordd que esa evaluacion anual
de la aplicacion de la PAB incluyera una propuesta relativa a un conjunto de indicadores cuantitativos y

cualitativos.

El Instituto contribuird al desarrollo y la actualizaciéon de indicadores en los ambitos criticos de la PAB v,
utilizando esos indicadores entre otros datos, elaborara un indice de igualdad de género. Establecera un centro

de documentacion al que tendra acceso el publico en general y que incluird una Red Europea de Igualdad de



Género virtual. Empezara a trabajar también en la recogida de herramientas y métodos de incorporacién de la

perspectiva de género, asi como datos e informaciones sobre la lucha contra la violencia de género.

Este Programa de trabajo anual guiara al EIGE a través de un proceso detallado de consulta con las principales
partes interesadas, en particular la Comisidon Europea y los Estados miembros de la UE, durante el cual se
evaluardn los nuevos retos que plantea la igualdad de género, se estructurardn las necesidades y prioridades
de las distintas partes interesadas y se decidira el enfoque del préximo plan de trabajo trianual. A finales de
2012, el Instituto Europeo de la Igualdad de Género habra establecido las condiciones necesarias para

convertirse en el centro europeo de competencia en cuestiones relacionadas con la igualdad de género.
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1 MISION Y PRIORIDADES DEL EIGE EN 2012

La igualdad entre mujeres y hombres es tanto un derecho fundamental como un principio comun de la Unidn
Europea.

La visidon del Instituto es:

Convertir la igualdad entre hombres y mujeres en una realidad para todos los europeos y en otros dmbitos.

La mision del Instituto es:

Convertirse en el centro europeo de competencias en materia de igualdad de género.

A finales de 2012, el EIGE se habra convertido en una agencia eficaz de la UE que recaba conocimientos y
experiencias y comparte datos, herramientas y métodos disponibles sobre la igualdad entre mujeres y hombres

para prestar apoyo a las partes interesadas y a sus interlocutores en Europa.

1.1 OBJETIVOS GENERALES

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género se cred para contribuir a la promocién de la igualdad de género y
reforzarla, incluida la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas comunitarias y en las
politicas nacionales resultantes, luchar contra la discriminacidn por motivos de sexo y prestar asistencia técnica

a las instituciones de la UE, sobre todo a la Comisién Europea y a las autoridades de los Estados miembros™.

1.2 AMBITOS PRIORITARIOS Y HERRAMIENTAS PRINCIPALES PARA 2012

El Programa de trabajo de 2012 finaliza la ejecucion del primer programa trianual del Instituto y contribuye al
logro de los objetivos definidos en el Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012. Durante el afio, se
trabajard para la consecucién de los siguientes objetivos a medio plazo:

- conseguir el pleno funcionamiento del EIGE como un érgano independiente de la UE;

- conseguir que los drganos de la agencia sean eficaces y operativos;

- obtener y procesar datos sobre los primeros ambitos criticos de la PAB; prestar un apoyo eficaz a las
sucesivas Presidencias del Consejo de la UE;

- elaborar un indice que permita evaluar la igualdad entre las mujeres y los hombres en los Estados
miembros;

- abriry permitir el acceso del publico al (a algunas partes del) Centro de Recursos y Documentacion;

Reglamento (CE) n? 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto
Europeo de la Igualdad de Género, DO. L 403/9, art. 2.




- presentar informacion exhaustiva sobre la igualdad de género y la labor del EIGE a interesados y al
publico en general.

- crear una red para intercambiar competencias y experiencias;
- establecer una estrecha alianza en toda Europa.

El Programa de trabajo para 2012 contribuira también al logro de los otros objetivos del Programa de trabajo a
medio plazo y el EIGE, consciente de la importancia de las prioridades basicas definidas para la UE por la
estrategia Europa 2020, centrard sus esfuerzos en las principales tareas definidas en el Reglamento y en las que

le encomienda la Estrategia de la Comision Europea para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015.

El Instituto centrara sus actividades en dos ambitos generales:
1. recogida de datos comparables y fiables y elaboracién de indicadores sobre la igualdad de género, y

2. recogida, procesado y divulgacion de investigaciones, informacion, métodos y practicas para el trabajo

relacionado con la igualdad de género, incluida la incorporacion de la perspectiva de género.

En el primer ambito prioritario, el EIGE seguira recabando datos a escala europea y elaborando métodos de
mejora de la objetividad, la comparabilidad y la fiabilidad de los mismos y de los indicadores relacionados con
cuestiones de igualdad de género en colaboracién con Eurostat dentro del marco del Memorando de
entendimiento firmado entre el EIGE y Eurostat en 2011. Prestard también asistencia técnica a las futuras
Presidencias del Consejo de la UE para seguir avanzando en las areas de interés seleccionadas de la Plataforma
de accion de Beijing (BAP). La recogida de datos, estadisticas e indicadores fiables proporcionara a la Comision
Europea, a los Estados miembros y a todos los demas interlocutores un sistema coherente y centralizado capaz
de facilitar las tareas de seguimiento e informacion relacionadas con el avance de las mujeres en las areas de

interés seleccionadas de la PAB.

La elaboracion de un indice de igualdad de género (lIG) que abarque a los Estados miembros de la UE es otra
actividad importante que se enmarca en este primer ambito basico, resultado de la cual la Unién Europea
dispondra de una herramienta especifica y de un sistema comun para evaluar el progreso de la igualdad de

género en Europa.

En el segundo ambito prioritario se hara hincapié en la recogida, procesado y divulgacion de herramientas,
métodos y buenas practicas para promover la igualdad de género y la integracion de la perspectiva de
género. Se hara hincapié en la recogida de métodos, herramientas y buenas practicas para el trabajo
relacionados con la igualdad de género dentro de los dmbitos criticos de la PAB elegidos por las futuras

Presidencias y en la formacidn sobre integracion de la perspectiva de género.

En 2012, el EIGE finalizara el concepto y la estructura del Centro de Recursos y Documentacion del Instituto,
que albergara un centro de documentacidn virtual y fisico, un centro de conocimiento y la Red europea de
igualdad de género. Ademds, empezara a procesar los datos y la informacion sobre cuestiones de género que
ha recabado hasta la fecha para empezar a elaborar sus primeras hojas informativas, publicaciones, informes y

otros productos.



El EIGE abordara la cuestién de los hombres y la condicidn masculina como un asunto transversal. Intentara
integrar la perspectiva de los hombres y la condicion masculina y promover la participaciéon del hombre en

todas sus principales actividades relacionadas con la igualdad de género.

Iniciara ademas la segunda fase del proceso en el marco de la recogida, el analisis, el procesado y la divulgacién

de datos e informacién sobre la igualdad de género.

Recogida > Procesado> Producci6n> Difusion >

1.3 ENFOQUE DE EJECUCION

Con el presente Programa de Trabajo del EIGE se informa y vigila el progreso de sus operaciones y actividades
sobre la base del método universalmente aceptado de la gestion basada en resultados (GBR). A lo largo de
2012, el Instituto y cada uno de los miembros de su plantilla velaran por alcanzar los objetivos previstos a

medio y corto plazo.

De conformidad con el Reglamento, el Instituto desempefia sus funciones en el marco de las competencias de
la UE, con arreglo a los objetivos adoptados y los ambitos prioritarios identificados en su Programa de trabajo a
medio plazo 2010-2012. Con las actividades y los objetivos a corto plazo del Programa de trabajo 2012 se
pretende contribuir a la ejecucidon de las politicas y las prioridades de la UE en el terreno de la igualdad de
género, la Estrategia 2020 de la UE y, en particular, la Estrategia de la Comision para la igualdad entre mujeres

y hombres 2010-2015.

La planificacion y la ejecucion de todas las actividades futuras del EIGE se basarad en un enfoque coherente,
también en lo que atafia a la recogida, el andlisis y el procesado de la informacion existente sobre igualdad de
género en Europa, con el fin de divulgar ésta y dotarla de utilidad y visibilidad para un gran nimero de
usuarios. Tal planteamiento creard las condiciones para que el Instituto se convierta en un interlocutor
relevante y competente con una fuente de informacidn independiente sobre igualdad de género, y atribuira a
su Centro de Recursos y Documentacion un papel primordial en las labores de depdsito y difusién de toda la

informacion recabada.

2 PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PARA 2012

En este Programa de trabajo anual se resumen las actividades del Instituto para 2012 y los recursos humanos y
financieros que se necesitaran para su ejecucion. Para contribuir al logro de sus objetivos generales, el Instituto
organizard el trabajo en torno a los cuatro ambitos de actividad definidos en el Programa de trabajo a medio

plazo.



2.1 ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y ORGANOS DEL EIGE

Objetivo a corto plazo de la actividad: disposicion de las estructuras administrativas y operativas necesarias.

LA AGENCIA'Y SU PERSONAL

En 2012, cuando se acaben la ayuda financiera del Gobierno del pais anfitrion y el contrato de arrendamiento
(dispuesto por el Gobierno), la agencia habrd dispondrd de sus nuevas oficinas. El Instituto tiene previsto
compartir con la Oficina de Informacion del Parlamento Europeo y la Delegacién de la Comisidon Europea sus
nuevas oficinas, que pueden dar cabida a las tres instituciones y permitir una buena visibilidad y un facil acceso
a visitantes, invitados y ciudadanos europeos. El Instituto seguird trabajando para firmar el Acuerdo relativo a

su sede con las autoridades lituanas.

En 2012, el Instituto contard con 30 trabajadores en plantilla, nueve agentes contractuales y seis expertos
nacionales destacados en comisidn de servicios. Esas 45 personas contribuiran a la ejecucién del Programa de
trabajo del Instituto. A su vez, se organizardan nuevas actividades internas de formacién sobre temas
relacionados con la igualdad de género y la contratacion publica, para mejorar las competencias del personal
del EIGE. Se ofreceran varias sesiones de formacion a expertos en cuestiones de género de las instituciones de

la UE y de agencias homologas del EIGE.

ORGANOS DEL EIGE

Consejo de Administracion®

Con arreglo a su funcién de dérgano encargado de la toma de decisiones de la agencia, el Consejo de
Administracidn supervisara el progreso de las operaciones, aprobara los nuevos documentos administrativos y
financieros internos y los relacionados con el personal, y asistira al Instituto en el proceso de elaboracién de su

segundo Programa de trabajo a medio plazo para 2013-2015.

El Consejo de Administracidon adoptara el Informe anual del Instituto que abarca un afio entero de actividad
(2011) y asesorara al Instituto sobre la puesta en marcha de la evaluacidn intermedia que abarca los tres
primeros afos de actividad. Para finales de 2012 esta previsto que se den a conocer las especificaciones

técnicas que definen el alcance y las tareas de dicha evaluacion.

El Comité del Consejo de Administracion, establecido tras las modificaciones realizadas en el Reglamento
interno en 2011, seguira apoyando el trabajo del Consejo de Administracion, el cual a su vez facilitara la labor

del Instituto.

2 De conformidad con el Reglamento del Instituto, el Consejo de Administracion adopta todas las decisiones necesarias para el
funcionamiento del mismo; en particular, aprueba los Programas de trabajo a medio plazo y anuales, el Informe anual, asi como el
proyecto de presupuesto y el presupuesto definitivo del EIGE. Adopta asimismo las normas y el reglamento internos del Instituto. El
Consejo de Administracion ejerce su autoridad disciplinaria sobre el Director, y esta facultado para su designacion y destitucion.



Esta actividad incluird las reuniones del Consejo de Administracion y el Comité durante el ejercicio 2012, cuyos
costes asociados se sufragaran en su totalidad, como los correspondientes al servicio de interpretacion durante

las reuniones (cinco lenguas).

FORO DE EXPERTOS®

En 2012, el Foro de Expertos iniciara su segundo mandato y asistira al Instituto en determinadas areas de
actividad definidas, asi como en sus grupos de trabajo, y ofrecerd su asesoramiento sobre desarrollo de

métodos y herramientas y la recogida de buenas priacticas.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: reuniones del Consejo de Administracién (2T, 4T);
reuniones del Foro de Expertos (3T, 4T); reunién conjunta del Consejo de Administracién y del Foro de Expertos
(1T); cuadro de efectivos para 2013 completado (1T); adopcion de normas de desarrollo del reglamento del
Estatuto de funcionarios (2T-4T).

Recursos humanos (2012)

2.1.: Organizacion institucional y érganos del EIGE

Agentes Agentes ENCS® Agentes Total % Titulo
temporales temporales contractuales | plantilla presupuestario
AD AST CA 1 «PERSONAL>»
4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730676

2.2  AMBITO PRIORITARIO 1: DATOS E INDICADORES DE IGUALDAD DE GENERO
COMPARABLES Y FIABLES

2.2.1 RECOGIDA DE DATOS Y ESTADISTICAS SOBRE LOS 12 AMBITOS CRITICOS DE ACTUACION DE LA
PAB/PRESTACION DE AYUDA A LAS PRESIDENCIAS DANESA, CHIPRIOTA, IRLANDESA Y LITUANA DEL
CONSEJO DE LA UE; VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo a corto plazo de la actividad: prestar un apoyo util y efectivo a las Presidencias del Consejo de la UE

Con el fin de acometer la tarea que se le encomienda en la Estrategia de la Comisién para la igualdad entre
mujeres y hombres 2010-2015, el Instituto adoptd un enfoque estructurado en 2011 para asistir a la Comisién y
a los Estados miembros en la presentacidon de informes sobre la aplicacién de la PAB en las dreas de interés
seleccionadas. El afio anterior, el EIGE evalud una serie de indicadores relacionados con la conciliacién del

trabajo y la vida familiar dentro del Ambito F: Las mujeres y la economia (para la Presidencia polaca). El informe

3 El Foro de Expertos asiste al Director en la tarea de garantizar la excelencia y la independencia de las actividades del Instituto, y
constituye un mecanismo para el intercambio de informacién relacionada con los asuntos de la igualdad de género, asi como para la
puesta en comun de conocimientos. Vela por que exista una colaboracidn estrecha entre el Instituto y los organismos competentes de
los Estados miembros. El Foro de Expertos actia como 6rgano asesor del Instituto en cuanto a la aportacion de conocimientos técnicos
especializados en el ambito de la igualdad de género.

4 . s ..
Expertos nacionales en comisién de servicios
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y las principales conclusiones sobre Las mujeres y la economia se publicaron en el sitio web del Instituto, se
divulgaron en los actos organizados por la Presidencia y se distribuyeron a las instituciones pertinentes de los
Estados miembros, las organizaciones internacionales y otras agencias de la UE. En 2011, en apoyo a la
Presidencia danesa, el EIGE empezé a trabajar en el desarrollo de indicadores dentro del Ambito K: Las mujeres
y el medio ambiente, prestando una especial atencion al género y el cambio climatico. El informe final de la

Presidencia danesa estara finalizado en febrero de 2012.

Siguiendo la linea del Programa de trabajo de la Comisién para el seguimiento de la PAB, y de conformidad con
el Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012, el EIGE, el Grupo de alto nivel para la integracién de la

perspectiva de género y la Comisidn colaboraran estrechamente con la Presidencia del Consejo para:
- analizar y revisar los dmbitos de interés elegidos por las futuras Presidencias del Consejo de la UE;

- realizar un seguimiento técnico de los ambitos abarcados por los indicadores existentes o desarrollar

indicadores nuevos;
- ofrecer asesoramiento técnico para la actualizacidon y mejora de los indicadores existentes;

- promover la visibilidad y el uso de los indicadores.

En lo que respecta a este ambito prioritario, el EIGE adoptara un planteamiento dual: recabara datos,
estadisticas y demas informacion relevante en todos los dmbitos criticos de la PAB y realizara un andlisis en
mayor profundidad de los ambitos elegidos por las futuras Presidencias del Consejo de la UE que adoptara el

formato de un informe.

RECOGIDA DE DATOS Y ESTADISTICAS SOBRE LOS 12 AMBITOS CRITICOS DE ACTUACION DE LA PAB

El EIGE ha puesto en marcha varios estudios cuya finalidad es crear las condiciones necesarias para facilitar el
trabajo con datos fiables, disponer de informacién de referencia sobre los indicadores existentes en los
12 dmbitos de la PAB y recoger buenas practicas sobre la aplicaciéon de la PAB. En 2011, finalizd un estudio
sobre los indicadores existentes y las estadisticas sobre la igualdad de género en la Unidn Europea (iniciado en
2010), que contiene un andlisis exhaustivo de los datos y fuentes de datos para todos los indicadores en los
12 ambitos de la PAB. A partir de 2012 se actualizaran periédicamente los datos recogidos y las fuentes de

datos de indicadores dentro de esos 12 ambitos de la PAB.

En el estudio sobre la aplicacion de métodos de trabajo con los indicadores de Beijing en la Unién Europea
(2010-2011) se identifican diferentes enfoques y metodologias para trabajar con estadisticas desglosadas por
género y los indicadores de Beijing, asi como buenas practicas relacionadas con los métodos usados para la

aplicacién de la PAB.

Ambos estudios servirdn como recursos Utiles para proporcionar datos de referencia fiables que faciliten la
actualizacién y mejora de los indicadores existentes, asi como el desarrollo de otros indicadores nuevos en el

futuro.
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PRESTACION DE AYUDA A LAS PRESIDENCIAS DEL CONSEJO DE LA UE

El EIGE prestard apoyo a las futuras Presidencias de Dinamarca, Chipre, Irlanda y Lituania, encargdndose del
seguimiento técnico de los indicadores en el ambito de interés que hayan elegido de la PAB. Se pondran en
marcha dos estudios centrados en los dmbitos elegidos por las Presidencias irlandesa y lituana. Se analizar3 el
contexto de los ambitos elegidos, ademas de ofrecer asesoramiento técnico para la actualizacién y mejora de
los indicadores existentes. Estos estudios serviran como material de referencia para elaborar un informe de

evaluacion del ambito de interés elegido por las respectivas Presidencias.

La comparabilidad de los datos es un aspecto crucial para realizar investigaciones y analisis Utiles. Teniendo lo
anterior en cuenta y para aumentar las sinergias institucionales y mejorar la calidad de los datos desglosados
por género, el EIGE reforzard su cooperacién con el Sistema Estadistico Europeo, fundamentalmente con
Eurostat, y en lo que se refiere a los datos no disponibles a escala de la UE, con las Oficinas Nacionales de
Estadistica en los Estados miembros, Naciones Unidas, la OIT, la OCDE, EUROFUND, la FRA y otras agencias
europeas. Ademads, para ampliar la informacidn sobre los indicadores existentes, investigard otras fuentes

como el CdE, la UNSD, ONU Mujeres y el Banco Mundial.

El Grupo de trabajo (GT) sobre los indicadores de Beijing, constituido en 2010, seguird asistiendo al EIGE en la
recogida de informacidn fiable, armonizada y cualitativa para el seguimiento de la aplicacion de la PAB a nivel
de la UE y de los Estados miembros, asi como para promover la visibilidad de los dmbitos de la PAB. Cuando el
tema del ambito de interés de la PAB elegido requiera conocimientos altamente especializados, se invitara a
expertos externos especializados en dicho ambito para que contribuyan al trabajo del EIGE y de su Grupo de
trabajo. El GT participard también en un andlisis mas general y en la actualizacidon gradual de los 12 ambitos
criticos de actuacidn de la PAB. Para optimizar el trabajo sobre la recogida de datos y estadisticas y generar
sinergias con el trabajo sobre el indice de igualdad de género, este Grupo de trabajo cooperara estrechamente

con el Grupo de trabajo sobre el indice de igualdad de género.

PROMOCION Y VISIBILIDAD DE LOS AMBITOS DE ACTUACION DE LA PAB

Con el apoyo prestado a las Presidencias para el desarrollo y la actualizacién de los indicadores de Beijing, y con
la creacion de una sélida base de datos sobre los 12 dmbitos criticos de la PAB, el EIGE contribuird a la
visibilidad y al conocimiento de la PAB y los indicadores de Beijing. Los informes elaborados por los paises que
ocuparan la Presidencia serdn presentados durante los actos organizados por las respectivas Presidencias y se
divulgaran a las partes interesadas a través del Centro de Recursos y Documentacién del EIGE, incluido su sitio

web.

VIOLENCIA DE GENERO

Para contribuir a la aplicacidn de la PAB, asi como a la Estrategia de la Comisidn para la igualdad entre mujeres
y hombres 2010-2015, el EIGE esta trabajando también en la recogida de datos, estadisticas y otras
informaciones relevantes sobre la violencia de género. Se reconoce que la recogida de datos comparables y

fiables es un importante obstaculo para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y, en particular, para
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resolver la cuestion tan delicada de la mutilacidén genital femenina (MGF). En este sentido, el Instituto finalizara

un estudio sobre el acceso a informacion y la recogida de datos sobre la MFG emprendido en 2011.

Segun se recoge en las Conclusiones del Consejo sobre la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
adoptadas el 8 de marzo de 20107, sigue existiendo una necesidad acuciante de obtener datos comparables
sobre la prevalencia de la violencia contra las mujeres. Para afrontar este reto, el EIGE piensa analizar y evaluar
las estructuras posibles para un observatorio que recabe datos exhaustivos, comparables y representativos
sobre la violencia contra las mujeres (véase mas informacion en el apartado 2.3.1 Instrumentos y métodos de

integracidn de la perspectiva de género en todas las politicas comunitarias).

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: reuniones del Grupo de trabajo sobre los indicadores
de Beijing (2T,3T); identificacién de datos disponibles sobre la MGF (2T); reuniones con los Gobiernos que
ocuparan la Presidencia en 2012: Dinamarca y Chipre (1T,3T); reuniones con los Gobiernos de las futuras
Presidencias en 2013-2014: Irlanda, Lituania y Grecia (2T — 4T); puesta en marcha de estudios en los ambitos de
interés de la PAB elegidos por Irlanda y Lituania (1T-2T); presentacion del informe para la Presidencia danesa
(1T); presentacién del informe para la Presidencia chipriota (3T); elaboracién del informe para la Presidencia
irlandesa (4T); reuniones de consulta con expertos en los ambitos elegidos por Chipre e Irlanda (2T,3T).

2.2.2 [NDICE DE IGUALDAD DE GENERO

Objetivo a corto plazo de la actividad: desarrollo del concepto de un indice de la Union Europea para evaluar

las (des)igualdades entre las mujeres y los hombres en Europa.

IMPORTANCIA DE UN iNDICE DE IGUALDAD DE GENERO PARA EL TRABAJO DEL EIGE

La Estrategia de la Comisidon para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015y su Plan de accién
encomienda al Instituto Europeo de la Igualdad de Género la tarea de desarrollar un indice de igualdad de
género (IIG). Esta es una de las principales tareas definidas también en el Programa de trabajo a medio plazo

2010-2012 del Instituto.

Teniendo en cuenta que los indices existentes sobre la desigualdad de género a escala mundial no se centran
exclusivamente en el contexto y los retos especificos de Europa, el objetivo de crear ese tipo de indice es
facilitar el proceso de andlisis y seguimiento dentro de los distintos dominios de la des(igualdad) de género en
Europa. De esa forma, los usuarios del indice podran disponer de perfiles nacionales elaborados en los
dominios elegidos para el indice y obtener una perspectiva general de la posicion que ocupan cada uno de los

paises respecto a Europa.

En 2011, el EIGE trabajé en el desarrollo de un marco para la futura utilizacion del indice. Se puso en marcha
una investigacion preliminar para el desarrollo del marco conceptual y la estructura basica del lIG. Los primeros
resultados de la investigacion sentaron las bases para el trabajo conceptual y técnico sobre los aspectos
implicados en la definicion de la igualdad de género, la metodologia y las caracteristicas y cuestiones esenciales
que deben tenerse en cuenta en la construccidn del IIG. Se trabajé en la localizacién, identificacion, analisis y

evaluacion de las fuentes de datos existentes que son relevantes para las dimensiones del IIG. Ademas, de cara

5
Conclusiones del Consejo de 8 de marzo de 2010 sobre la erradicacién de la violencia hacia las mujeres en la Unidn Europea, CL10-048EN.
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a la adopcion de un enfoque comun, aceptable y consensuado para la medicidn de la igualdad de género, se
mantuvieron contactos con expertos en la cuestion de los Estados miembros y las organizaciones

internacionales (CEPE, OCDE, Social Watch, OIT).

En colaboracién con otras instituciones de la UE, fundamentalmente con Eurostat, y con las oficinas nacionales
de estadistica y las organizaciones internacionales relevantes (CEPE, OCDE), el EIGE, respaldado por su Grupo
de trabajo, pretende desarrollar en 2012 un IIG que permita adoptar un enfoque basado en datos contrastados

para vigilar el progreso de la igualdad de género en Europa.

El trabajo técnico de elaborar el indice, realizar el proceso de consulta con proveedores de fuentes de datos y
otras partes interesadas y crear el marco para la presentacion de los datos y la periodicidad del indice, seran las

principales cuestiones que se acometeran en 2012.

UN PLANTEAMIENTO DUAL

La elaboracién de un IIG requiere un planteamiento dual: realizar el trabajo técnico (es decir, crear el indice) y

establecer un proceso de consulta con los proveedores de fuentes de datos y otros interesados.

El trabajo técnico relacionado con el indice requerird un andlisis exhaustivo de diferentes dominios de la
igualdad de género en Europa y la toma de decisiones sobre los indicadores principales que se incluiran en el
indice y el peso que tendran cada uno de ellos. Se analizaran los datos y la informacion relevante que se
obtengan del trabajo con los indicadores de Beijing (véase el anexo 3). El GT sobre el indice de igualdad de
género asistird al EIGE con recomendaciones sobre las dimensiones de la igualdad de género que deben

incluirse en el indice, sus pesos, diversas cuestiones metodoldgicas, la periodicidad del indice, etc.

Este trabajo técnico se presentard en una publicacion sobre el indice de igualdad de género que constara de
tres partes principales: (i) un capitulo conceptual sobre la evolucién de los distintos ambitos de la politica en
materia de igualdad de género y el concepto de la igualdad de género a escala europea, (ii) un capitulo sobre el
enfoque metodoldgico adoptado para medir la igualdad de género en Europa, e (iii) un capitulo sobre los

resultados del 1IG con perfiles de paises y anexos estadisticos.

El proceso de consulta sobre el 1IG con los proveedores de fuentes de datos y otros interesados debe iniciarse
en paralelo al trabajo técnico de creacién del indice. Las reuniones de consulta tendran como finalidad explicar
las ventajas de este tipo de indice, convencer de su necesidad y comentar los métodos, la disponibilidad de

datos y la medicidn, interpretacion y periodicidad del indice de igualdad de género propuesto.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: reuniones del Grupo de trabajo sobre el indice de
igualdad de género (2T, 4T), consultas con proveedores internacionales, europeos y nacionales de fuentes de
datos y otros interesados (1T-4T); seminario internacional de consulta sobre medidas de la igualdad de género
en Europa (4T); publicacién sobre el [IG (3T-4T).
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Recursos humanos (2012)

2.2.: Ambito prioritario 1: datos e indicadores de igualdad de género comparables y fiables

Agentes Agentes ENCS® Agentes Total % Titulo
temporales temporales contractuales | plantilla presupuestario
AD AST CA 1 «PERSONAL»
7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89 % 822 463

2.3 AMBITO PRIORITARIO 2: METODOS Y PRACTICAS DE RECOGIDA Y
PROCESO DE DATOS PARA LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO

Como estrategia para conseguir la igualdad de género, la integracion de la perspectiva de género (IPG) implica
un proceso de cambio gradual en las politicas, las estrategias y las actividades. El objetivo a largo plazo es que
la atencidn a la igualdad de género impregne todas las politicas, estrategias y actividades, de manera que tanto

las mujeres como los hombres puedan influir, participar y beneficiarse por igual de todas las intervenciones.

Puesto que las politicas de integracion de la perspectiva de género utilizan una serie de instrumentos
diferentes, en 2011 el EIGE inicid la recogida y procesado de herramientas y métodos utilizados por las
Instituciones y los Estados miembros de la UE en materia de igualdad de género e integracion de la perspectiva
de género. Las herramientas y los métodos que han recibido una mayor atencién por parte del Instituto
responden a la clasificacidon propuesta por el Consejo de Europa, que los define como «(...) grupos o tipos de
medios para poner en prdctica la estrategia de la integracion de la perspectiva de género; es decir, para
(re)organizar, mejorar, desarrollar y evaluar los procesos de la politica con el fin de incorporar la perspectiva de

igualdad de género»7 y se dividen en técnicas y herramientas analiticas, consultivas y participativass.

En 2011, el EIGE puso en marcha una serie de estudios para recabar informacidn basica sobre las herramientas
y métodos de incorporacion de la perspectiva de género en los Estados miembros y en el futuro centrard su
trabajo en una seleccidén de métodos y herramientas eficaces para la integracidén de la perspectiva de género y
la promocion de la igualdad de género. Con el fin de ofrecer un mayor valor afiadido a las Presidencias del
Consejo de la UE, se dard prioridad a la recogida y el procesado de métodos, herramientas y buenas practicas

usados en los dmbitos de la PAB elegidos por las Presidencias.

6 Expertos nacionales en comision de servicios

’ Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y presentacidn de buenas précticas. Consejo de Europa, EG-S-MS (98) 2 rev.

8 Estas herramientas incluyen: estadisticas, encuestas y previsiones, analisis de coste y beneficio; investigacion, listas de verificacion,
directrices y términos de referencia, métodos de evaluacién del impacto de las diferencias de género, vigilancia, sensibilizacion y cursos
de formacioén, actividades de seguimiento, manuales y guias, material educativo para uso en escuelas, grupos de trabajo, grupos
consultivos y grupos de reflexidn, directorios, bases de datos y organigramas, participacion de hombres y mujeres en la toma de
decisiones.
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2.3.1 INSTRUMENTOS Y METODOS DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS
POLITICAS COMUNITARIAS

Objetivo a corto plazo de la actividad: poner a disposicion de los usuarios herramientas eficaces de formacion

para promover la igualdad de género y la integracion de la perspectiva de género

El trabajo relacionado con métodos y herramientas para promover la igualdad de género abarcara las

actividades que se describen a continuacion.

En primer lugar, el EIGE recabara herramientas y métodos, descritos en el apartado 2.3, en los ambitos criticos
de la PAB elegidos por Chipre, Irlanda y Lituania durante sus respectivas Presidencias. La recogida de
herramientas forma parte del apoyo prestado por el EIGE a las Presidencias del Consejo de la UE que, ademas
de los informes sobre los indicadores de Beijing, recabara métodos y herramientas usados en el dmbito de
interés elegido por cada una de ellas. Para recoger esta informacién, se pondrdn en marcha estudios en marco
del apoyo del EIGE a las Presidencias. En la parte de los estudios relacionada con herramientas y métodos se
recogera y analizara informacidn, se identificardn métodos y herramientas y se recabaran buenas practicas en
los respectivos ambitos. Esta informacion se pondra a disposicion del Centro de Recursos y Documentacién del
EIGE. Con el fin de presentar y divulgar buenas practicas y promover el intercambio de practicas eficaces entre
los Estados miembros, el EIGE organizard actividades de difusion planificadas en relaciéon con el periodo de

cada Presidencia.

En segundo lugar, en 2012 el Instituto se centrara especialmente en la igualdad de género y la integracion de la
perspectiva de género, incluida la formacion en estos ambitos. Reconociendo la necesidad de mejorar los
mecanismos de integracion de la perspectiva de género, el Comité consultivo de la Comisidon Europea para la
igualdad de oportunidades’ se ha referido a la formacién como uno de los componentes bésicos de dichos
mecanismos. Se ha hecho también hincapié en el uso de la formacién como una herramienta para promover la
igualdad de género, que es uno de los aspectos fundamentales de la Estrategia de la Comisidn para la igualdad
entre mujeres y hombres 2010-2015. Para facilitar la aplicacion de esta Estrategia y aumentar la capacidad de
los diversos interesados y usuarios mediante la recogida, el procesado y el acceso coordinado a una gran
diversidad de materiales, métodos y mddulos eficaces de formacion sobre cuestiones de género, el Instituto
trabajard en la transferencia de conocimientos sobre la incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad
de género, y promovera también los métodos de formacion existentes. Identificara las oportunidades de
formaciéon que ofrecen los Estados miembros sobre la incorporacion de la perspectiva de género, establecera
vinculos efectivos entre los responsables de la formulacion de politicas, la comunidad cientifica y los expertos

que imparten la formacidn y promovera el debate sobre la calidad de la formacién en cuestiones de género.

En 2011 se puso en marcha el estudio sobre las herramientas y los métodos existentes para la incorporacion de
la perspectiva de género en la UE (centrado en la formacién). En el marco de ese estudio, el EIGE recabara

herramientas de formacién (como manuales, instrumentos, videos de formacién, otros materiales de

9 Comité consultivo de la Comisidn Europea para la igualdad de oportunidades, «Opinion on the future of gender equality policy after 2010
and on the priorities for a possible future framework for equality between women and men», enero de 2010.
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formacion, directrices, etc.) de los Estados miembros y a escala de la UE. Esta trabajando también en la
identificacion de expertos en formacion sobre cuestiones de género que desarrollan su actividad en los
respectivos paises europeos. Para ello, actualizara y seguira desarrollando la base de datos en linea sobre
formacion relacionada con cuestiones de género (expertos en formacion, centros de formacién, materiales de
formacion, buenas practicas) como parte del Centro de Recursos y Documentacion (CRD), empezando por la
secciéon OPERA del proyecto europeo de investigacion sobre cuestiones de género «QUING»lO. En otofio de
2012 se celebrara un seminario europeo sobre formacion sobre la igualdad de género y la integracidn de la
perspectiva de género que servird como una buena plataforma para presentar a usuarios y profesionales los
resultados del estudio del EIGE sobre la formacidn en cuestiones de género y la base de datos actualizada sobre
dicha formacién en la UE. Un publico mas amplio podra beneficiarse de este trabajo gracias a la elaboracién de

materiales y paquetes de informacidn a los que podrdn tener acceso previa solicitud a través del CRD.

En tercer lugar, el Consejo ha instado a la Comisidn Europealzl a elaborar una Estrategia europea para la
prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres con la creacidon de un marco general de principios
comunes e instrumentos adecuados que abarcara las prioridades siguientes: «(c) En este contexto, se daran los
primeros pasos hacia la creacién de un Observatorio Europeo de la Violencia contra las Mujeres, basandose en
12
(

las estructuras institucionales existentes».™ (Véase el apartado 2.2.1. Recogida de datos y estadisticas)

2.3.2 RECOGIDA, PROCESADO Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS

Las buenas practicas se utilizan con frecuencia para promover la igualdad de género y el intercambio de
experiencias con la incorporacion de la perspectiva de género a todas las politicas y programas de las
instituciones de la UE y los Estados miembros. La documentacién de las buenas practicas consiste en registrar
los pasos positivos dados hacia el objetivo de la igualdad de género. Las buenas practicas tienen que ser
reconocidas como tales, compartidas e interpretadas: se tienen que identificar y dar a conocer sus
componentes; es decir, los contextos donde funcionan y donde no funcionan, o los mecanismos que funcionan.
En 2011, el EIGE desarrollé un método para la recogida, el procesado y la divulgacion de buenas practicas, que

sento las bases del futuro trabajo para promover el intercambio de unas practicas eficaces.

Con el objetivo de promover el uso de las buenas practicas relacionadas con la aplicacidn de las politicas sobre
igualdad de género y, sobre todo, con la aplicacién de la PAB, el EIGE dard a conocer sus primeras buenas

practicas en el ambito de la violencia de género y el apoyo a las victimas en 2012.

En 2012, las prioridades propuestas para esta actividad responderdn a las prioridades establecidas para la parte
del programa relacionada con herramientas y métodos. Abarcaran (i) los métodos y las herramientas usados
dentro de los ambitos de la PAB elegidos por las Presidencias chipriota, irlandesa y lituana sobre violencia

domeéstica y ayuda a las victimas, segregacion (mercado de trabajo y educacién) y mecanismos institucionales y

© http://www.quing.eu/

™ Conclusiones del Consejo sobre la erradicacién de la violencia hacia las mujeres en la Unién Europea, 8 de marzo de 2010, CL10-048EN.
*2 Conclusiones del Consejo sobre la erradicacion de la violencia hacia las mujeres en la Unién Europea. CL10-048EN.
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(ii) formacidn sobre la igualdad de género y la incorporacidn de la perspectiva de género. Las buenas practicas

identificadas se procesaran y divulgaran a través del Centro de Recursos y Documentacion del Instituto.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: estudio para identificar buenas practicas en la recogida
de datos con objeto de crear las condiciones adecuadas para albergar un futuro Observatorio sobre la violencia
contra las mujeres (2T); puesta en marcha de estudios sobre buenas practicas, herramientas y métodos en los
ambitos de la PAB elegidos por Irlanda y Lituania (1T-2T); finalizacidn y publicacién en el sitio web del EIGE del
informe sobre formacidn en cuestiones de género (4T), actualizacién de la base de datos de formacién y
expertos en formacién sobre cuestiones de género, implantacion de un sistema de actualizacién (3T);
publicacién de un catalogo de materiales y manuales de formacion sobre cuestiones de género (4T); seminario
europeo sobre formacion en cuestiones de género (4T); materiales y paquete de informacidn sobre formacion
(4T); creacion y disponibilidad de la base de datos de herramientas y métodos para la incorporacion de la
perspectiva de género; implantacién de un sistema para su actualizacion (1T-4T); creacién de una red tematica
sobre formacién en cuestiones de género (4T); reuniones con expertos ad-hoc en buenas practicas relacionadas
con los dmbitos de interés elegidos por las Presidencias y en formacion sobre igualdad de género e
incorporacion de la perspectiva de género (1T-3T); publicaciones sobre métodos y herramientas (1T-4T).

Recursos humanos (2012)

2.3.: Ambito prioritario 2: Métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las actividades en
materia de igualdad de género

Agentes Agentes ENCS® Agentes Total % Titulo
temporales temporales contractuales plantilla presupuestario
AD AST CA 1 «PERSONAL»
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 CENTRO DE RECURSOS Y DOCUMENTACION

Objetivo a corto plazo de la actividad: permitir el acceso de partes interesadas y del publico en general a

informacion exhaustiva sobre la igualdad de género y la labor del EIGE.

2.4.1 CREACION DE UN CENTRO DE RECURSOS Y DOCUMENTACION

La creacidon de un Unico Centro de Recursos y Documentacion (CRD) como una herramienta central para la
recogida y el procesado de informacidon relevante y para la difusion de productos, investigaciones e
informaciones recabadas por el EIGE a partes interesadas y beneficiarios es uno de los principales objetivos del
Instituto. El CRD dispondra de un centro de documentacion que permitira el acceso tanto fisico como virtual al
mismo, incluido un catalogo global en linea y una biblioteca. Albergara también la Red Europea de Igualdad de

Género (una red virtual).

Sobre la base de la infraestructura construida y probada en 2011, en los préximos afios se mejorard y

actualizara la estructura del CRD.

13 . P ..
Expertos nacionales en comisién de servicios
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El Centro de Recursos y Documentacién se apoyara en los siguientes tres pilares:

Centro de Recursos y
Documentacion

Centro de Centro de Red Europea de
Documentacion Conocimiento del Igualdad de
EIGE Género

El primer pilar del CRD serd un centro de documentacidon que ofrecera acceso tanto fisico como virtual e
incluira un catdlogo global en linea con recursos de documentacién digital y una biblioteca. El centro de
documentacion del EIGE sera una plataforma abierta para que los usuarios puedan acceder a un volumen cada
vez mayor de informacién y a recursos sobre la igualdad de género centralizados en un mismo sitio. Utilizando
un mismo sistema de clasificacion para todo tipo de materiales (libros, folletos, etc.) y documentacion en linea,
desarrollado y aprobado en 2011, se ofreceran recopilaciones en distintas lenguas de literatura relevante,
incluida «literatura gris», y de estudios, publicaciones y materiales de campafias de instituciones defensoras de
laigualdad de género (gobiernos, ONG, etc.) que no se encuentran facilmente. Se codificaran en inglés y se iran
poniendo gradualmente y de forma permanente a disposicion del publico y de las partes interesadas para que
puedan consultarlos. El EIGE dara prioridad a la recogida de materiales relacionados con los dmbitos de interés
de la PAB elegidos por las Presidencias, pero divulgard también materiales recabados en el curso de sus otras

actividades.

En 2012, se estableceran nuevos acuerdos y otras formas de cooperacidn sobre el acceso e intercambio de
recursos en Europa, para permitir actualizaciones automaticas de la informacion facilitada por otras
organizaciones, asi como herramientas técnicas. Con el fin de evitar solapamientos y divulgar los recursos
disponibles en los centros de documentacidn y las bases de datos existentes, el Instituto establecera requisitos
normativos que permitan busquedas y descargas de datos externos almacenados en diversos centros de

informacion y recursos sobre estudios, informes e investigaciones relevantes.

El segundo pilar del CRD es el Centro de Conocimiento del EIGE, que es el «cerebro» encargado de procesar los
materiales recabados en los @mbitos prioritarios del Instituto y los métodos, herramientas y buenas practicas
utiles para promover la igualdad de género, ademas de producir publicaciones, informes e investigaciones
necesarios. En 2012, una vez que se haya establecido la infraestructura técnica del CRD, esta informacion se
combinara en una Unica base de datos a la que se tendra acceso mediante una interfaz de busqueda intuitiva

en el sitio web permanente del EIGE.
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En 2012, el EIGE desarrollard una estrategia de gestion del conocimiento, que procesard documentos,
publicaciones y materiales de comunicacion producidos con relacién a (i) los 12 dmbitos criticos de la PAB,
especialmente informes sobre los resultados del apoyo prestado a las Presidencias del Consejo y (ii) cuestiones
relativas a herramientas, métodos y buenas practicas aplicados en el trabajo de integracidn de la perspectiva
de género y de promociéon de la igualdad de género. Se afadiran al CRD algunos temas transversales
especificos — que no estan directamente cubiertos por los 12 ambitos criticos de la PAB, como los hombres y la
condicién masculina, la lucha contra los estereotipos sexistas y/o las buenas practicas y las herramientas y
métodos de formacidn sobre la integracion de la perspectiva de género. El Centro de Conocimiento analizara
los datos y las informaciones recabadas y ofrecera productos a la medida para distintos grupos de
destinatarios. El Centro procesara también informacidn sobre buenas practicas, publicaciones e investigaciones
recabadas de distintas partes interesadas para presentarlas a las redes tematicas integradas en la Red Europea

de Igualdad de Género y otros usuarios interesados.

El tercer pilar del CRD es la Red Europea de Igualdad de Género electrdnica. Esta red permitira la divulgacion
de datos, practicas eficaces, experiencias e investigaciones. Ademas, servira para promover debates y sinergias
(véase el apartado 2.4.2). Las redes tematicas de expertos, creadas en 2010-2011, constituiran el nucleo de la
Red Europea e iniciaran el intercambio de informacion y la puesta en comun de recursos dentro de sus
respectivos ambitos de competencia. Se pondrdn en marcha una serie de nuevas redes tematicas y se ampliara
gradualmente el nimero de miembros dentro de cada una de ellas. La Red Europea propondra asimismo
formas eficaces de facilitar los contactos entre distintas organizaciones y personas interesadas en colaborar

con programas e iniciativas a escala europea y nacional para promover la igualdad de género.

Tras los contactos iniciales establecidos en 2010y 2011 con centros académicos y centros de recursos,
informacion y documentacién sobre cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer y la igualdad de
género, en particular, con la inclusién de la Red de centros de informacion de la mujer (WINE)™ y también con
una de las organizaciones mds importantes de investigadores, ATGENDERIS, el EIGE reforzara su cooperacion

con un numero cada vez mayor de interesados e interlocutores, como se indica en la figura siguiente:

“ WINE es una red de bibliotecas, archivos y centros de informacion de la mujer en Europa. En la actualidad, mas de 50 organizaciones de
distintos paises son miembros de esta red, cuya finalidad es crear una plataforma comun de bibliotecas europeas de la mujer para la
educacidn y la investigacion en cuestiones de género, estudios de la mujer y estudios feministas.

> |a Asociacién Europea de Investigacion, Educacién y Documentacion sobre Cuestiones de Género cuenta con un gran ndmero de
miembros, entre ellos académicos, profesionales, activistas e instituciones que desarrollan su labor en el ambito de los estudios sobre la
mujer y las cuestiones de género, las investigaciones feministas, los derechos de la mujer, la igualdad de género y la diversidad.
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Colaboraciones previstas
A § CRD del ‘/ -
EIGE

¥
e ®

PUESTA EN MARCHA DEL CRD

Cuando el Instituto se traslade a sus nuevas oficinas, se inaugurara oficialmente el CRD tanto en su
emplazamiento fisico como en la web. Tras una serie de pruebas y proyectos piloto, el CRD y sus tres pilares - el
CRD, el Centro de Conocimiento del EIGE y la Red Europea de lgualdad de Género — serdn presentados al

publico general.
EL FONDO COMUN DE RECURSOS « MUJERES DE EUROPA»

De conformidad con la tarea que se le encomienda en el Reglamento — «difundir informacién relacionada con
ejemplos positivos de papeles no estereotipicos de mujeres y hombres en todos los 6rdenes de la vida y
presentar sus conclusiones e iniciativas para dar a conocer y poder edificar sobre ese tipo de historias de
éxito,»"® — el Instituto seguird integrando en la base de datos del CRD los nombres y la informacion recabada de
mujeres expertas o ejemplos positivos de papeles femeninos. Estos datos se pondran a disposicion de partes
interesadas, tanto internas como externas, para que les ayuden en sus actividades (p. ej., eventos, formacién,
etc.). Expertos en medios de difusion y en comunicaciones, investigadores o publicistas podrian beneficiarse

también de los conocimientos especializados a los que tendran acceso a través de este fondo de recursos.

En 2012, dependiendo de los resultados del estudio de la Comisidn sobre los hombres y la condicion masculina
y el propio estudio de evaluacidon de necesidades del EIGE, esta base de datos ampliara la informacién sobre

modelos masculinos de conducta y expertos en el ambito de la igualdad de género.

¢ Reglamento (CE) n® 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto
Europeo de la Igualdad de Género, DO. L 403/9, art. 3.
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CALENDARIO «MUJERES QUE INSPIRAN A EUROPAY.

Las candidatas elegidas del fondo de recursos del EIGE apareceran por tercera vez en el Calendario «Mujeres
que Inspiran a Europa» del EIGE — 2013. El calendario potenciara la visibilidad de las contribuciones de las
mujeres, presentara modelos de conducta inspiradores y rendird homenaje a algunas de las mujeres mas
destacadas de Europa. El EIGE publicara un relato completo de la trayectoria de cada una de ellas. El calendario
presentara datos sobre las diferencias de género en el ambito de actividad de cada una de las mujeres elegidas.
Los eventos sobre la igualdad de género en la UE, anunciados en el calendario de 2013, ofreceran una imagen
general y consolidada de las iniciativas sobre la igualdad de género que se pondran en marcha a lo largo del
afio. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se haran presentaciones audiovisuales de las mujeres que
aparecen en el calendario a través de la web y otros canales. Para aumentar la visibilidad de la igualdad de
género en esta actividad, se considerara la idea de incluir modelos de conducta masculina cuando se prepare el

siguiente programa de trabajo a medio plazo del Instituto y el calendario para 2013.

2.4.2 LA RED EUROPEA DE IGUALDAD DE GENERO

La Red Europea de Igualdad de Género electrdnica se pondra en marcha en 2012 con el objetivo de optimizar la
puesta en comun de recursos y la recogida, la utilizacidn y el intercambio de informacion relevante entre las
distintas partes interesadas y otros interlocutores. Constara de una plataforma general y un espacio dedicado a
diversas redes tematicas. Las redes tematicas, establecidas por el Foro de Expertos del EIGE en 2010-2011,
proporcionardn una base sélida para promover los debates y el intercambio de informacién y conocimientos
especializados dentro de un determinado ambito entre profesionales y grupos mas extensos de la Red Europa

de Igualdad de Género. La plataforma permitird la creacidn ad hoc de redes tematicas por sus miembros.

En 2011 se integraron las conclusiones y sugerencias del estudio de viabilidad sobre los tipos de redes
electrdnicas eficaces iniciado en 2010 en el concepto de la Red, el hardware y el software necesario para su

correcto funcionamiento.

Se lanzara una campafia de informacion para atraer a miembros a la Red. Desde el principio, se les ofrecera un
volumen importante de conocimientos y recursos almacenados en el Centro de Recursos y Documentacion (el
estudio de viabilidad ha demostrado que la mayoria de los usuarios pierden interés si no encuentran la
informacion que les interesa). El Instituto elaborard asimismo un plan de accién para la fase de puesta en
marcha de la red (que incluira, entre otras cosas, una entrevista con un defensor de la igualdad de género de

perfil elevado, debates tematicos, podcasts o estudios del propio EIGE).

La Red Europea de Igualdad de Género incorporara distintas formas de interaccién y puntos de informacion,
como un calendario publico, espacios para colectivos publicos y privados y foros en la web; un traductor de
contenidos para superar las barreras lingtisticas; herramientas para redes sociales, noticias y contenidos RSS,
sondeos y encuestas; salas de trabajo en equipo con espacio suficiente para preparar documentos y proyectos

conjuntos; conferencias por Internet; depdsito principal de datos, etc.
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Se establecerd un sistema de vigilancia como parte del Sistema de gestién de la informacion sobre partes
interesadas (base de datos en la web) que permitira al EIGE actualizar posibles cambios referentes a las partes
interesadas, como cambios en los nombres de las organizaciones o en sus direcciones web, cambios en sus

estructuras, expansiones o ceses de actividad (véase el apartado 2.5.2).

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: aumento del nimero de acuerdos de colaboracién con
centros de investigacion, bibliotecas y centros de informacidn (1T-4T); lanzamiento de una campafa de
informacion de la Red (1T); difusién de datos e informacién sobre dos nuevos ambitos de la PAB en el CRD (4T);
impresion y distribucién del calendario «Mujeres que inspiran a Europa - 2013» (4T); lanzamiento de
presentaciones audiovisuales de las Mujeres que inspiran a Europa en 2013 (1T); herramientas informaticas
para la puesta en servicio de la red electrénica (3T-4T); implantacidon de un sistema para actualizar y vigilar la
plataforma informatica (4T).

Recursos humanos (2012)

2.4.: Centro de Recursos y Documentacién

Agentes Agentes ENCS Agentes Total % Titulo
temporales AD temporales contractuales | plantilla presupuestario

AST CA 1 «PERSONAL»
3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 SENSIBILIZACION, CREACION DE REDES Y COMUNICACION

Objetivo a corto plazo de la actividad: comunicacion e intercambios con las partes interesadas, redes y

ciudadanos de la UE

2.5.1 FORMULACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

El enfoque de ejecucion del Instituto se basa en el principio de que todas las actividades importantes del EIGE
contienen una estrategia de comunicacion que confiere visibilidad a los resultados de cada actividad vy
promueve el uso de los métodos, las herramientas o las buenas practicas propuestos. Estas estrategias seran
percibidas como un Unico mensaje firme y coherente que se convertira en parte integrante de la estrategia de
comunicacion del Instituto y servira como base para implantar el objetivo general del EIGE en materia de
sensibilizacién. En relacién con sus usuarios finales, tanto en los ambitos prioritarios como en el campo
especifico de las comunicaciones, el Instituto realizara actividades de sensibilizacion por medio de diferentes
grupos de destinatarios y multiplicadores, entre ellos instituciones responsables de la formulacion de politicas,
investigadores, interlocutores sociales y otros interesados. La estrategia representard el principal conjunto de
directrices del Instituto en materia de informacion y se complementarad con un programa de trabajo que

establecerd tanto las herramientas como las audiencias.

El desarrollo de nuevos tipos de vinculos del sitio web del Instituto con la Red Europea de la Igualdad de
Género y con las bases de datos de un nimero cada vez mayor de organizaciones interesadas, ademas de las
conexiones establecidas con el Centro de Recursos y Documentacion del Instituto, permitird que para finales de

2012, todos los elementos que integran el CRD estén funcionando correctamente.
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Partiendo de su estrategia de comunicaciones externas y de las conclusiones del estudio de identificacién de
partes interesadas, el Instituto propondrd otras formas y tipos de informacidn para los principales grupos de
destinatarios definidos para su divulgacion a través de la web. Reforzara la visibilidad de los ambitos e
indicadores de la PAB, y divulgara todos los informes elaborados para anteriores Presidencias, asi como analisis
y actualizaciones realizadas internamente en otros ambitos criticos, informes elaborados por el EIGE, hojas
informativas y explicaciones faciles de entender de estadisticas y datos relacionados con la aplicacién de la
Plataforma de accidn de Beijing. Asimismo, finalizara la creacién de una plataforma especial que ayudara a los
miembros del Consejo de Administracion y al Foro de Expertos a intercambiar informacion y opiniones sobre

las actividades del Instituto.

Para contribuir a la divulgacidon periédica de informacién, consolidar la cooperacion con los medios de
comunicacién nacionales y europeos y permitir una difusion mas amplia, eficaz y eficiente, en 2012 se llevaran
a cabo consultas con periodistas y expertos en comunicacién. La expansion de la base de datos de medios de
comunicacion (creada en 2011) permitira al EIGE estructurar sus mensajes, definir grupos de destinatarios y
encontrar canales de comunicacion eficaces en medios interesados en la igualdad de género en los Estados

miembros.

2.5.2 PARTES INTERESADAS E INTERLOCUTORES DEL EIGE

Objetivo a corto plazo de la actividad: establecimiento de alianzas en Europa

Tras la integracion de la igualdad de género, la DG Justicia de la Comision Europea y la consiguiente agrupacién
de agencias homologas que trabajan en este ambito, el EIGE estd tratando de ampliar sus actividades de

creacion de redes.

.2 . . 7 17 . . 1
La cooperacién establecida en 2010 con las agencias homdlogas™ se traducird en planes de trabajo practico
dentro de la investigacion, las comunicaciones y la creacion de redes, para generar sinergias y acordar

actuaciones conjuntas y otras iniciativas de colaboracidn para el siguiente Programa de trabajo a medio plazo.

Con vistas a garantizar y reforzar el didlogo y la creacidn de redes en 2012, el EIGE intensificard sus contactos
con todos sus principales interlocutores en Europa: la Comisidn Europea, en particular, la DG Justicia, asi como
Eurostat en el marco del Memorando de entendimiento firmado entre el EIGE y Eurostatls; el Parlamento
Europeo, la Comision FEMM vy otras Comisiones; otras instituciones europeas, el Comité Econdmico y Social
Europeo; el Comité de las Regiones, los Estados miembros de la UE; los agentes sociales europeos; centros
académicos y cientificos; organizaciones europeas de la sociedad civil y otras organizaciones internacionales

relevantes, y oficinas nacionales de estadistica.

17
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA), Agencia de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea (FRA) y Centro para el Desarrollo de la Formacion

Profesional (CEDEFOP).

18 o . - . .
El EIGE trabajara con Eurostat desde un primer momento en todas las iniciativas que incluyan componentes estadisticos.
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Se propondrdan planes especificos para la implicacion de las partes interesadas en las actividades desarrolladas
en diferentes dmbitos prioritarios: indicadores de Beijing, indice de la igualdad de género, incorporacion de la

perspectiva de género y Centro de Recursos y Documentacion del EIGE.

Otro foco de atencidn del trabajo serd la vigilancia y actualizaciéon de estructuras y mecanismos creados para
garantizar la veracidad de la informacidén en la base de datos creada para las partes interesadas y el acceso a
ella a través del sitio web. Para actualizar la informacion recabada sobre las partes interesadas en 2010-2011,
el EIGE crearad e implantara un sistema de vigilancia como parte de su sistema de gestion de la informacion
sobre partes interesadas (base de datos en la web). De esta forma, el Instituto podra identificar cambios y
actualizar informacidén sobre las partes interesadas, como nombres, direcciones web de las organizaciones o

cambios institucionales, como cese de actividad o expansion de organizaciones o departamentos.

Los esfuerzos realizados por el EIGE para elaborar un Programa de trabajo a medio plazo 2013-2015 que sea
util y eficaz pondran punto y final al proceso de consulta general a las partes interesadas que se inicié en el
tercer trimestre de 2011. Aparte de eso, se realizaran consultas sobre los resultados de los estudios encargados
por el EIGE, como la «Segunda evaluacidn ex-ante del EIGE centrada en objetivos y operaciones especificos de
los institutos» o el «Estudio para la identificacion de partes interesadas e interlocutores en Europa y en los
paises candidatos a la adhesién en relacion con el trabajo sobre la igualdad de género: evaluacion de sus

intereses y necesidades, asi como los de las distintas partes interesadas.»

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: anuncio de eventos/calendario en la web (1T); nimero
de alianzas establecidas en el ambito de la comunicacidn a escala de la UE y de los Estados miembros (1T, 2T);
reuniones de consulta con diversas partes interesadas (1T, 2T); publicaciones electrdnicas (2T); contratacion del
sistema de gestidn de la informacion de las partes interesadas (3T).

Recursos humanos (2012)

2.5: Sensibilizacion, creacidn de redes y comunicacion

Agentes Agentes ENCS Agentes Total % Titulo
temporales AD temporales contractuales | plantilla presupuestario

AST CA 1 «PERSONAL»
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638

25



3 RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Presupuesto 2012
2990 000 1200 000 3630 000 7 820 000
ACTIVIDADES
% del . . TiTULO 3 Partida
Total TITULO 1 TITULO 2 Presupuesto
personal Cuenta de presupues-
RRHH Personal Infraestructuras L total .
total explotacién taria
2.1 Organizacion institucional y érganos del EIGE 71238
24,67 11,10 730676 293 248 . 1095 159 14%
(traducciones)
2.2 Ambito prioritario 1: datos e indicadores de igualdad de género
comparables y fiables 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3 Ambito prioritario 2: métodos y practicas de recogida y proceso de
L. . . ) 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867179 24 %
datos para las actividades en materia de igualdad de género
2.4. Centro de Recursos y Documentacion 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. Sensibilizacion, creacion de redes y comunicacion 15,67 7,05 454 638 182 463 635 214 1272 315 16 %
100 45 2990 000 1200 000 3 630000 7 820 000 100 %
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4 CUADRO DE EFECTIVOS 2012

Grupo funcional y
grado

Cuadro de efectivos
autorizado para 2010

Cuadro de efectivos
autorizado para 2011

Cuadro de efectivos
propuesto para 2012

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

AD5

TOTAL AD

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

TOTAL AST

TOTAL AD/AST

25

27

30
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Personal externo

Agentes contractuales

Grupo funcional 2010 2011 Prevision 2012
FGIV: 2 2 3
FG 1l 2 2 4
FG I 2 2 2
TOTAL 6 6 9

Expertos nacionales en comision de servicios (ENCS)

2010 2011 Prevision 2012

ENCS 3 3 6

5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.1 SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO

Con arreglo al sistema de seguimiento orientado a los resultados, el Instituto recabard y analizara
informacién sobre los avances en la ejecucidon del Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012. Tras
analizar los resultados y las propuestas de la segunda evaluacidn ex ante, se recogeran datos basales, se
estableceran indicadores y objetivos para presentar al Consejo de Administracion y a los principales
interlocutores del EIGE un formato mejorado para los préximos programas de trabajo anuales y a medio

plazo.

Los resultados y las propuestas de la evaluacion ex ante seran analizados por el Instituto con el fin de
elaborar indicadores para la medicidn de los efectos (la repercusidn) a largo plazo de su actividad, lo que le
permitird formular propuestas debidamente justificadas, de manera que sus futuras perspectivas a largo

plazo puedan reflejarse en el préximo Programa de trabajo a medio plazo 2013-2015.

El sistema de seguimiento del Instituto estard terminado en 2012y se consolidard en un Unico plan
utilizado para la gestion de sus normas de control interno y el desarrollo del procedimiento para la

presentacion de informes periddicos.

Ademas, en 2012, el proceso de encargar la primera evaluacion a medio plazo del Instituto permitira a éste

y a su Consejo de Administracidn evaluar el progreso desde una perspectiva a medio plazo.
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5.2 INFORME ANUAL 2012

A finales de 2012 se elaborard y presentara al Consejo de Administracion y a todas las demas partes
interesadas el segundo informe anual y el informe anual de actividades con los resultados inmediatos

obtenidos durante el ejercicio.
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ANEXO 1

ESTUDIOS PREVISTOS PARA 2012

2.2 Ambito prioritario 1: datos e indicadores de igualdad de género comparables y

fiables

2.2.1 Recogida de datos y
estadisticas sobre los
12 ambitos criticos de Ia
PdA de Beijing/Prestacion
de ayuda a las Presidencias
danesa, chipriota, irlandesa
y lituana del Consejo de la
UE

Estudio sobre la revisién de indicadores en el 1T
ambito de la PAB elegido por Irlanda
Estudio sobre la revision de indicadores en el 2T

ambito de la PAB elegido por Lituania

2.3 Ambito prioritario 2: métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las

actividades en materia de igualdad de género

2.3.1 Elaboracién de | Estudio sobre buenas practicas en la recogida de 2T

instrumentos y métodos de | datos con el fin de crear las condiciones para

integracion de la | albergar un futuro Observatorio sobre la violencia

perspectiva de género contra las mujeres
Estudio sobre buenas practicas, herramientas y 1T
métodos relacionados con el dmbito de la PAB

2.3.2 Recogida, procesado y | elegido por Irlanda

divulgacion de buenas

practicas Estudio sobre buenas practicas, herramientas y 2T

métodos relacionados con el dmbito de la PAB
elegido por Lituania

En el presupuesto se consignara un cierto importe para peticiones de estudios imprevistos.
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ANEXO 2  PLAN PROVISIONAL DE OBJETIVOS A CORTO PLAZO Y ACTIVIDADES

-
==

AMBITO ADMINISTRACION TITULO DEL DOCUMENTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Informes trimestrales
(preparacion y IT1 IT-2 IT-3
transmisién)

. . Primer comentarios ? POR ? - POR — AR
2.1 ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y ORGANOS DEL Documentos Informe Anual borrador del CA DEFINIR com DEFINIR 2012

EIGE estratégicos
Informe anual de Primer ?-POR CcoM ?-POR — AAR
actividades borrador DEFINIR DEFINIR 2012
Programa de trabajo N Primer ?-POR
N+1 (2013) borrador DEFINIR
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2.3 METODOS Y PRACTICAS DE RECOGIDA Y
PROCESO DE DATOS PARA LAS ACTIVIDADES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Instrumentos y
métodos de
integracion de la
perspectiva de
género

Estudio sobre buenas
précticas en la recogida
de datos para un futuro
Observatorio de la
violencia contra las
mujeres

L2T

Estudio sobre buenas
practicas, herramientas y
métodos relacionados con
el &mbito de la PAB
elegido por IE

L1iT

PIF

Estudio sobre buenas
practicas, herramientas y
métodos relacionados con
el &mbito de la PAB
elegido por LT

L2T

Estudio sobre el &mbito
de la PAB elegido por CY

IF - 4T

Informe sobre la
formacién en cuestiones
de género

Base de datos sobre
formacién y expertos en
formacién sobre
cuestiones de género,
ademas de un sistema de
actualizacién

Recogida, procesado
y divulgacién de
buenas practicas

Catélogo de materiales y
manuales de formacion
publicados

Base de datos sobre
instrumentos y métodos
de integracion de la
perspectiva de género en
todas las politicas
comunitarias

Red europea de formacién
en cuestiones de género

AT

Reuniones de expertos
sobre buenas practicas en
los @mbitos de la PAB
elegidos por las
Presidencias y formacion
sobre igualdad de género
eincorporacion de la
perspectiva de género

?-POR
DEFINIR

?-POR
DEFINIR

?-POR
DEFINIR

?-POR
DEFINIR

Publicaciones sobre
métodos y herramientas

P/?-
POR
DEFINIR

P/?-POR
DEFINIR

P/?-POR
DEFINIR

P/?-POR
DEFINIR
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2.4 CENTRO DE RECURSOS Y DOCUMENTACION

Creacion de un CRD

Aumento del nimero de
acuerdos de colaboracion
firmados con centros de
investigacion, bibliotecas
y centros de informacién

AT

AT

Datos e informacién sobre
dos nuevos ambitos de la
PAB disponibles en el
CRD

AT

Impresién y distribucion
del Calendario de
«Mujeres que inspiran a
Europa —2013»

Presentaciones
audiovisuales sobre las
Mujeres que inspiran a
Europa en 2013

Red Europea de
Igualdad de Género

Lanzamiento de una
campafia de informacion
en lared

Puesta en servicio de
herramientas informéaticas
paralared electrénica

AT

AT

Implantacion del sistema
para actualizar y vigilar la
plataforma TI

AT
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INDICADOR DE OBJETIVO

Jornada de puertas abiertas

AMBITO PRIORITARIO SUBAMBITO A CORTO PLAZO
Eventos/calendario en la P
- web
Formulacién de una
estrategia de Namero de alianzas para
comunicacion la comunicacion a escala AT AT
dela UE y los Estados
miembros
2.5 SENSIBILIZACION, CREACION DE REDES Y Reuniones de consulta AT AT
COMUNlCAClON con partes interesadas
Partes interesadas e | Publicaciones
interlocutores del electronicas P
EIGE

Contratacion del sistema
de gestion de la
informacion sobre partes
interesadas

AT

?,2T

Biblioteca/
?,3T

Cooperacién con otras instituciones, especialmente con la FRA,
EUROFOUND, la UE-OSHA y el CEDEFOP

Otros

Visitas de personalidades

CODIGOS UTILIZADOS PARA INDICAR REUNIONES Y
OBJETIVOS A CORTO PLAZO

L
C

RP

AT

EEI

SM

Conf.

CcC

Lanzamiento de un
estudio

Contrato firmado

Reunién preliminar

Informe provisional

Proyecto de
informe final

Informe final

Informe trimestral

(informe de

progreso)

Publicacion de materiales (articulos, estudios,
informes, bases de datos, finalizacién de un
documento, creacion de un grupo o red...)
Accién tomada (adopcion, aprobacion, revision,
comentarios, pedido y/o recibido, establecimiento, etc.)
Publicacion de materiales (articulos, estudios,
informes, bases de datos, finalizacion de un
documento, creacion de un grupo o red...)
Finalizacion de un

documento

Evaluacion

realizada por

expertos

independientes

Seminario

Conferencia
internacional

Comité Consultivo

CA
FE
FE-GT IIG
FE-GT
Beijing
RRT

RGob

RC

?-Tx

? - POR
DEFINIR

— [ fecha

Reuniones del Consejo de
Administracién

Foro de Expertos del EIGE

Grupo de trabajo del Foro de Expertos sobre el indice de
igualdad de género

Grupo de trabajo del Foro de Expertos sobre la
PA de Beijing

Reuniones de redes tematicas
(GBV - Violencia de género / Men — Hombres y condicion
masculina / GM — Integracion de la perspectiva de género /

GS - Estereotipos sexistas / JTF — Grupo de trabajo de
periodistas / NET — Red de redes utiles y efectivas)

Reunién con
representantes
del Gobierno

Reunién de consulta (6rganos internos /
Estados miembros)

Fecha exacta por determinar en el trimestre x

Fecha por determinar

Este estudio se inici6 en 2011

Este trabajo se prolonga durante todo el PT
2012
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ANEXO 3  SINERGIAS ENTRE EL TRABAJO RELACIONADO CON LA PAB Y EL
INDICE DE IGUALDAD DE GENERO

Sinergias y coherencia entre el trabajo relacionado con los indicadores de Beijing y la creacion del
indice de igualdad de género (lIG)
El trabajo relacionado con la revisidon de los indicadores de Beijing a escala de la UE y la creacion del
indice de igualdad de género pueden verse como tareas complementarias y diferentes:

— La PAB se basa en una serie de indicadores cualitativos y cuantitativos y

— elindice vigila la igualdad de género utilizando indicadores compuestos.

Ambos indicadores reflejan la realidad de la igualdad de género a escala de la UE y de los Estados
miembros, pero usan métodos distintos para analizar o evaluar la situacidn. Por consiguiente, los
procesos requeridos para llevar a cabo estas tareas pueden exigir plazos de tiempo distintos y diferentes
capacidades técnicas y conocimientos especializados. No obstante, el IIG debe verse como una
herramienta importante para vigilar la implantacién de la PAB en la UE.

La PAB es un marco mundial que proporciona informacién de referencia importante sobre la igualdad de
género, indicadores sensibles a las diferencias de género y fuentes de datos, que se utilizardn en la
composicién conceptual del indice. La revision de los ambitos criticos de la PAB elegidos, incluido el
analisis en profundidad de las fuentes de datos existentes y otras nuevas, y las recomendaciones para
mejorar los indicadores actuales y desarrollar otros nuevos, facilitarad la actualizacion sistematica del II1G.
A su vez, el trabajo conceptual relacionado con la elaboraciéon y actualizacion del 1IG estimulara el debate
y facilitara la mejora de los indicadores de Beijing y la calidad de los datos disponibles, ademas de crear

oportunidades para nuevas fuentes de datos.
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