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Prologo de la presidenta
del Consejo de Administracion

En estos dias de retos sociales y econémicos fundamentales, la igualdad de género ocupa un lugar en el epicentro del debate
politico, especialmente en Europa. No podemos afrontar los desafios que plantean la crisis econdmica, las tendencias demograficas,
laintegracion en la Unién Europea (UE) y los riesgos medioambientales sin consolidarlas acciones que convierten laigualdad entre
hombres y mujeres en una realidad para todos los europeos y el resto de habitantes del planeta.

Mas que nunca, deseo subrayar el papel esencial que desempefia el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) con su
apoyo a los responsables de la elaboracion de politicas que encaran la amplia gama de retos que afronta Europa. Para alcanzar los
objetivos establecidos por la Comision Europea en la Estrategia Furopa 2020, encaminada a lograr un desarrollo inteligente, soste-
nible e integrador, a garantizar la justicia social y a procurar la solidaridad en la sociedad, la igualdad de género debe situarse a la
vanguardia de todas nuestras acciones. La consecucion de laigualdad de género exige que se dote a dichos responsables de datos
e informacion pertinentes, comparables y fiables, y el Instituto avanza a pasos agigantados para constituirse en el centro europeo
de competencia en materia de igualdad de género, asf como en el principal proveedor de conocimientos técnicos especializados
e informacién fiable sobre esta cuestion en Europa.

Laigualdad de género es una de las mejores respuestas a las preguntas cruciales de la actualidad. En el Informe sobre el desarrollo
mundial 2012:igualdad de géneroy desarrollo, del Banco Mundial, se subraya que la consolidacion de la igualdad de género poten-
ciard la productividad, mejorara los resultados del desarrollo y propiciara que las instituciones sean mas integradoras. £l Banco de
Italia estima que, si el empleo femenino se elevara al 60 %, el producto interior bruto creceria en un 7 %. Por otra parte, la Comision
de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo (PE) ha introducido ochenta y tres indicadores para la
integracion de la perspectiva de género en la evaluacion de la Estrategia Europa 2020 durante el proceso del Semestre Europeo.
Ademas, la Comision Europea incide asimismo en que garantizar la participacion de las mujeres en el mercado laboral es clave para
mantener el crecimiento econdmico y asegurar la sostenibilidad financiera de los sistemas de seguridad social.

Como presidenta del Consejo de Administracion del EIGE, me enorgullece decir que, a pesar de la limitacion de nuestros recursos,
la agencia acttia de un modo innovador y profesional en el cumplimiento de su singular mandato, y proporciona ya informacion
y herramientas esenciales para una formulacién de politicas eficaz y basada en datos contrastados. En 2011, el EIGE puso en mar-
cha una base de datos de escala paneuropea sobre los indicadores de la Plataforma de accion de Beijing: Women and men in
the EU: Facts and Figures (Mujeres y hombres en la UE: hechos y cifras). La base de datos proporciona
informacion exhaustiva y comparable sobre igualdad de género en la Union Europeayy la totalidad de los
Estados miembros. Para procurar la eficacia en la gobernanza y la asuncion de responsabilidades en 2011,
el EIGE avanzé en el desarrollo del indice de igualdad de género, que se convertird en una herramienta
primordial en la evaluacion de la igualdad entre hombres y mujeres en la UE.

El Consejo de Administracion observé asimismo con interés el desarrollo del Centro de Recursos y Docu-
mentacion, que se esta convirtiendo en un instrumento fundamental en Europa para el almacenamiento,
eltratamiento y ladifusion de los datos, herramientas, métodos y buenas précticas reccogidos en materia
deigualdad de género, lo que convierte al EIGE en la memoria y el cerebro de la UE para las cuestiones
que atafien a dicha materia.

Me qustarfa agradecerle ala directora Virginija Langbakk, y al personal del EIGE, su labor ardua y eficazalo
largo de 2011. Tanto el Consejo de Administracion, como yo misma, deseamos fervientemente sequir
adelante con nuestro esfuerzo por abordar los retos de Europa, transformando la igualdad de género
entre hombres y mujeres en una realidad para todos.

Eva M. Welskop-Deffaa
Presidenta del Consejo de Administracion
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Prologo de |a directora

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) tiene el mandato singular de contribuir a la
promocion de la igualdad de género y reforzarla, incluida la incorporacion de la perspectiva
de género en todas las politicas de la UE y en las politicas nacionales resultantes, y me enorgu-
llece declarar que, a finales de 2011, después de un afo y medio de funcionamiento, el EIGE obtuvo
sus primeros resultados concretos en el terreno de la igualdad de género, facilitando los procesos de
formulacion y ejecucion de politicas en la Union Europea (UE).

En el marco de los compromisos asumidos por la UE en la Plataforma de accion de Beijing, el EIGE
desarrollé un método y un enfoque respecto a la revision de la ejecucién de la PAB a través de su
primer informe, La mujer y la economia. Conciliacion de la vida laboral y familiar como condicion para
la igualdad en la participacion en el mercado de trabajo, que constituyo la base sobre la que formulé
la Presidencia polaca del Consejo de la UE sus conclusiones oficiales. Por otro lado, el EIGE recogio
datos en un drea de interés de la PAB fundamental y que no habifa sido objeto de investigacion hasta
la fecha, y elabord un segundo informe, titulado La mujer y el medio ambiente: igualdad de género
ycambio climdtico, allanando el camino asf, en el marco de la Presidencia danesa del Consejoen 2012,
para que la UE adopte los primeros indicadores concebidos para calibrar los avances en materia de
género en el dmbito del medio ambiente.

Conelfin de facilitar el sequimiento de los avances de la igualdad de género obtenidos porlos Estados miembros en las distintas
dreas de la formulacion de politicas de la UE, de llevar a cabo comparaciones paneuropeas, y de identificar desigualdades de
géneroy brechas en los datos, el EIGE desarrolld la primera fuente centralizada de estadisticas y datos de género la base de datos
Mujeres y hombres en la UE: hechos y cifras. Esta base de datos en linea, de facil acceso, comprende estadisticas, metadatos
y fuentes de datos sobre cuestiones de género, y ofrece informacion basica armonizada y comparable. Del mismo modo, el
progreso en la creacién de un sisterna de informacion estadistica centralizado y de mas amplio alcance en materia de género
continuden 2011, concretamente en lo que se refiere a las labores de desarrollo del indice de igualdad de género. Tras el andlisis
yla seleccién de las distintas dimensiones que deben medirse, el indice proporcionard a la UE una herramienta séliday fundada,
capaz de posibilitar la evaluacion y el cotejo de los avances en el campo de la igualdad de género en los Estados miembros.

Con el fin de facilitar adicionalmente la ejecucion de politicas mediante la recogida, el tratamiento y la difusion de métodos,
herramientas y buenas practicas en materia de igualdad de género, y de la integracion de la perspectiva de género, el EIGE
emprendié la produccién masiva de informacion de diversa indole sobre uno de los instrumentos esenciales de la integracion
de la perspectiva de género: la formacion en esta materia. El objetivo de este instrumento consiste en dotar a los responsa-
bles de la formulacion de politicas, investigadores, profesionales y proveedores de formacion de los recursos que contribuiran
eficazmente a sus esfuerzos en el terreno de la integracion de la perspectiva de género.

Al objeto de corregir la laguna existente en cuanto a informacion y datos sobre violencia de género (VG) a escala de la UE,
el Instituto comenzo a recoger y procesar datos de muy diversa indole sobre los agentes que intervienen en la prevencién de
la violencia doméstica, las buenas practicas en las campanas de sensibilizacion y lucha contra la violencia, y los métodos de
apoyo a las victimas en los Estados miembros. Sobre esta base, y en el marco de la elaboracion para la Comisién Europea y el
Parlamento Europeo del primer estudio en el dmbito de toda la UE sobre la mutilacién genital femenina (MGF), el EIGE inicié
en 2011 sus trabajos de preparacion de las primeras conclusiones sobre este fenomeno.

El desarrollo del singular Centro de Recursos y Documentacion (al que se alude en forma abreviada como CRD) avanzé
con firmeza alolargo de 2011, consolidando su propdsito como «ventanilla Unica» y via de acceso sencillo para el usuario a una
ampliagama de recursos y materiales sobre igualdad de género, tanto en soporte fisico, como digital, para uso y beneficio de los
encargados de formular las politicas, la Administracion publica, los investigadores, las organizaciones de la sociedad civil y otros
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usuarios de dentro'y fuera de la UE. Con el fin de crear una plataforma paneuropea, intersectorial y distintiva para el didlogo sobre
igualdad de género, el EIGE emprendié el desarrollo de una plataforma electrénica denominada Red Europea de Igualdad
de Género. La identificacion y recopilacion de documentos sobre politicas y literatura gris acerca de la labor realizada en
el terreno de la igualdad de género es otra de las tareas especificas que el EIGE continud efectuando a lo largo del afio, y en
virtud de la cual, proporciona a los Estados miembros de la UE una memoria institucional centralizada para rastrear los cambios
acaecidos en este dmbito, y compartir experiencias y buenas practicas, manteniendo asf estos recursos en el marco de la UE.

Desde la perspectiva de gestion administrativa, este afo de plena operatividad demuestra el inmenso esfuerzo realizado por el
personal en la consolidacion y la optimizacion de los métodos del Instituto. Tras alcanzar un notable 92 % del cuadro de efec-
tivos en 2011, el equipo multicultural del EIGE comprende ya dieciocho nacionalidades diferentes. En comparacién con 2010,
ejercicio en el que disponfamos de una plantilla reducida, y las actividades operativas solo comenzaron en el sequndo semestre
del afio, la ejecucion presupuestaria se elevd enormemente en 2011, lo que dio lugar a una mejora significativa del 88,5 %.

Estos significativos logros alcanzados por el Instituto en 2011 no solo obedecen a la labor de una plantilla caracterizada por su
gran dedicacion, y habrian resultado dificiles de obtener en Ultima instancia sin la incansable participacion y el apoyo conti-
nuado de todos los miembros de su Consejo de Administracion, y en particular, sin el compromiso personal y la dedicacion de
la Sra. Eva M. Welskop-Deffaa, presidenta del Consejo, y del Sr. Aurel Ciobanu-Dordea, director de la Direccién de Igualdad en
la Direccion General de Justicia, y sin el esfuerzo combinado de los miembros del Comité Permanente. Este apasionado grupo
de defensores del EIGE contribuyeron a la conduccion del Instituto a lo largo de una dificultosa fase de establecimiento inicial,
garantizando en todo momento la legalidad y la regularidad de sus funciones. Los miembros del Foro de Expertos, los grupos
de trabajo y las redes tematicas prestaron asimismo un asesoramiento de inestimable valor respecto al desarrollo de todos los
productos, métodos y contactos con las partes interesadas y los expertos pertinentes. El apoyo del Parlamento Europeo y, en
particular, de su Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género, fue igualmente fundamental para la labor del EIGE a lo
largo del ejercicio. En dltima instancia, la energfa y a lealtad de mi plantilla no dejan de aumentar, y les agradezco sinceramente
la eficacia y la pasién con que abordan la igualdad de género y nuestros objetivos comunes.

La experiencia demuestra que, a pesar del reconocimiento politico de la igualdad de género como valor fundamental de la UE,
los retos para su puesta en practica son inmensos y polifacéticos. La falta de coordinacion de las iniciativas de ejecucion por
parte de varios de los agentes interesados, un ndmero limitado de expertos en la materia, y la obstinacién en la interpretacion
inadecuada de la complejidad del fenémeno ponen en peligro el avance en este terreno. A pesar de ello, me complace com-
probar que, a lo largo del periodo de tiempo relativamente breve de existencia de la agencia, los datos acreditativos recogida
mediante las encuestas a las distintas partes interesadas, y la sequnda evaluacion ex ante del Instituto, ponen de relieve que
el EIGE se percibe como una entidad encargada de desemperiar un papel distintivo de ejecucion de tareas significativas no
asignadas a ninguna otra institucion u 6rgano de la UE. EI EIGE se situd asimismo entre las cinco principales agencias de la UE
en una popular red social en 2011, lo que demuestra la importancia de la igualdad de género para los ciudadanos de la UE.
Convertirla igualdad entre hombres y mujeres en una realidad para todos los europeos constituye un desafio, y su superacion
requiere todo NUEStro compromiso y apoyo.

Virginija Langbakk
Directora del Instituto Europeo de la Igualdad de Género
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;Qué es el Instituto Europeo
de la lgualdad de Género?

De conformidad con su Reglamento (9), el Instituto deberd desem-
pefar sus funciones en el marco de las competencias de la UE, con
arreglo a los objetivos y los dmbitos prioritarios adoptados en su
programa de trabajo anual. Una evaluacion de las agencias (°) des-
centralizadas realizada para la Comision definio la principal tarea del
Instituto como la de «informar, es decir, analizar y presentar infor-
macién objetiva, fiable y facil de comprender, ademds de favorecer
la creacion de redes. El Instituto se sitUia ademas entre las agencias
encargadas de las fases iniciales de actuacion, que analizan futuras
cuestiones objeto de la formulacién de politicas, llevan a cabo estu-
dios, recogen y armonizan los datos pertinentes, y difunden informa-
cion que debe incorporarse al proceso de elaboracion de las politicas.
En un estudio del Parlamento Europeo (%) se clasifica las tareas del
Instituto Europeo de lalgualdad de Género como «nuevasy, es decir,
que no han sido abordadas con anterioridad por la Comisién o los
Estados miembros. También se insta al Instituto a que «actle como
centro de conocimiento y estructura de coordinacion en la que se
recojan, analicen, ordenen y difundan nuevamente hechos y cifras,
resultados de investigaciones, etc, a los agentes que intervienen en
el dmbito de la igualdad de género» (°).

En el Reglamento (CE) n° 1922/2006, por el que se crea el Instituto,
se asignan los siguientes objetivos generales (art. 2) al EIGE:

«Contribuir a la promocién de laigualdad de género y reforzarla, incluida la incor-
poracion de la perspectiva de género a todas las politicas comunitarias y en las
politicas nacionales resultantes, luchar contra la discriminacién por motivos de
sexo y dar a conocer mejor las cuestiones relacionadas con la igualdad de género
a los ciudadanos de la UE con la prestacién de asistencia técnica a las institucio-
nes comunitarias, en particular a la Comision, y a las autoridades de los Estados
miembros, tal como se indica en el articulo 3 del Reglamento por el que se crea

un Instituto Europeo de la Igualdad de Género» ().

El de 2011 fue el primer ejercicio completo de funcionamiento del
EIGE, desde que obtuvo suindependencia financiera y administrativa
en junio de 2010. La estructura del Instituto se atiene a su mandato
y a las tareas definidas en el Reglamento, asf como a los objetivos

aprobados por su Consejo de Administracion y consignados en el
programa de trabajo a medio plazo 2010-2012 y en el programa de
trabajo anual de 2011.

En la gestion de la labor ordinaria del Instituto, la directora mantiene
una estrecha relacion de trabajo con el Consejo de Administra-
cion (6rgano encargado de la adopcién de decisiones), y el Foro
de Expertos (6rgano asesor). Con el fin de procurar los niveles mas
elevados de competencia, asi como la disposicion de una amplia
gama de conocimientos técnicos especializados pertinentes y mul-
tidisciplinarios, el Consejo de Administracion esta compuesto por
dieciocho representantes de los Estados miembros, y un represen-
tante de la Comisién Europea ().

El Foro de Expertos esta constituido por miembros de organismos
competentes especializados en cuestiones de igualdad de género
de los respectivos Estados miembros de la Union Europa, de los
interlocutores sociales a escala europea y de organizaciones no
gubernamentales de dmbito comunitario. En el Foro se intercam-
bia la informacion relativa a las cuestiones de la igualdad de género,
y sus expertos cualificados ponen en comun sus conocimientos. Uno
de los objetivos fundamentales del Foro consiste en garantizar una
estrecha colaboracion entre el Instituto y los érganos competentes
de los Estados miembros.

o o 7

Vision y misién del EIGE

Laigualdad entre hombresy mujeres es tanto un derecho fundamental,
como un principio comdn de la Union Europea, y la vision del Insti-
tuto Europeo de la Igualdad de Género consiste en hacer realidad la
igualdad entre las mujeres y los hombres para todos los europeos y fuera
de Europa.

Para contribuir a la materializacion de su vision,

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género

hara lo posible por convertirse en el centro europeo
de competencia en materia de igualdad de género.

-
=

Reglamento (CE) n° 1922/2006 del Parlamento Europeo'y del Consejo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
https/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J.L:2006:403:0009:001 7:ES:PDF.

Meta-study on de-centralised agencies: cross-cutting analysis of evaluation
FINDINGS (Metaestudio de agencias descentralizadas: andlisis transversal de los
resultados de evaluacién). Informe definitivo, 2008. Eureval.

EP (2007) Agencies: origin of tasks, local conditions and staffing (Agencias del PE,
2007: origen de tareas, condiciones locales y dotacién de personal).

Parlamento Europeo, Role of a future European gender institute (Papel de un futuro
instituto europeo de género), 2002.

Reglamento (CE) n° 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

)

— — —
<) > 3

(") Mientras que los representantes de los Estados miembros son designados por el
Consejo de la Union Europea a propuesta de los respectivos Estados miembros, el
representante de la Comision es elegido directamente por esta.
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Objetivos del EIGE en 2011

Conelfinde llevar a cabo las actividades del Instituto en este primer
gjercicio completo de funcionamiento, el EIGE cre6 las estructuras
fundamentales pertinentes y concebidas para atender sus necesi-
dades especificas, y desarrollé métodos de trabajo que sentaron las
bases para garantizar una ejecucion sin contratiempos de las nume-
rosas tareas que se le asignan en su Reglamento. El Instituto deriva
su exclusividad del ejercicio de distintas tareas en el dambito de la
igualdad de género, de las que otras instituciones y érganos de la
UE no se ocupan a escala europea. Mas en concreto, el Instituto se
especializa en la centralizacion interna de informacién fiable sobre
dicha materia recogida de cada Estado miembro, y se encarga asi-
mismo de la realizacién y la coordinacién de diversos estudios. La
informacién recogida se analizay difunde a una amplia gama de ins-
tituciones y érganos de la UE, los Estados miembros, los responsables
de la formulacién de politicas y otras partes interesadas. Otra tarea
propia en la que trabaja el EIGE es la creacion de herramientas para
laintegracion de la perspectiva de género en las politicas, sobre todo
aescaladela UE yen las politicas resultantes en el ambito nacional.
Estas actividades inciden en la consolidacion de la vision del Instituto,
al contribuir al desarrollo de una institucion técnica especializada en
la recogida y la difusién de informacién dispersa aleatoriamente en
toda Europa, a la que resulta dificil de acceder de manera sistema-
tica (8) por parte del gran publico.

El Instituto otorga una elevada prioridad a su conversion en el cen-
tro europeo de competencia en materia de igualdad de género
y, a tal efecto, recaba, analiza y divulga la informacion objetiva, com-
parable y fiable pertinentes sobre dicha cuestion, ademas de formular
recomendaciones respecto ala manera de mejorar la comparabilidad
y la fiabilidad de los datos y la coherencia de la informacion.

A mediados de 2011, el Instituto establecié un procedimiento eficaz
yfiable para la revision de los avances en el terreno de la igualdad de
géneroen la UE, con arreglo a los objetivos fijados en la Plataforma
de accion de Beijing (PAB) y a los indicadores de Beijing aprobados
por el Consejo de la Unién Europea. El Instituto asistio a las presi-

Recoger Procesar

dencias del Consejo de la UE mediante la elaboracién de su primer
informe en el drea de la mujery la economia (Presidencia polaca), y su
segundo informe, sobre la mujer y el medio ambiente (Presidencia
danesa). Por otro lado, el EIGE desarrollé un conjunto armonizado
de datos bésicos comparables, que proporciona una vision global
y exhaustiva de los indicadores de Beijing, informacion a escala de
la UE, y las fuentes de datos disponibles. Esta version inicial de la
base de datos constituye un instrumento de utilidad en la facilitacién
de las decisiones sobre formulacién de politicas, y contribuye a la
identificacién de lagunas en los datos y desigualdades de género
en el ambito de la UE.

Para atender nuestro objetivo de desarrollar y ofrecer a la UE una
herramienta operativa con la que identificar las dreas en las que exis-
tan las mayores brechas en el terreno de la desigualdad en los Estados
miembros, evaluar la situacion y el avance en dicho terreno, y propo-
ner indicadores de seguimientoy evaluacion, el EIGE ha elaborado de
manera diligente un indice de igualdad de género para Europa.

La segunda drea prioritaria en la que el EIGE concentré su esfuerzo
fue el delarecogiday el tratamiento de métodos y herramientas
relativos alaigualdad de género y la integracion de la perspec-
tiva de género. Esta labor de recogida y tratamiento de métodos,
herramientas y buenas practicas en el campo de la formacion sobre
cuestiones de género y violencia de género comenzé en 2011.
Ademads, se recogio informacién en el dmbito de los varones y la
igualdad de género, y de las actitudes y las percepciones respecto
a estas cuestiones. Se formuld y puso a prueba un planteamiento
especifico aplicado al trabajo en materia de buenas practicas. Al
recogery desarrollar herramientas y métodos para la integracion de
la perspectiva de género, pudimos identificar los primeros plantea-
mientos e instrumentos eficaces en la consecucién de tal objetivo.
En el Ultimo trimestre del afio, el EIGE presentd su primera publi-
cacion sobre «Buenas practicas en la integracion de la perspectiva
de géneroy, con especial atencion a la formacion en cuestiones de
género como instrumento.

Producir Difundir

(%) Comision Europea, Feasibility Study for a European Gender Institute (Estudio de
viabilidad de un instituto europeo de género), 2002.
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Uno de los productos mas singulares del Instituto, que constituye
ademds su tercer drea prioritaria, es el Centro de Recursos y Docu-
mentacion (CRD). Se trata de una herramienta esencial que el EIGE
emplea para almacenar, tratar y difundir los datos, instrumentos,
métodos, buenas practicas y otra informacion pertinente relacionada
con laigualdad de género a una multitud de usuarios finales de toda
la UE. EI CRD se construyd sobre tres pilares: 1) un centro de docu-
mentacién en linea y fisico, en el que se conservan libros, documen-
tos de politica y recursos digitales, 2) un centro de conocimiento en
el que se procesan y difunden los datos y la informacion recogidos,
y 3) una Red Europea de Igualdad de Género que funcionaré fun-
damentalmente como plataforma virtual encargada de promover la
puesta en comun de informacion, y de fomentar la sensibilizacién
respecto a la igualdad de género entre los interlocutores del EIGE.
El CRD ha contribuido ya a la labor del Instituto respecto a los indi-
cadores de Beijing en 2011, al propiciar su visibilidad y accesibilidad
a través de una base de datos de disponibilidad publica.

Contribucion a la elaboracién de politicas
sobre bases sédlidas

La eficacia de las politicas de igualdad de género ha de eva-
luarse, puesto que la asuncién de responsabilidades se reconoce
como un elemento central para posibilitar una gobernanza efectiva.
La labor metodolégica llevada a cabo por el Instituto en este dmbito
puede ejercer un efecto amplificador que propicie una mayor com-
parabilidad entre las fuentes estadisticas de los Estados miembros,
y eleve el interés en dedicar recursos a la elaboracién periédica de
estadisticas sobre igualdad de género (en este sentido, centradas en
los principales aspectos de esta materia), puesto que las iniciativas en
curso parecen limitadas al desglose por sexos de lo que ya se mide.

La disposicion de datos comparables para responsables de la for-
mulacién de politicas, profesionales y otros usuarios de las estadis-
ticas y la informacién sobre género fue sefialada como la prioridad
mas elevada por las partes interesadas a escala nacional, europea
e internacional, que «reconocieron la importancia de recoger datos
en dmbitos en los que todavia no se pueden realizar comparaciones
dentro de Europa debido a la ausencia de datos fiables. Aunque en
algunos ambitos sf se dispone de datos (por ejemplo, empleo, toma
de decisiones o salud), en otros (como medio ambiente, violencia
0 comunidades minoritarias) no existen datos comparativos. Algunas
partes interesadas piensan que si pudieran hacerse comparaciones
maés exactas de series temporales entre los Estados miembros, se
podria influir directamente en su conducta y mejorar su actuacion,
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ademas de servir como fuente de informacién para la formulacion
de politicas basadas en datos contrastados» (°).

Mejora de la formulacién de politicas mediante
la recogida y el tratamiento de datos objetivos,
fiables y comparables

En la Estrategia de la Comision Europea para la igualdad entre hom-
bresy mujeres, 2010-2015 ('), el EIGE asume un papel especifico de
informacion sobre la Plataforma de accion de Beijing en dmbitos de
especial trascendencia.

«El Instituto ayudard a la Comision y a los Estados miembros
a informar sobre los indicadores a nivel de la UE establecidos
con arreglo a la Plataforma de accion de Pekin en ambitos de
especial trascendencia, y a desarrollar otros indicadores en caso
necesario (por ejemplo, sobre mujeres y medio ambiente)».

(*) Acciones de ejecucion de la Estrategia de igualdad entre mujeres y hombres,
2010-2015, complementarias a la Comunicacion de la Comisidn al Parlamento
Europeo, el Consejo, el Comité Econdmico y Social Europeo y el Comité de las
Regiones ~COM(2010) 491, SEC(2010) 1080.

En el desempefo de este papel, el Instituto Europeo de la Igualdad
de Género (EIGE) se ha posicionado como nuevo agente institucional
participante en el proceso de seguimiento de los avances logrados
en los diferentes dambitos de la Plataforma de accion de Beijing en
2011. Nuestra labor en este terreno conlleva la utilizacion de los indi-
cadores existentes en el proceso de seguimiento, y la propuesta de
otros nuevos en dmbitos en los que no se ha desarrollado ninguno,
proporcionando un andlisis fundado de la situacién e informando
de la situacién en cada momento. La actividad del EIGE a lo largo
del ejercicio contd con el apoyo de los gobiernos de los paises que
ocuparon la Presidencia, la Direccién General de Justicia de la Comi-
sion Europea, Eurostat, el Grupo de alto nivel para la integracién de
la igualdad entre los sexos, y el Grupo de trabajo del EIGE sobre los
indicadores de Beijing.

() Segundaevaluacidn ex ante, p. 40.
(%) http//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=COM:2010:0491:FIN:ES:PDF.
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La conciliacion de la vida laboral y familiar
como condicion para la igualdad
en la participacion en el mercado de trabajo

Entre los aspectos mas destacados de la actividad del Instituto en
2011 figuran sus dos primeros informes publicados para la Pre-
sidencia polaca del Consejo de la Unién Europea (UE) (') (julio
a diciembre de 2011) y la Presidencia danesa (enero a junio de
2011). La Revisidn de la aplicacién de la Plataforma de accién de Bei-
jing: la mujer y la economia. Conciliacioén de la vida laboral y familiar
como condicién paralaigualdad en la participacion en el mercado de
trabajo (%) se basé en la informacién de referencia recabada por la
Fondazione Giacomo Brodolini para su tratamiento ulterior por el
EIGE (para consultar una descripcion del estudio, véase el anexo 3).
El informe incluye las principales iniciativas en los dmbitos legisla-
tivo y politico a escala de la UE en relacion con cuestiones como:
permiso de maternidad, permiso de paternidad, licencia parental,
Ultimos datos desglosados por sexo en relacién con el permiso
parental, tiempo dedicado al trabajo remuneradoy no remunerado,
y accesibilidad y disponibilidad de centros para la tercera edad, asf
como el uso de los servicios disponibles de atencién infantil en
los Estados miembros de la UE. Estas cuestiones se expresan en
forma de indicadores cualitativos y cuantitativos adoptados por
el Consejo de la UE.

Happsani b

Revisién de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing:
la mujer y la economia. Conciliacion de la vida laboral y familiar
como condicion para la igualdad en la participacion en el mercado
de trabajo, Informe complete

Las mujeres constituyen la proporcién mayoritaria
entre los beneficiarios del permiso parental

En elinforme se pone de relieve que, a pesar del considerable avance
logrado en la extension del permiso parental en los Estados miem-
bros, las mujeres constituyen la proporciéon mayoritaria entre los
beneficiarios de tal prestacion. La utilizacion de dicho permiso por
parte de los padres es especialmente escasa cuando se organiza con
arreglo a los vinculos familiares (y no como un derecho individual
e intransferible), y no se remunera debidamente. La proporcion de
permisos parentales asignados a varones asalariados, en compara-
cion con la de mujeres en las mismas circunstancias, constituye un
indicador clave de la asociacion entre la conciliacion laboral, la vida
privada y familiar, y la igualdad de género.

Muchos nifios menores de tres afos siguen
careciendo de servicios de atencién a la infancia

Los resultados ponen de relieve que, en 2009, solo nueve Estados
miembros cumplian el objetivo de Barcelona (') del 33 % en cuanto
a la prestacion de servicios formales de atencion a la infancia para
nifios menores de tres afos. Otros nueve Estados miembros de la
UE ofrecian plazas en tales servicios a menos del 10 % de los nifios
de ese grupo de edad.

I'ﬂuln
findings

Revisidn de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing:
la mujer y la economia. Conciliacién de la vida laboral y familiar
como condicidn para la igualdad en la participacion en el mercado
de trabajo, Conclusiones principales

(") Para mds informacion sobre la manera en que se organiza el trabajo interno del
EIGE, véase su programa de trabajo anual 2011, y el Informe Anual 2011. Estos
pueden obtenerse del Instituto en formato impreso, o descargarse en su sitio web.

(*?) Elinforme completo y las conclusiones principales pueden consultarse en la
pdgina web del EIGE: www.eige.europa.eu, y en formato impreso. Las conclusiones
principales se encuentran disponibles ademds en alemdn, francés y polaco.

(%) En 2002, en la cumbre de Barcelona, el Consejo Europeo establecio para 2010
los objetivos de prestacion de atencion: al menos al 90 % de los nifios entre los
tres anos y la edad de escolarizacion obligatoria, y al menos al 33 % de los nifios
menores de tres arios de edad.


http://www.eige.europa.eu
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Proporcién de nifos menores de tres afos en servicios de atencién a la infancia de 1 a 29 horas, y mas de 30 horas, 2009
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Laimportancia de proporcionar una atencion alainfancia asequi-
bley de buena calidad ha sido reconocida a escala de la UE como
una medida relevante para elevar la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo y promover la igualdad de género.

La falta de disponibilidad de servicios formales de atencién a la
infancia, para dicho grupo de edad, perjudica la conciliacién de la
vida laboral, privada y familiar, sobre todo en el caso de los grupos
de mujeres mas vulnerables, que se ven expuestas a riesgos mas
elevados en la etapa de reincorporacion al empleo tras el periodo
de embarazo y el parto.

Por otro lado, los padres se encuentran con dificultades cada vez
mayores cuando tratan de conciliar su vida laboral, privada y familiar,
lo que puede obedecer a los desajustes entre los servicios forma-
les de atencion a la infancia y los horarios laborales habituales. Una
falta de servicios adecuados, asequibles, flexibles y de alta calidad
impiden a muchas muijeres la obtencién y el mantenimiento de un
empleo, lo que, en ultima instancia, pone en peligro el proceso de
la igualdad de género.

De la prestacion de cuidados a las personas
de edad avanzada se ocupan fundamentalmente
las mujeres

En los Ultimos afos, el cuidado de las personas de edad avanzada,
y en especial, en los casos en que existe dependencia, ha cobrado
una relevancia y una importancia crecientes a escala de la UE. Los
estudios realizados ponen de relieve que de la gran mayoria de los
cuidados prestados a estas personas se ocupa la familia (cényuge,
hijos, otros parientes), o los amigos y los vecinos cercanos. El pro-
medio estimado de personas de edad avanzada dependientes que
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reciben servicios formales de atencién eninstituciones en la UE-27
se sitda en torno al 14 %.

Las mujeres son las principales receptoras de asistencia de
larga duracion en la mayoria de los Estados miembros de la UE,
debido a sumayor esperanza de vida, combinada con un menor
porcentaje de su vida pasada con buena salud.

Por otra parte, de la prestacion de cuidados se ocupan fundamental-
mente las mujeres, y en especial, las que forman parte del grupo de
40y 50 afos de edad. Probablemente, tales responsabilidades reper-
cuten en su capacidad de conciliar la vida laboral, familiar y personal.
En general, se estima que la pérdida de empleo entre las mujeres
con responsabilidades de atencion a personas de edad avanzada
dependientes se sitta en torno al 10 %.

Propuestas de futuro del EIGE

La disponibilidad de informacién estadistica armonizada y compa-
rable proporciona a la UE y los Estados miembros una herramienta
fiable para la evaluaciony el seguimiento de los acontecimientos en
materia de igualdad de género. Puede utilizarse eficazmente para
promover la sensibilizacion respecto a laimportancia de conciliar la
vida laboral, familiar y privada para la consecucion de los objetivos
de igualdad de género en la Union Europea y en otras regiones.

Se recomienda una mayor integracion de la perspectiva de género
en los sistemas estadisticos nacionales e internacionales, en particular,
mediante el desarrollo de la informacién sobre esta materia para la for-
mulacion, la ejecucion, el sequimientoyy la evaluacion de politicas. Dadas
las dificultades y el coste de recoger nuevos datos, se propone el refuerzo
de la cooperacion entre los principales interlocutores en este terreno.
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Igualdad de género y cambio climatico

Dinamarca, que ocupd la Presidencia del Consejo de la UE en el
primer semestre de 2012, decidié, en colaboracién con la Comisién,
el Grupo de alto nivel para la integracion de la igualdad entre los
sexos v el EIGE, revisar el dmbito K de la Plataforma de accion de
Beijing, denominado «Mujer y medio ambiente», en el que se hace
hincapié en laigualdad de géneroy el cambio climético, y proponer
indicadores al respecto.

El primer informe a escala de la UE sobre igualdad
de género y cambio climatico

El segundo informe publicado destacado entre las actividades del
EIGE en 2011 es la Revision de la ejecucion en la UE del dmbito K de la
Plataforma de accién de Bejjing: Mujer y medio ambiente. Igualdad de
géneroy cambio climdtico (™). Este informe se basa en la informacion
de referencia recogida por Milieu Ltd y Life e.V. para su utilizacion
por el Instituto (véase una descripcion del estudio en el anexo 3).
En él se examinan los avances realizados por los Estados miembros
en la consecucién de los objetivos del dambito K: «Mujer y medio
ambiente». Se trata del primer informe relativo al conjunto de la UE
sobre igualdad de géneroy cambio climético que proporciona datos
comparables a esa escala. En el informe se hace hincapié en la par-
ticipacion de las muijeres en la toma de decisiones relacionadas con
el cambio climatico en el sector publico en el dmbito nacional, de la
UE e internacional, y en la segregacion de la ensefanza terciaria por
género en los campos cientifico y técnico. Se presentan ademas los
primeros indicadores para facilitar a los responsables de la formula-
cion de politicas la estimacion de los avances en aquellas relativas
al cambio climético, desde la perspectiva de la igualdad de género.

A las mujeres y los hombres les afecta
el cambio climdtico e influyen sobre el mismo
de forma diferente

Para elaborar y mantener una respuesta sostenible y eficaz al
cambio climatico, un enfoque y unos indicadores que tengan
en cuenta el género deben constituir una parte integral de todas
|as politicas y acciones a todas las escalas.

El cambio climético constituye uno de los principales desafios de
nuestro tiempo, y salvar el clima para las generaciones actuales
y futuras, una de las prioridades de la Union Europea. Los estudios
ponen de relieve que el cambio climdtico afecta ahombres y mujeres
de manera diferente. Ante este reto, las necesidades, prioridades
y posibilidades de hombres y mujeres también difieren, y la voz de

estas no se escucha ni se tiene en cuenta suficientemente. Por tanto,
para elaborary mantener una respuesta sostenible y eficaz al cambio
climatico, un enfoque y unos indicadores que tengan en cuenta
el género deben constituir una parte integral de todas las politicas
y acciones a todas las escalas.

El andlisis muestra que, a pesar del papel de liderazgo de la UE en
el fomento de las negociaciones internacionales sobre cambio cli-
matico, la dimensién de género ha permanecido en buena medida
ausente de las iniciativas y los debates politicos a escala europea
e internacional. £l informe revela la existencia de importantes vin-
culos entre el género y el cambio climatico, asi como la necesidad
de tener en cuenta el primero en la formulacién de politicas, con el
fin de mejorar la capacidad de respuesta general de las politicas de
cambio climatico a las necesidades reales de hombres y muijeres,
y de la sociedad en su conjunto.

Participacion en la toma de decisiones
sobre cambio climatico

Las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en la toma de
decisiones sobre cambio climético a escala nacional, europea
e internacional.

Los resultados demuestran que la intervencion de las mujeres en
las decisiones sobre cambio climético a escala nacional, europea
e internacional sigue siendo escasa. La proporcién mas elevada de
mujeres en la toma de decisiones se observé en el dmbito internacio-
nal; como en el caso de las que integran las delegaciones nacionales
ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climético, que se eleva al 39 %.

Aescala dela UE, la proporcion de mujeres en el émbito de latoma
de decisiones relacionadas con el cambio climatico equivale al 38 %.
La cuota media de mujeres en las direcciones generales de la Comi-
sién Europea relacionadas con el cambio climatico se acerca al 27 %.
En la Direccion General de Medio Ambiente, las mujeres ocupan el
25 9% de los puestos de alto nivel, y en la de Movilidad y Transporte,
esa cifra se reduce al 13 %. En el Parlamento Europeo, el promedio
de representacion de mujeres es superior al de la Comision Europea,
conun 39 % de las mismas entre los miembros de las Comisiones que
se ocupan de asuntos estrechamente relacionados con el cambio
climético (Medio Ambiente, Salud Publica y Sequridad Alimentaria;
Transporte y Turismo; Industria, Investigacion y Energia).

A escala de los Estados miembros, se observé una primera
diferencia en los dmbitos politico y administrativo de la toma de

(™) Elinforme completo y las conclusiones principales pueden consultarse en la
pdgina web del EIGE: www.eige.europa.eu, y en formato impreso. Las conclusiones
principales se encuentran disponibles en alemdn, francés y danés.
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Mujeres en puestos de alto nivel relacionados con el cambio climatico en ministerios nacionales competentes en materia

de medio ambiente, transporte y energia; por sectores, UE-27
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Fuente: Datos recogidos de los Estados miembros entre agosto y octubre de 2011.

decisiones. Se establecio que el nimero de mujeres en la escala
de mandos intermedios y entre los jefes de los departamentos
sectoriales de ministerios nacionales es mayor que el de las que
ocupan niveles politicos y administrativos superiores. Unicamente
el 26 % de los puestos de alto nivel con competencias para la toma
de decisiones en los ministerios nacionales responsables de los
sectores de medio ambiente, transporte y energia estan ocupados
por mujeres. Otra diferencia atarie a la comparacion horizontal de
los sectores. La representacion de las mujeres en la toma de deci-
siones es mayor en los ministerios de medio ambiente (34 %), que
en los sectores del transporte y la energfa, donde la proporcion
de aquellas en el dmbito de la adopcion de decisiones se limita al
20y el 17 %, respectivamente.

Silas politicas sobre cambio climético no se dirigen a todos los des-
tinatarios a los que atarien, es probable que su eficacia se resienta.

Segregacion de la educacién por género

La proporcién de muijeres y hombres titulados difiere significa-
tivamente en los distintos campos de la educacién.

En el informe se ponen de relieve asimismo diferencias significativas
en la proporcion de mujeres y hombres titulados en los dmbitos
cientificos y tecnoldgicos. En 2009, solo el 28 % de los titulados en
materias tecnoldgicas fueron mujeres, frente a un 36 % en la arqui-
tecturay la construccion, un 26 % en los servicios de transporte, y un
18 % en la ingenieria y profesiones afines. Las opciones educativas
de hombres y mujeres estan sometidas a la influencia de los este-
reotipos de género preexistentes en el sistema de ensefianza, de la
falta de modelos de conducta femeninos en la ciencia y laingenierfa,
asi como de la ausencia de servicios de asesoramiento y orientacién
profesional «sensibles» a las cuestiones de género a lo largo de la
ensefanza postsecundaria. Lograr que las materias cientificas resul-
ten mas pertinentes social y personalmente para las estudiantes, asf
como la integracién de los enfoques interdisciplinarios y multidisci-
plinarios en los planes de estudios de ciencias, podrfan atraer a un
mayor numero de mujeres a este tipo de formacién.
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Tituladas en estudios de ensefianza terciaria en determinados campos; UE-27, 2000 — 2009
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Propuestas de futuro del EIGE

La inequidad en la representacion y la participacion de hombres
y mujeres en la planificacion y la toma de decisiones tiene diver-
sas consecuencias, y puede exacerbar las desigualdades existentes.
También es una cuestion de eficacia y eficiencia: si las politicas sobre
cambio climdtico no se dirigen a todos los destinatarios a los que
atafien, es probable que su eficacia se resienta.

El cambio climéatico es un ambito de amplio alcance, y atafie a nume-
rosos sectores e instituciones. La labor en este campo podria benefi-
ciarse de ulteriores estudios sobre los vinculos entre la participacién
delamujeren latoma de decisiones, y los resultados efectivos obte-
nidos por las politicas. Por otra parte, en futuros estudios deben inves-
tigarse ademas otros sectores relacionados con el cambio climatico,
que contribuyen de manera significativa a las emisiones de gases de
efecto invernadero, y desempefian un papel relevante en la formu-
lacion de politicas relativas a dicho fenémeno, como la agricultura,
los procesos industriales y el tratamiento de residuos.

Base de datos del EIGE: «Mujeres y hombres
en la UE. Hechos y cifras»

Puesto que el Instituto recoge de manera continua datos sobre hom-
bresy mujeres en la UE, resultan fundamentales la presentaciony la

I I
2006

I I I
2007 2008 2009

accesibilidad de los mismos para nuestro amplio grupo de interlo-
cutores y, en particular, para los responsables de la formulacion de
politicas. £l objeto de desarrollar esta base de datos en concreto en
2011 erael de presentar los datos y la informacion de referencia sobre
igualdad de género en la UE y sus Estados miembros en el contexto
de la Plataforma de accién de Beijing, con el fin de proporcionar
asistencia a los paises que ocuparon la Presidencia, y de compartir
tales recursos con responsables de la formulacién de politicas, inves-
tigadores y otras personas interesadas.

Sentando las bases para esta tarea, se llevaron a cabo dos estudios (™°)
para la recogida de informacién destinada a la base de datos. Asi-
mismo, la Declaracién y la Plataforma de accion de Beijing para la
igualdad, el desarrollo y la paz (PAB) de 1995, los documentos de
politica de la UE, y otras publicaciones e informes pertinentes se
examinaron, y se evaluaron y analizaron posibles fuentes de datos
que pudieran contribuir al enriquecimiento de la base.

La base de datos del EIGE «Mujeres y hombres en la UE. Hechos
y cifras» proporciona una vision global y singular de los indicado-
res de Beijing y de la disponibilidad de datos. La base puede ser
utilizada por diversos destinatarios finales, desde los encargados
de la elaboracion de las politicas, a los investigadores.

(") La informacidn de referencia fue recogida por Alphametrics Ltd y el Instituto per la
Ricerca Sociale (IRS), para su utilizacion por el Instituto Europeo de la Igualdad de
Género.
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Aproveche la base de datos si:

o Estdinteresado en la declaracion de la Plataforma de accién de
Beijing y busca datos e informacion relacionados con los doce
ambitos de especial interés.

o Usted sigue la evolucién de la igualdad de género en la
UE-27 o en los distintos Estados miembros con arreglo a los
indicadores de Beijing.

o Desea comparar la situacion en materia de igualdad de género
entre los diferentes Estados miembros.

o Desea comprender cémo se estiman los indicadores y qué es
posible medir.

Busca diversas fuentes de datos sobre igualdad de género.

o Desea determinar las lagunas de datos existentes a escala de la

UEy de los Estados miembros.

Se presentan sesenta y dos mapas de datos
Informacién acerca de los indicadores: los indicadores cuantitativos

y cualitativos y la disponibilidad de datos se han incluido en la base
de datos. Las cifras se presentaron en todos los casos en los que
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se encontraban disponibles los datos requeridos; en concreto, fue
posible calcular el indicador exactamente con arreglo a la conclusién
del Consejo adoptada. Por otra parte, se identificaron las lagunas
de informacién. En general, se presentan datos para cuarenta y tres
indicadores, lo que equivale actualmente a sesenta y dos cuadros
de datos.

Asimismo, en el caso de algunos indicadores cualitativos respecto
a los que no fue posible presentar valores numéricos (se trata de
indicadores cualitativos, no cuantitativos), la informacion adicional
acerca de posibles fuentes de datos se consignd en «Publicado»
y «Notas».

Diecinueve (19) indicadores no se han estimado nunca a escala de
la UE, y no se dispone de datos. En doce (12) de ellos, pueden utili-
zarse datos aproximados para analizar la situacion, y la informacion
adicional respecto a los posibles datos aproximados se publicé en
«Notas». En el caso de siete (7) indicadores, no se dispone de datos
aproximados. La identificacion de lagunas de informacién resulta Util
para futuros ejercicios de recogida de datos.

Acceso a la base de datos desde la pagina de inicio del EIGE: http://www.eige.europa.eu/.

[ fINE

—— i r— e ———————— i

=
P —— ——a i e

a-EH - J:l—_. e L=

= BE IT Y A I

caac

Women and men in the EU
Facts and figures

Los datos recogidos en diciembre de 2011 se encuentran disponibles en el sitio web del EIGE:
http//www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.


http://www.eige.europa.eu/
http://www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Pantalla en la que se presenta
uno de los indicadores del drea G
de la base de datos.
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La base de datos se organiza por ambitos
y por indicadores adoptados en cada ambito

La informacion que sigue se ha recabado y publicado respecto
a los distintos &mbitos: vision general del ambito de especial inte-
rés; objetivos estratégicos en el dambito en cuestion; vision general
del desarrollo y la revision de los indicadores del dambito de espe-
cial interés; y, por ultimo, la relacion de indicadores desarrollados
y adoptados.

Por otra parte, en el apartado de «Recursos» se ha anadido una lista
delos documentos de politica, informes y publicaciones pertinentes
y de disponibilidad general.

En lo que atafie a los indicadores, se ha recabado y publicado la
informacion que sigue: datos disponibles (mapa, cifras y cuadros de
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datos); el concepto del indicadory las reglas de estimacion; la fuente
de datos; la referencia a la fuente de datos original y, por Ultimo, las
notas adicionales, que deben tenerse en cuenta al utilizar o analizar
elindicador.

Actualizacion e introduccién de nuevos datos
dos veces al afo

El EIGE se propone integrar los nuevos datos en la base después de
cada Presidencia del Consejo de la Unién Europea, cuando se analice
un determinado dmbito de especial interés de la PAB. Los datos en si
se obtienen de Eurostat, la Comision Europea y Eurofound, asi como
de los informes de la Presidencia, etc. En cualquier caso, se llevara
a cabo una revision global de la base de datos cada dos afios. En
2012 verd la luz una nueva publicacion ('°) acerca de los indicadores
y las estadisticas existentes en materia de igualdad de género en
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(%) La publicacion se basa en la informacion de referencia recabada por Alphametrics
Ltd para su utilizacidn por el Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
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la Union Europea. En esta revision se presentardn y evaluaran los  tados. Ademas, se ofrecerd una vision general de la situacion actual
indicadores de Beijing vigentes adoptados a escala de la UE: qué  a escala de la Unién Europea. Este producto exclusivo del EIGE serd
indicadores existen y qué relacion guardan con las cuestiones de  la primera publicacién de su clase en la que se presentaran todos los
especial interés identificadas en la PAB; calidad y pertinencias delas  indicadores de Beijing adoptados y actualizados. El Instituto prevé
definiciones; disponibilidad y calidad de los datos parala estimacién  que la publicacion constituird un instrumento importante para un
de los indicadores y, por Ultimo, el modo de difusion de los resul-  amplio conjunto de destinatarios.

e Presentacion
de los datos en
forma de diagrama
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Medicion de los avances en materia
de igualdad de género en Europa

{Qué sentido tiene el indice de igualdad
de género del EIGE?

La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la
Unidn Europea, recogido en sus Tratados (') y en su Carta de Dere-
chos Fundamentales. El Consejo de la Unidn Europea reconoce que la
igualdad de género es fundamental para el crecimiento econémico,
la prosperidady la competitividad, y reafirmé su compromiso conla
materializacién de las ambiciones de la UE en esta materia mediante
la adopcion del «Pacto europeo por la igualdad de género (2011-
2020)» ('8). La importancia admitida de la igualdad de género en la
Unidn Europea se traduce en la formulacion de politicas.

Con el fin de demostrar el éxito de promover la igualdad de género,
y de poner de relieve los dmbitos en los que la desigualdad se
enfrenta alas mayores brechas en cada Estado miembro, la Comision
Europea propuso en su plan de accién de la Estrategia de la Comision
para laigualdad entre mujeres y hombres, 2010-2015, la elaboracion
de un indice de igualdad de género (IIG).

Acciones previstas en el programa de trabajo del Instituto
Europeo de la Igualdad de género

Resultados Destinatarios  jCuando?

Desarrollo de un indice EIGE 2012

de igualdad de género

(*) Acciones de ejecucion de la Estrategia para la igualdad entre mujeres
y hombres, 2010-2015, complementarias a la Comunicacion de la Comisién
al Parlamento Europeo, el Consejo, el Comité Econdmico y Social Europeo y el
Comité de las Regiones, COM(2010) 491, SEC(2010) 1080.

La relevancia del lIG como herramienta comun de evaluacion fue
reconocida por primera vez por la Comision Europea en su docu-
mento de politica Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres
y los hombres, 2006-2010, en el que se abogaba por la creacion de
un instrumento de medicién de la igualdad de género. Tal medida
se lograria mediante la elaboracion de un indicador compuesto uti-
lizado como herramienta de comunicacién eficaz, capaz de poner
de relieve las cuestiones relacionadas con la igualdad de género,
y no como un fin en s mismo. De este indicador compuesto no
debe esperarse que responda a preguntas teoricas, ni que sustituya
estudios exhaustivos; ha de constituir en cambio una plataforma
para el debate y la promocion de las politicas y la investigacion. La
elaboracién del indice de igualdad de género es una de las principa-
les tareas asignadas al Instituto en su programa de trabajo a medio
plazo 2010-2012.

EIIG se lleva a cabo con un propdsito especifico: promover el desa-
rrollo y el sequimiento de politicas que contribuyan a la realizacion
del compromiso de la UE con la consecucion de la igualdad de
género. Por tanto, resulta esencial que un IIG a esta escala se ajuste
rigurosamente a los Tratados y las polfticas de la UE. Los indices exis-
tentes obedecen a prioridades internacionales o nacionales, y reflejan
prioridades que no se atienen necesariamente a los objetivos y los
fines de la politica de igualdad de género de la UE. En este sentido,
con arreglo a sus fundamentos en el terreno de la formulacién de
politicas, los objetivos del IIG no consisten Unicamente en medir la
igualdad de género en los Estados miembros y en el conjunto de
la Unién. Se propone ademds propiciar el andlisis de la igualdad de
género, tanto en el tiempo, como en las distintas dreas geogréficas;
dotar de mayor visibilidad a la situacion de hombres y mujeres en los
Estados miembros, tanto en general, como en determinados ambitos
de esta cuestion; y facilitar la evaluacién del grado de eficacia de las
diversas medidas y politicas aplicadas en el émbito de la igualdad
de género.

(V) Articulos 2y 3, apartado 3, del TUE, y articulo 8 del TFUE.

("®) Conclusiones del Consejo sobre el Pacto europeo para la igualdad de género para
el periodo 2011-2020. http.//www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/
pressdata/en/Isa/119628 pdf


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/

El

Marco conceptual

Para elaborar el indice de igualdad de género (IIG), el EIGE emprendio
en 2011 el desarrollo de un marco conceptual que refleja la situacion
de laigualdad de género a escala de la UE. Se trata de un concepto
con diversos significados v, por tanto, su definicion no es una tarea
que consista Unicamente en describir de maneraimparcial un deter-
minado fendmeno, sino que comprende ademas la formulacién de
un cierto enfoque, y la adopcién de una decision al respecto. Un
requisito previo fundamental en la elaboracion del indice es que
debe basarse en un marco conceptual solido y no solo en requisitos
en relacién con los datos. La igualdad de género es un asunto com-
plejoy pluridimensional, que el IG se propone sintetizar.

Alolargo del proceso de desarrollo, el EIGE hizo hincapié fundamen-
talmente en la primera fase,
relacionada con el marco
conceptual. Para desarrollar
un marco fundado y sélido,
el Instituto establecié un
método de trabajo basado
en la consulta con los prin-
Cipales interlocutores que
trabajan en el dmbito de Ia
igualdad de género y cuen-
tan con amplios conoci-
mientos técnicos especiali-
zados en esta materia. En el
primer trimestre de 2011, el
EIGE entabld un debate con
su Grupo de trabajo sobre el
IG, constituido para prestar
asesoramiento técnico al
Instituto, asi como con los
organismos internacionales
pertinentes (Organizacion
Internacional del Trabajo,
OIT; Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos, OCDE; la Comi-
sion Econdmica de Naciones
Unidas para Europa, CEPE;
Social Watch y la Agencia de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, FRA), con el fin de poner en comun sus respectivas
experiencias empiricas directas en la medicién de la igualdad de
género.
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Interlocutores sociales como el Instituto Sindical Europeo (ISE), y orga-
nizaciones de la sociedad civil como el Lobby Europeo de Mujeres
(LEM) y la Red Europea de Organismos Especializados en el Ambito
de la lgualdad (Equinet), participan activamente en el debate para
la selecciony la combinacién de los dominios, los subdominios y los
indicadores pertinentes en un marco tedrico significativo para el lIG.

Sistema de Informacion Estadistica

El sequndo paso en la elaboracién del indice de igualdad de género
(IIG) consiste en la seleccion de datos. Puesto que una de las princi-
pales tareas del Instituto es trabajar en las dreas de la coordinacion, la
centralizaciény la difusion de datos e informacién derivados de inves-
tigaciones, el EIGE ha emprendido para sus interlocutores y el publico
en general el desarrollo de una base de datos sobre estadisticas de
género, que constituya una
fuente centralizada de indica-
doresy variables relacionadas
con la igualdad de género.
Estos datos se recogeran
en un sistema de informa-
cion estadistica plenamente
funcional. Para garantizar la
calidad de la base de datos,
el Sistema de Informacién
Estadistica (SIS) se basara fun-
damentalmente en datos fia-
bles y comparables desagre-
gados por género a escala de
la UE. Dicha base contendra
asimismo datos nacionales,
regionales o municipales
no comparables, que pro-
porcionaran valor afadido
a los diferentes grupos de
usuarios, si bien se advertira
claramente a los usuarios de
las limitaciones de tal recurso.
La base de estadisticas de
género del Instituto estard
abierta al publico en general,
y proporcionara herramien-
tas para la extraccion de datos, la realizacion de andlisis y la presen-
tacion de los mismos en diversos formatos.

El indice propiamente dicho se estimard en 2012.
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Apoyo a la formulacion
vy la elaboracion eficaz de politicas

Métodos y practicas de recogida
y procesamiento de datos para las actividades
en materia de igualdad de género

{Cudl es el sentido de los instrumentos y métodos
de integracion de la perspectiva de género?

Hacer posible la integracion de la perspectiva de género es unatarea
compleja, y el ritmo de los avances logrados no es uniforme en el
conjunto de la UE. EIl EIGE desempefa su papel en la provision de
herramientas que propicien el progreso hacia la materializacién en
la practica de dicha integracion ().

Laintegracién de la perspectiva de género (IPG) no es un objetivo en
si mismo, sino una estrategia para conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres. Se aplica para integrar las cuestiones de género
entodas las politicas y programas de las instituciones y de los Estados
miembros de la Union Europea. Se trata asimismo de un proceso de
cambio y transformacién, que implica la inclusion de las cuestiones

de igualdad de género, por parte de los responsables de la formu-
lacion de politicas, en la planificacion, la aplicacion, el seguimiento
y la evaluacion de todas las politicas, programas y actividades que
desarrollan y ejecutan. Por tanto, los conocimientos especializados
en materia de género han de incorporarse al proceso de formulacién
de politicas, y deben pasar a formar parte del bagaje profesional
de los encargados de elaborar y aplicar las mismas. El acceso a la
informacién sobre las herramientas y métodos de integracion de
la perspectiva de género existentes facilita el proceso de desarrollo
de capacidades.

Los interlocutores del EIGE determinaron que el Instituto adadiria
valor a sus actividades mediante la puesta en comun de buenas
practicas en materia de igualdad de género v la integracion de la
perspectiva de género (IPG). En las conclusiones de la segunda eva-
luacion ex ante del Instituto se refiere que «la actuacion de algu-
nos Estados miembros es mejor que la de otros en el dmbito de la
igualdad de género, por lo que la recogida de ejemplos de buenas
précticas ayudaria a poner en marcha reformas politicas o adoptar
medidas nuevas» ().

Como respuesta, el EIGE establecid un programa sobre métodos,
instrumentos y buenas practicas para la igualdad de género y la
integracion de la perspectiva de género. La labor del Instituto en
este campo sigue una progresion logica: «Recogida de informacion
sobre métodos e instrumentos en materia de integracién de la pers-
pectiva de género —> seleccion de buenas practicas —> difusién de
informacions.

Sobre la base del trabajo realizado en 2010 (*'), y de las conclusiones
de la evaluacion ex ante, el EIGE identifico tres areas prioritarias de
su actividad en cuanto a métodos, instrumentos y buenas practicas
(MIBP): 1) el desarrollo de normas y criterios objetivos para la clasifi-
cacién de «buenas practicas» en [aIPG; 2) el desarrollo de un enfoque
sistematico respecto a un instrumento seleccionado y catalogado
como una de las herramientas mas importantes para la igualdad de

(") «El desarrollo de herramientas y métodos para la integracion de la perspectiva
de género es otro dmbito donde la contribucion del EIGE parece necesaria. La
extension de las actividades de integracion de la perspectiva de género varia
mucho entre las organizaciones que participaron en este estudio y entre los
Estados miembros. A lo largo del tiempo, el progreso que se observa en todos los
Estados miembros es desigual, segunda evaluacion ex ante del EIGE, centrada en
los objetivos especificos y las operaciones del Instituto: Informe definitivo. GHK, en
asociacion con la Fondazione G. Brodolini, 2011), p. 10.

(%) Segunda evaluacién ex ante, p. 29.

(%) Véase el Informe Anual 2010 del EIGE, disponible en: http://eige.europa.eu/content/
important-documents


http://eige.europa.eu/content/
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género y la IPG (por ejemplo, la formacién en materia de género);
y 3) el 3mbito de especial interés de la PAB seleccionado por las
Presidencias del Consejo de la UE.

¢Cudles son buenas practicas en la integracion
de la perspectiva de género?

Las buenas précticas en la integracién de la perspectiva de género
forman parte de una gama de herramientas que pueden utilizarse
para promover la igualdad de género. Por ejemplo, los materiales
de formacion pueden considerarse buenas practicas si ponen de
relieve que la IPG puede llevarse a cabo con los recursos disponibles
olimitados, y permite una facil reproduccién del resultado (es decir, el
refuerzo de la igualdad de género). Las buenas practicas constituyen
asimismo una técnica para la difusion de conocimientos, pueden
emplearse para integrar la perspectiva de la igualdad de género en
la formulacion de politicas, muestran diversos enfoques, y cabe la
posibilidad de replicacion.

En 2011, el EIGE emprendid la elaboracion de una definicion provi-
sional de las buenas practicas en la IPG, asi como la conceptualiza-
cion de un programa a largo plazo para la recogida, el tratamiento
y la difusion de buenas practicas para la igualdad de género y la
integracion de la perspectiva de género. Con ocasion de una con-
ferencia (%) del EIGE sobre «Buenas practicas en la integracion de la
perspectiva de género. Hacia una formacion eficaz en materia de
género» en el cuarto trimestre del ejercicio, el Instituto presento su
primera aproximacion a la definicion de trabajo de buenas practicas
enlalPG, una metodologia que permite la identificacion de las bue-
nas practicas existentes en este terreno, y los primeros ejemplos de
buenas practicas en el drea de los programas de formacion sobre IPG.
Para el EIGE, una buena practica en la integracion de la perspectiva de
género comprenderfa cualquier procedimiento que «funcione bien»
entérminos de acciones, métodos y estrategias, y que ademas forme
parte de una estrategia mas amplia de integracion de esa perspectiva.
Una buena practica en la integracién de la perspectiva de género
debe reflejar todas las actividades e iniciativas emprendidas por los
agentes pertinentes en apoyo al planteamiento o la estrategia adop-
tados en la materia, y ha de subrayar ademés los efectos duraderos
de los objetivos de la IPG, como la capacidad para generar cambios
permanentes.

La labor del EIGE en el terreno de la formacion
en materia de género

La formacién en materia de género refuerza capacidades, propicia
la sensibilizacion de sus destinatarios, y les dota de conocimientos
y destrezas practicas. Les motiva ademés para llevar la IPG a la prac-
tica, potenciando asf la igualdad de género. No obstante, para que
resulte eficaz y produzca resultados, este tipo de formacién ha de
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integrarse en el resto de las herramientas aplicadas por las organiza-
ciones o el sector publico. No genera resultados por sf misma, puesto
que la formacion es un instrumento «habilitador.

En 2011, el EIGE se propuso la consecucion de dos objetivos:

o FEstablecer una base de datos de formadores e instituciones
docentes especializados en la materia del género en la
UE-27, con el fin de facilitar a los Estados miembros el
aprovechamiento de los recursos existentes, y de crear
vinculos entre la comunidad de los profesionales de la
formacion y los responsables de la formulacion de politicas.

e Recogery difundir buenas practicas en el drea de la formacion
en materia de género entre los destinatarios de la misma.

Para contribuir a la consecucion de estos objetivos, el EIGE llevé
a cabo un estudio sobre formacion en materia de género en la UE,
encaminado a desarrollar una mejor base de conocimiento, y a reco-
ger y facilitar informacién sobre este tipo de formacién en la UE-27
y Croacia. Con el estudio se pretendié asimismo fomentar el debate
sobre el desarrollo y la aceptacion de unos estandares de calidad
minimos de la formacién en materia de género en la Union Europea.

La iniciativa del Instituto en este terreno busca propiciar una acep-
tacion generalizada de esta modalidad de formacién como una
herramienta necesaria para la efectividad de las estrategias de inte-
gracion de la perspectiva de género. Se basa en las experiencias
generalesy fragmentadas en la UE respecto a la formacién en materia
de género; crea un fondo comun de informacién practica; facilita
la reflexion critica sobre la calidad de esta formacién; propicia la
aproximacion de diversos interlocutores; facilita la transferencia de
conocimiento; y refuerza la capacidad de las partes interesadas para
el establecimiento de programas eficaces de formacién en materia
de género. En la conferencia (%) de 2011, el EIGE presenté asimismo
informacion sobre sus planes de futuro en este ambito a su amplia
audiencia compuesta por representantes de diversas instituciones
de la UE y de los Estados miembros.

Métodos, herramientas y buenas practicas
de recogida de datos en los ambitos
seleccionados de la PAB

Con el fin de ofrecer el apoyo mas amplio posible a la labor del
EIGE en materia de recogida de datos en el marco de la Plataforma
de accion de Beijing, el Instituto extendid su enfoque en 2011 para
incluir la recogida de informacién sobre MIBP en el dmbito de espe-
cial interés seleccionado de la PAB. El primer estudio se centra en el
ambito D de la Plataforma de accién de Beijing: «La violencia contra
la mujer», seleccionado por la Presidencia chipriota del Consejo de la

(*?) Celebrada en Bruselas en noviembre de 2011.

(%) Buenas prdcticas en la integracidn de la perspectiva de género. Hacia una
formacion eficaz en materia de género, organizado el 28 de noviembre en Bruselas,
Bélgica.
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UE (julio a diciembre de 2012). EI EIGE comenzé a desarrollar bases de
datos sobre los agentes activos en el campo de la prevencién de la
violencia doméstica, la formacién existente en materia de prevencion
de la violencia de género, las camparias de sensibilizacion contra
la violencia, y los métodos de apoyo a las victimas utilizados en la
UE-27. Una vez que los resultados del estudio sean definitivos, el
Instituto recogers, trataré y difundiré la informacién sobre métodos,
instrumentos y buenas practicas.

Combatir estereotipos sexistas

Afinales de 2011, el Instituto concluyd un estudio de «las percepcio-
nes de género en las narrativas recopiladas en los veintisiete Estados
miembros de la UE», cuyo objetivo consistia en recoger historias rea-
les de toda Europa que reflejaran las representaciones del género
en las vidas ordinarias de hombres y mujeres. A pesar de sus limites
en cuanto a dimension, el estudio permitié identificar ciertos patro-
nes de pensamientos y conductas asociados a estereotipos sexistas.
Ademas, se tratd de identificar los denominados «desencadenantes
del cambio», posibles vias relativas al modo y las razones por las que
las personas cambian su manera de pensar respecto a los roles y los
atributos de cada género.

Se compil6 una amplia base de datos de historias obtenidas mediante
entrevistas personales mantenidas en todos los Estados miembros.
Dicha base constituye un recurso de enorme valor para el andlisis
y la investigacion futura en este campo. Comprende 514 historias
(almacenadas en su lengua original) relatadas por 216 personas de
toda la UE. Los fragmentos més destacados de cada una de ellas
se encuentran disponibles en inglés. Este completo conjunto de
datos brinda la posibilidad de su utilizacién futura a investigadores,
responsables de la formulacién de politicas, educadores y otras partes
interesadas en analizar y debatir la correlacion entre la naturaleza
simbolica normativa de los estereotipos sexistas y la realidad empi-
rica. Entre otras cuestiones, en el estudio se plantea la necesidad de
ulteriores investigaciones sobre los estereotipos y las percepciones
sexistas, incluidas las relativas a la socializacién primaria y su rele-
vancia posiblemente superior a la que consideran en la actualidad
algunos tedricos; el género en los deportes; una comparacion de los
estudios cualitativos actuales con los datos cuantitativos de estudios
existentes. También se requieren mas estudios longitudinales sobre el
asunto de los estereotipos sexistas, con el fin de ahondar en el cono-
cimiento respecto a su influencia en los cambios en la sociedad, y al
modo en que su abandono puede potenciar la igualdad de género.

Lainformacion constituye una fuente de utilidad para el desarrollo de
materiales de sensibilizacion respecto a los estereotipos de género
dirigidos a diversos grupos de destinatarios. En 2012, el EIGE se pro-
pone procurar la accesibilidad de la base de datos de historias reco-
piladas para los investigadores y otras partes interesadas en Europa,
y contribuir de este modo a un emperio colectivo de impulso de la

igualdad de género en el continente. Los efectos de amplio alcance
delos estereotipos que se refieren son abrumadoramente negativos,
sobre todo para las mujeres, pero también para los hombres.

Ejemplos como los siguientes pueden ilustrar mejor las conclusiones
alas que se llega en el estudio.

A menudo, las personas no consideran la influencia de los estereo-
tipos sexistas en su vida, y creen que la mayoria de las elecciones
que realizan quedan al margen de la influencia social. Curiosamente,
algunos de los consultados solo tomaron conciencia de que algo
constituye un estereotipo sexista al mantener la entrevista para el
estudio. Tal circunstancia revela claramente que la perspectiva desde
la que una persona considera su vida puede cambiar con cierta faci-
lidad, y alerta a otros respecto a la necesidad de dedicar un esfuerzo
mucho mayor al fomento de la sensibilizacion.

Las «violaciones» de las normas de género no quedan sin sancion.
Cuando la apariencia o la conducta de una persona traspasa los
limites aceptados en el terreno del género y, por tanto, es contraria
al estereotipo sexista, esa persona puede encontrarse con que se
le niegue la posibilidad de desarrollar la ocupacion o de ocupar el
puesto al que aspiraba, con que se le reste valor inmerecidamente,
0 CON UNas Normas poco equitativas.

«Durante un breve perfodo de tiempo ejerci de instructora de
conduccion de vehiculos todo terreno, porque me gusta con-
ducir, lo disfruto y creo que soy una buena conductora (...) los
que quieren aprender a conducir en este terreno de practicas
accidentado son en su mayorfa varones. Sucedié que uno de
mis clientes llegd y pregunté por el instructor. Yo respondi “soy
la instructora’, y para algunos resulté dificil de admitir, y acaba-
ron negandose a conducir conmigo, porque no querian que les
ensefiara a conducir una mujers. (Mujer checa, 38 afios de edad).

«Puesto que [como policia] habfa trabajado tres afos antes en
(este barrio), solicité que me reasignaran al mismo, y se me dijo
que no serfa posible, porque alli necesitaban "hombres que los
tengan bien puestos”. Y que yo, como muijer, no tendria nada que
hacer en el barrio, que mi manera de proceder seria demasiado
suave, y que habia que acabar con lo de hablar con las perso-
nas, que habfa que optar por métodos mas expeditivos. Y que
por eso, yo... yo no encajarfa en ese panoramay. (Mujer belga, 38
anos de edad).

«..AUn es popular preguntar “;cuanto ganas?”, y todo el mundo
sabe que el marido gana menos que su mujer... Creo que no
harfan mucho escarnio con él. Sin embargo, todos trataran de bro-
mear con su situacion en cualquier momento..». (Mujer lituana,
24 anos de edad).



El

«Creo que para una chica en el colegio, resulta muy dificil; creo
que resulta muy dificil encajar. Porque, en realidad, yo nunca fui
muy “femenina”... No permita Dios que pueda existir una chica
que no quiera llevar toneladas de maquillaje y otros complemen-
tos». (Mujer del Reino Unido, 19 afos de edad).

Las historias relatadas dejaron claro que los estereotipos sexistas,
con gran frecuencia, funcionan como mecanismo, y se reproducen
y refuerzan por parte de una prolongada cadena de interacciones
e instituciones sociales.

A pesar de que los encuestados, tanto hombres como mujeres, pare-
cen tener actitudes bastante negativas respecto a la masculinidad
tradicional, a la que consideran fundamentalmente supresivay agre-
siva, las nuevas masculinidades «<mas suaves» siguen enfrentandose
en buena medida a la supersticion y las reacciones negativas.

«...;Que si me gustarfa quedarme en casa con los nifios y que
mi mujer fuera a trabajar? Lo considerarfa inimaginable y no me
qgustarfa... En realidad, para mf serfa humillante saber que mi
mujer es la que gana el pan en la familia. Por otro lado, también
creo que los nifos de corta edad necesitan mas a la madre que
al padre». (Varén hungaro, 22 afios de edad).

Aunque los roles y las percepciones del género han cambiado en
los ultimos decenios, las historias reflejan los «grados» del cambio:
algunos de los cambios son Unicamente superficiales (por ejemplo,
cuando los maridos ayudan a sus mujeres a lavar los platos), mientras
que otros son mucho méas profundos. Las relaciones de género se
encuentran sometidas a una constante (re)negociacion, y los cam-
bios de gran calado siempre se vinculan a la redistribucion de las
estructuras de poder subyacentes.

Parece que las elecciones conscientes e inconscientes que reali-
zan los padres repercuten enormemente en las vidas de sus hijos.
Un niimero muy elevado de entrevistados en el estudio sefialaron
a la educacion recibida como un factor explicativo esencial de sus
percepciones respecto al género: o porque han adoptado opinio-
nes similares a las que les transmitieron sus padres, o porque han
rechazado conscientemente tales modelos y han adoptado otros
diferentes.

El trabajo con los hombres y la igualdad
de género

El EIGE se propuso trabajar en el campo de los varones y la masculi-
nidad como tema horizontal en 2010 (**).En 2011, el Instituto analizd
la informacion necesaria para compilar una base de datos en linea
sobre los varones y la igualdad de género, vdlida para los veintisiete
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Estados miembros de la Union Europea. Dicha base, accesible a través
del Centro de Recursos y Documentacion del EIGE desde mayo de
2012, presenta a los interlocutores pertinentes activos en iniciativas
para procurar la participacion de los varones en los trabajos en mate-
ria de igualdad de género. Permitira mejorar la cooperacién en los
paises de la UE, y entre estos, con el fin de implicar a los hombres en
la promocion de laigualdad de género en la Unidn Europea. La base
de datos engloba a 241 organizaciones y 67 personas, y proporciona
informacién exhaustiva sobre sus formas organizativas, métodos,
herramientas y enfoques. Incluye informacion sobre el nombre, la
direccion y los datos de contacto de la organizacion o la persona;
el tipo de organizacion; el tema y los grupos de destinatarios; los
métodos y planteamientos de trabajo; sus metas y objetivos; las acti-
vidades sobre los hombresy la masculinidad; conferencias, y diversos
materiales.

El equipo de investigacion aportd sus observaciones sobre la infor-
macién recabada, e identific varios ejemplos de buenas practicas. El
punto de vista del informe consiste en mostrar la igualdad de género
como la realizacion del potencial de mujeres y hombres porigual,y a

(%) Véase el Informe Anual 2010 del EIGE, asi como el «Estudio de referencia sobre la
contribucion de los hombres a la igualdad de género.
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los varones como personas capaces para contribuir positivamente
a la erradicacion de las desigualdades de género, y de las que se
espera tal contribucion. A tal efecto, deben formularse estrategias
de cambo personal, y acciones de reforma de las estructuras, insti-
tuciones y practicas sociales poco equitativas desde la perspectiva
del género que subyacen a tales desigualdades.

Al observar la apatia de los hombres, o su reticencia al cambio en
la direccién de la igualdad de género, el equipo de investigacion
identificd determinados obstaculos a la participacion de los varones
en la consecucién de tal igualdad. Por ejemplo, en algunos paises, la
igualdad de género no figura en absoluto en el temario de actuacio-
nes publicas, y cuando est3, suele percibirse Unicamente como un
«asunto de mujeres». En consecuencia, los intentos por procurar la
participacion de los varones en las estrategias de igualdad de género
se consideran en ocasiones como una distraccion respecto ala tarea
fundamental de la habilitacién de la mujer. La falta de modelos de
conducta masculinos positivos en la sociedad y los medios de comu-
nicacion socava asimismo la confianza de los hombres para participar
en las actividades en materia de igualdad de género, sobre todo
de un modo profesional. Esta iniciativa ha proporcionado asimismo
importantes reflexiones respecto a las posibles actividades futuras
del EIGE en este dmbito.

«Procurar la visibilidad de estos hombres para otros hombres
y la sociedad en su conjunto desempefia un importante papel
de sensibilizacién, y puede llevar a otras personas a creer que no
es extrano ocuparse de las cuestiones de la igualdad de género
como varon, ademas de reforzar la posicion de los hombres
“ocultos”». Judit Takacs, Instituto de Sociologfa, Academia Hun-
gara de las Ciencias, Budapest, Hungrfa.
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L ucha contra la violencia

de género "

Lagunas de la informacién en el ambito
de la violencia de género

La violencia (%) de género constituye una de las areas esenciales
en las que existe una ausencia considerable de datos compara-
bles a escala europea y de los Estados miembros. La labor del EIGE
comenzd con un estudio para identificar y ordenar los datos
y recursos existentes en materia de violencia sexual contra las
mujeres en la UE.

e masde treinta directrices, manuales, programas de
formacion y otros materiales accesibles, dirigidos a los
profesionales que se ocupan de la violencia sexual, como
policfas, fiscales, jueces, forenses, trabajadores sociales,
personal sanitario, etc,;

e mMas de cincuenta materiales disefiados para las victimas
de la violencia sexual, desarrollados por organismos tanto
de la Administracion publica, como de la sociedad civil;

e masde treinta campafas de sensibilizacion e informes de
ONG sobre violencia de género y sexista;

e masde cien agentes de la Administracion publicay la
sociedad civil que trabajan en el dmbito de la violencia
sexual en la UE;

e masde cien recursos y estudios de investigacion
internacionales y nacionales sobre violencia sexual.

Los principales resultados del estudio pusieron de relieve que:

o Seadolece de una falta de datos disponibles y recogidos
sistematicamente relativos de manera especifica a la violencia
sexual.

e Muyamenudo, las estadisticas de delitos no se desagregan
por género, ni por tipos de violencia sexual, lo que hace
imposible discernir los casos de violencia sexual cometidos
contra mujeres. Por otra parte, las fuentes de datos oficiales

no suelen proporcionar informacion sobre la relacion o los
vinculos entre agresores y victimas.

o Lasestadisticas oficiales sobre delitos de violencia sexual no se
encuentran facilmente accesibles, ni se almacenan o publican
de un modo centralizado en los distintos palses, sino que
adolecen més bien de cierta dispersion entre distintas
entidades publicas.

o Existen diferencias significativas entre los Estados miembros
en cuanto ala provisién de materiales a las victimas de la
violencia sexual, y a los profesionales que se ocupan de
abordar la misma.

e Mientras que algunos Estados miembros cuentan con varias
instituciones y recursos dedicados especificamente a la
consideracioén de la violencia sexual, otros carecen de servicios
y materiales especializados.

Mutilacion genital femenina

Otro dmbito importante en el que faltan datos fiables y comparables
es el de la mutilacion genital femenina. Puesto que resulta extre-
madamente dificil evaluar la prevalencia y el alcance de este fené-
meno, el Instituto ha encargado un estudio con el fin de examinar
la situacion y las tendencias actuales de la mutilacion genital
femenina en los veintisiete Estados miembros de la UEy Croacia.
Su objetivo es asistiry contribuir al desarrollo futuro de estrategias de
erradicacion de las diferentes formas de violencia contra las mujeres,
entre las que figura la MGF. El estudio se centra en:

e las politicas actuales y la evolucidn de estas en materia de MGF

aescala de la UE y de los distintos Estados miembros;

o losagentes actuales, sus actividades y buenas practicas en lo
que respecta a la prevencién de la MGF, la atencién clinica
a las mujeres victimas de la misma, la proteccion y las acciones
judiciales contra los infractores;

o los datos existentes;

e laslagunas en la recogida de datos y la recomendacién para
corregirlas.

(*) Todos los recursos identificados pasardn a formar parte del CRD.

(%) Laevaluacion ex ante puso de relieve que los Estados miembros se refieren a la
violencia de género como una de las prioridades del EIGE.
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Todos los recursos bajo

un solo techo

El centro de recursos y documentacion
del EIGE (¥)

El Centro de Recursos y Documentacion (CRD) del Instituto cons-
tituird un producto singular y beneficiaré a los usuarios de toda la
UE y otras regiones. Los que trabajan en el émbito de la igualdad
de género son conscientes de que encontrar informacion sobre las
cuestiones asociadas al mismo plantea dificultades. Varios razones
que explican tal deficiencia son la dispersion de la informacién por
toda Europa, la existencia de una gran diversidad de fuentes, v la
dificultad de comparar la informacién o los datos, puesto que falta
armonizacion. En este sentido, el EIGE se ha embarcado en una
empresa de largo plazo para la creacion de un Centro de Recursos
y Documentacién de vanguardia, que albergara los recursos mas
importantes sobre igualdad de género en una Unica sede, y que
proporcionard acceso electrénico a un enorme volumen de infor-
macién que, en la actualidad, no siempre se encuentra facilmente
disponible bajo demanda.

Centro de documentacion/Libreria (el primer pilar).

Centro de Recursos
y Documentacion

Centro de Centrode Red Europa
Documentacion / Conocimientos de Igualdad
Biblioteca del EIGE de Género

Alabordar la creacion de esta instalacién singular, el EIGE desarrolld
una estructura que comprende un depésito de informacién (primer
pilar de la ilustracién que figura mas abajo), un lugar en el que el
conocimiento especializado del EIGE se encontrard publicamente
disponible (segundo pilar; el centro de conocimiento), y una plata-
forma en la que podran intercambiarse informacion y puntos de vista
(tercer pilar, la Red Europea de Igualdad de Género).

En el marco del primer pilar del CRD, el EIGE ampli¢ el catalogo glo-
bal en linea de recursos de documentacidn digitales, haciendo
especial hincapié en la recopilacion de documentos de politica
einvestigacién, ya que la distribucion de estos recursos suele ser muy
limitada. Esta denominada «literatura gris» (%) constituye una parte
importante e iremplazable del CRD, ya que no existe nada compa-
rable a la misma en Europa. La coleccién del Instituto se clasifica en
cuatro apartados principales: la coleccién basica sobre igualdad de
género, el apartado de dreas geogréficas, la coleccion del EIGE y la
coleccion de Series (¥). La coleccion de datos se ordena por pais
y éreay organizacion ().

(7) EL CRD del EIGE utiliza el sistema de gestidn de biblioteca Aleph, y la solucion de
interfaz publica primo. Para obtener una visién detallada de las diferentes acciones
técnicas emprendidas, véase el Informe Anual 2011 del EIGE.

(%) «La literatura gris engloba numerosos tipos de documentos elaborados a todas las
escalas de la Administracion, el dmbito académico, la empresa y la industria, en
formatos impreso y electronico, protegidos por derechos de propiedad intelectual,
de la calidad suficiente para su recopilacidn y conservacion en bibliotecas o
depdsitos institucionales, pero no controlados por editoriales comerciales, es decir,
cuando la edicion de tales documentos no constituya la actividad principal de la
entidad productorar. (Definicién de Praga, 2010 — http.//es.wikipedia.org/wiki/
Grey_literature).

(%) La coleccion de series del EIGE (SER) se cred fundamentalmente con unos cuarenta
titulos de publicaciones académicas a finales de 2011.

(%) EI EIGE se suscribid a dos bases de datos bibliogrdficas sobre cuestiones de género
de EBSCO (Base de datos de estudios de género, y Women'’s studies International,
disponible en: http//search.ebscohost.com).


http://es.wikipedia.org/wiki/
http://search.ebscohost.com

Vinculacion de los recursos existentes

Puesto que la informacién sobre igualdad de género resulta ya sufi-
cientemente dificil de encontrar, el Instituto se propone evitar el
solapamiento y generar valor ahadido mediante la habilitacién de
un acceso centralizado a los recursos y fuentes de informacion exis-
tentes. Para abordar tal tarea con eficacia, el EIGE puso en marcha un
proyecto pilotoen 2011, encaminado a desarrollar requisitos norma-
lizados comunes que permitan la realizacion de bisquedasy la carga
de datos externos almacenados en diversos centros de informacion
y de recursos. Este proyecto (en su fase inicial) vincula a cinco centros
de documentacién de la UE y a los recursos de los que disponen
sobre la violencia ejercida contra las mujeres. A los catalogos puestos
adisposicion en el marco de este proyecto podrd accederse a través
de Primo, que proporciona una interfaz para la busqueda de recursos
enla biblioteca del EIGE. La mayor dificultad del proyecto consistié en
encontrar un lenguaje técnico que pudiera recoger los datos de los
cinco sistemas de biblioteca asociados diferentes, y armonizar estos
en un catalogo Unico del Instituto, facilitando asi las busquedas y la
proyeccion de resultados para los usuarios del CRD.

En resumen, el proyecto establecio las bases para la categorizacion
y la clasificacion de los recursos disponibles en el EIGE, y permite
a los usuarios efectuar busquedas de materiales e informacion en
las colecciones de todas las bibliotecas y centros de documentacién
asociados, mediante la utilizacion de una sola interfaz de Internet,
albergada en exclusiva por el Instituto.

Los cinco socios (") del EIGE son: Amazone, el Centro de Docu-
mentacion sobre Cuestiones de Género de la Humboldt University,
Cid-Femmes, Kvinnsam y Aletta. Todos ellos, con la excepcion de
Cid-Femmes, forman parte de la red WINE (*2).
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Difusion de las investigaciones del EIGE

En el marco del segundo pilar del CRD figura el Centro de Conoci-
mientos del EIGE. Se trata del «cerebro» del CRD, que posibilita la
difusion de materiales procesados y analizados relativos a los estudios
del Instituto, asf como de métodos, instrumentos y buenas practicas
eficaces en el terreno de la igualdad de género y la integracion de
la perspectiva de género. En dicho centro, todos los resultados de
las actividades del EIGE (informes, estudios, bases de datos, etc.) se
encuentran disponibles en linea.

Creacion de redes entre numerosos agentes

La Red Europea de la Igualdad de Género (el tercer pilar) se concibe
como un espacio en el que, en un futuro préximo, todos los socios,
miembros del Consejo de Administracion y expertos y miembros de
las diferentes redes teméticas del EIGE podran reunirse virtualmente
para intercambiar conocimientos, y promover la sensibilizacion res-
pecto a las cuestiones especificas de la igualdad de género. La labor
de desarrolloy preparacion de laRed comenzé en 2011,y continuara
el préximo ejercicio. La Red Europea se propone facilitar el didlogo
entre las redes tematicas del Instituto, sus interlocutores, y una comu-
nidad de partes interesadas de mayor amplitud. En 2012, el desarrollo
de la Red avanzaré gradualmente mientras culmina el despliegue de
varias de sus funciones. El Instituto desea fervientemente la culmina-
cion de este producto singular y la puesta en marcha de laRed a la
conclusién de 2012 o, posiblemente, a principios de 2013.

(%) Todos estos centros de documentacién funcionan con uno de los siguientes
sistemas de gestion bibliotecaria: Faust 6, Aleph, VILS Virtua o Adlib.

(*?) WINE = Red Europea de Informacion de la Mujer.
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Sensibilizacion, creacion de redes

y comunicacion

En su emperio por lograr la maxima eficacia y por aprovechar las
sinergias identificadas en el segundo semestre de 2010, cuando
el EIGE puso en marcha oficialmente sus actividades operativas, el
equipo de comunicaciones y el equipo de interlocutores del Instituto
redoblaron sus esfuerzos en el terreno del desarrollo de iniciativas de
sensibilizacion, y de celebracion de eventos en materia de creacién
de redes y comunicacién a lo largo de 2011. Durante el ejercicio, el
EIGE present6 su trabajo en numerosas conferencias y otros acon-
tecimientos (**) de gran escala, y en reuniones de diversas redes (*%),
produjo y distribuyé varias publicaciones propias (*), y puso de
relieve sus actividades dignas de mencién en informes brevesy notas
informativas publicados en su sitio web.

Una estrategia de comunicacion en apoyo
de los ambitos prioritarios del EIGE

En unintento de mantener un adecuado flujo de comunicacion entre
el EIGE y las instituciones de la UE, los Estados miembros, y nuestros
interlocutores y socios en 2011, el Instituto emprendio el desarrollo
de su estrategia de comunicacion inicial, en la que se refieren las
actividades de sensibilizacion detalladas, asi como las iniciativas de
creacion de redes y comunicacion mediante una combinacién de
herramientas para su:

i) audiencia externa: la totalidad de interlocutores y usuarios; y

ii) su audiencia interna: todos los miembros de la plantilla y los dis-
tintos 6rganos del EIGE.

En la busqueda de aportaciones de calidad para la estrategia, se con-
traté a expertos en medios y comunicaciones de toda la UE para que
se ocuparan de la formulacion de la misma mediante una serie de
reuniones de consulta regionales (reuniones de consulta con perio-

distas). Los participantes fueron grupos seleccionados de periodistas,
consultores especializados en estrategia, y expertos en medios de
comunicacién eigualdad de género. Alo largo de 2011 se celebraron
cinco reuniones de consulta, en las ciudades que siguen: Budapest,
Berlin, Marsella, Copenhague y Vilnius. Se opté especificamente por
tales ciudades con el fin de atraer el interés de un mayor nimero
de participantes de las localidades cercanas, propiciando la mejor
combinacion geografica y contextual posible.

En cuanto a la optimizacion interna del trabajo del EIGE, se sentaron
las bases de un sistema de intranet eficaz, cuya primera version se
puso a pruebaen 2011. En el segundo semestre del ejercicio se llevo
a cabo un estudio sobre las necesidades y los requisitos exactos del
personal del Instituto, sobre cuya base se inicié la creacién de la
intranet. Su version definitiva entrara en funcionamiento en 2012.

Sitio web y redes sociales del EIGE

El sitio web provisional del Instituto, desarrollado en 2010, se actualizd
y sustituyé en 2011 por otro nuevo sujeto a una constante renovacion
con arreglo a los avances que se suceden en el EIGE y sus nuevos
productos. Asimismo, engloba y subraya los elementos principa-
les de la identidad visual desarrollada del Instituto (logotipo, paleta
de colores y elementos graficos). Para mantenerse al dia en cuanto
a tendencias e intereses, el EIGE se ocupa ademas del seguimiento
de la cifra global de visitantes al sitio web y en diversas plataformas
de las redes sociales. El Instituto Europeo de la Igualdad de Género
se situa entre las cinco primeras agencias de la UE en la popular
red social Facebook. Mediante su presencia en tales redes, el EIGE
ha conseguido ademas atraer a una audiencia mas joven dedicada
a seguiry apoyar las iniciativas de igualdad de género, al compartir
las mismas en Facebook.

(*%) «Buenas prdcticas en la integracidn de la perspectiva de género. Hacia una
formacion eficaz en materia de género, Bruselas, Bélgica; 5 Conferencia del Dia de
la UE contrala Trata de Seres Humanos, «Juntos contra la trata de seres humanos»,
Varsovia, Polonia; 49 reunién anual de la Plataforma de derechos fundamentales,
Viena, Austria; conferencia de la Comisién Europea, Igualdad entre mujeres y
hombres, Bruselas, Bélgica; exposicion: «Agencias de la UE: el camino por recorrer»,
Bruselas, Bélgica.

(*) Reunidn de consulta con periodistas y otros interlocutores, celebrada el 8 de marzo
en Budapest, Hungria.

(**) Algunas publicaciones destacables en nuestro sitio web: http.//www.eige.europa.
eu/content/important-documents.
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Agencias de la UE Numero de
«Me gusta»*
1 Agencia Europea de Seguridad Aérea (AESA) 5090
2 Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA) 3541
3 Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA) 2363
4 Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) 1502
5 Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (EUROFOUND) 1025
6 | Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (Cedefop) 1013
7 Fundacion Europea de Formacion (ETF) 895
Agencia Europea para la Gestion de la Cooperacion Operativa en las Fronteras Exteriores 563
8 de los Estados Miembros de la Unién Europea (Frontex)
9 Oficina Europea de Policia (Europol) 405
10 | Centro Furopeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades (ECDC) 256

* Informacién recabada el 19 de octubre de 2011.

Fondo de recursos «Mujeres de Europa»
y el calendario de «Mujeres que inspiran
a Europa» (MIE)

Siguiendo con sus actividades previstas, el Instituto continud en 2011
su labor de presentacion de modelos de conducta positivos, y de pro-
mocion del éxitoy los logros de diversas mujeres que constituyen una
fuente de inspiracion para los demds y la puesta en marcha de acciones
significativas. Entretanto, el conjunto de expertos y candidatos para
el fondo comun de recursos del EIGE sigui6 creciendo a lo largo del
ejercicio. El Instituto recibié mas de 80 candidaturas de mujeres para
suinclusién en el calendario de 2011,y algunas de ellas fueron desig-
nadas por érganos nacionales especializados en igualdad de género,
embajadasy centros de investigacion,y mediante las votaciones colec-
tivas de organizaciones de la sociedad civil y los interlocutores sociales.
En un intento de potenciar la utilizacion y el interés en el calendario
«Mujeres que inspiran a Europay, se recogieron mas datos y cifras en
los distintos dmbitos relevantes, asf como articulos y breves reportajes
en video acerca de las experiencias de las doce mujeres elegidas, que
se publicaron en el sitio web del EIGE y se difundieron a través de las
redes sociales. Desde enero de 2011, una pagina web especifica dedi-
cada al calendario de las «Muijeres que inspiran a Europa» ha venido
promoviendo activamente la iniciativa, y ha invitado a las candidatas
a posteriores calendarios, asi como a complementar el fondo comun
de recursos. A finales de 2011, el EIGE habia distribuido el calendario
MIE 2012 a 9 000 interlocutores y organizaciones.

Publicaciones electrénicas

Las publicaciones electrénicas del EIGE, como el calendario de las
«Mujeres que inspiran a Europa, se encuentran disponibles en linea

desde enero de 2011,y han atraido la atencion y el reconocimiento
de numerosos visitantes de la web. En estrecha colaboracion con
el equipo de Interlocutores del EIGE, el equipo de comunicaciones
elaboré un calendario en el que figuran los acontecimientos euro-
peos en materia de igualdad de género, y que se encuentra en el
sitio web del Instituto desde julio de 2011. Dicho calendario, préctico
e informativo, ofrece a sus usuarios informacion en linea actualizada
acerca de las reuniones y otros eventos relacionados con laigualdad
de género del EIGE y de otras entidades europeas.

Haciendo hincapié en los logros de las mujeres, y en la repercusion
de su participacion en la sociedad y la vida publica, el EIGE presté su
apoyo a una conferencia titulada «Women Enhancing Democracy»
(Mujeres que promueven la democracia), celebrada en Vilnius el
31 dejuniode 2011.

Dicha conferencia fue una iniciativa de dos jefas de Estado: la Sra.
Dalia Grybauskaité, de Lituania (a la derecha), y la Sra. Tarja Halonen,
Finlandia (a la izquierda). La sesién inicial la moderd la Sra. Virginija
Langbakk (centro), directora del EIGE.

Las ponencias, testimonios y practicas de unas ciento treinta mujeres
lideres mundiales, procedentes de cuarenta paises, se transmitieron
endirecto, en el apartado de eventos del sitio web del EIGE, y atrajeron
a mds de tres cientos espectadores. Durante la conferencia, Margot
Wallstrom, representante especial del Secretario General de la ONU
para la violencia contra las mujeres, la portavoz del Parlamento letén,
Solvita Aboltina, y Maud Elisabeth Olofsson, ministra sueca de Empresa
y Energfa, fueron entrevistadas como modelos de conducta positivos
eneldrea del liderazgoy la gestion, y aparecen en un video breve que
puede encontrarse en el canal exclusivo del EIGE en YouTube.
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Interlocutores y socios del EIGE
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Mujeres que mejoran la Democracia” fue una iniciativa de las jefas de Estado de Lituania, la seriora Dalia Grybauskaité (derecha), y de Finlandia, la seriora Tarja Halonen (izquierda).
La sesién inaugural fue moderada por la Directora del EIGE, la sefiora Virginija Langbakk (centro).

{Como ampliar y reforzar las asociaciones
con los interlocutores del EIGE?

La puestaen comun de esfuerzos y conocimientos para la promocion
delaigualdad entre mujeresy hombres es crucial para el EIGE, puesto
que se trata de nuestra actividad principal, y nos afanamos de manera
continua por recabar y difundir la informacién mejor y més innova-
dora disponible en este ambito. El establecimiento de mecanismos
de cooperaciony asociaciones eficaces con los interlocutores a diver-
sas escalas, y la generacion de las condiciones para la creacion de una
red que permita compartir competencias y experiencias, constituyen
tareas fundamentales del Instituto, y las bases para la ejecucion de
estas labores se sentaron en 2010. A lo largo de 2011, el EIGE siguié
potenciando las iniciativas de cooperaciéon y didlogo en curso con sus
principales interlocutores, y avanzé en el desarrollo de los contactos
Con otras organizaciones pertinentes.

Alolargode 2011, el EIGE atendid diversas solicitudes de visita de las
delegaciones de interlocutores interesadas en la labor del Instituto
y en compartir experiencias de fomento de la igualdad entre hom-
bresy mujeres en Europa. Por ejemplo, European Women’s Manage-
ment Development (EWMD) y el Instituto Nérdico del Género (NIKK)
figuraron entre los grupos que visitaron el Instituto.

Con ocasion del 1000 aniversario del Dia Internacional de la Mujer,
el EIGE organizo y albergd una serie de eventos celebrados el 8

de marzo de 2011. Ese mismo dia, el Instituto publicd un comu-
nicado de prensa acerca de Seyran Ates, una activista alemana de
los derechos humanos, a la que se dedicé el mes de marzo de
nuestro calendario «Mujeres que inspiran a Europa. La solicitud
de candidaturas paralainclusion en el calendario en 2012 también
se anuncio el 8 de marzo, durante la reunién de consulta regional
del EIGE celebrada en Hungria, pais que ocupaba la Presidencia
del Consejo en tal fecha.

Al alcanzar en 2011 el 100° aniversario del Dia Internacional de la
Mujer, el EIGE publicé una relacion de «100 desigualdades» que
ilustran indiscutiblemente que tenemos aun un largo camino por
recorrer para alcanzar la igualdad de género. El seguimiento de la
web puso de relieve que dicha lista atrajo un notable interés entre
los visitantes del sitio del Instituto, y los fans de las redes sociales.
Las «100 desigualdades» se publican en el canal de redes sociales
del EIGE periédicamente, con el fin de procurar que se preste una
atencion permanente a tales inequidades.

Aprovechando las «100 desigualdades» como una oportunidad
para la sensibilizacion, el EIGE ejercio de anfitrion de un debate en
el que intervinieron varias embajadoras (de Finlandia, Suecia, Irlanda
y Estados Unidos), asi como la Dra. Giedré Purvaneckiené, profesora
asociada en la Universidad de Vilnius. Este grupo de personalidades
comentd la lista de «100 desigualdades» del EIGE, e informaron de
algunas de las inequidades que siguen existiendo en sus respecti-
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vos paises. El debate se celebrd en las instalaciones del Instituto en
Vilnius, y el EIGE produjo un video del mismo y de las aportaciones
de sus invitados, y lo publicd en nuestras redes sociales (YouTube,
Facebook) y en nuestro sitio web.

Cooperacion con otros agencias

Yaen 2010, el EIGE suscribid tres convenios de cooperacién (memo-
randos de acuerdo) con sus agencias hermanas: la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA), con sede en
Viena, Eurofound, ubicada en Dublin, y la EU-OSHA, con sede en
Bilbao.

Reivindicando su posicion en su nuevo entorno, el EIGE participd
en la cuarta reunién de la Plataforma de los derechos fundamen-
tales, celebrada en Viena, y en la que la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea ejercié como anfitrion, con el
fin de presentar el Instituto en la sesién de ponencias, y de estable-
cer contacto con las 180 organizaciones de la sociedad civil que
participaron asimismo en la reunién. El EIGE aproveché ademas la
oportunidad para establecer un contrato marco con la FRA, que per-
mite al Instituto servirse de las experiencias de esta con su red de
escala europea compuesta por puntos de contacto para la recogida
de datos (Franet). Esta ocasion también permitié al EIGE comenzar
areforzar su capacidad para trabajar con una red comun (constituida
para la FRA'y el EIGE en septiembre de 2011). Uno de los primeros
proyectos emprendidos por el EIGE en el marco del contrato de la
Franet consistid en un servicio de revision de su base de datos de
interlocutores y expertos.

. " " .
xisten hoy en-didpara las mujeres de la Union Europea

Numerosas desigualda
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En junio se realizo una primera visita a la oficina de Eurofound en
Dublin, en la que continuaron los debates respecto a una coopera-
cién concreta que maximice los beneficios para ambas agencias, y al
modo de evitar la duplicacion de actividades en dmbitos de interés
comunes. Tales debates dieron lugar a un acuerdo especifico de
cooperacion respecto al informe de andlisis secundario «Calidad del
trabajo y el empleo: trabajo y género», de la quinta Encuesta europea
sobre condiciones de trabajo (EWCS).

Entre el 31 de enero y el 4 de febrero, el EIGE particip en la
exposicion de todas las agencias (%) de la UE en el Parlamento
Europeo. Tal participacion brindé al Instituto la ventajosa opor-
tunidad de demostrar la pertinencia de su labor y la repercusion
de esta en las vidas de los ciudadanos, asi como de mejorar el
conocimiento comun de las actividades de las agencias de la UE
y los motivos de su existencia. El Instituto monté una caseta en la
que distintos miembros de su personal respondieron a consul-
tas, y facilitaron informacion sobre el EIGE, su misién y sus activi-
dades a las partes interesadas. Con ocasion de la exposicion, el
EIGE organizé reuniones paralelas con parlamentarios y asesores
de diversos grupos politicos, y se reunion con la secretarfa de
la Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del
Parlamento Europeo, y con la Comisién Europea para tratar la
cuestion de laintegracién de la perspectiva de género. En Ultima
instancia, el EIGE aprovechd esta valiosa oportunidad para cono-
ceranuevas personas, fundamentalmente interlocutores, y para
establecer contactos con el grupo de agencias del ambito de la
justicia, la libertad y la sequridad, tras la inclusién de las cuestio-
nes de laigualdad de género en la Direccion General de Justicia.

(%) Exposicion: «Las agencias de la UE: el camino por recorrers, Bruselas, Bélgica.
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Eneltranscurso de 2011, el EIGE comenzé a colaborar estrechamente
con Eurostat, una relacién que es fundamental para la labor del Ins-
tituto en lo que atarie a los datos y los indicadores comparables, y al
indice de igualdad de género.

El EIGE también comenzé a cooperar con la ETF (Fundacién Europea
de Formacién), con sede en Turin, y analizé los intereses compar-
tidos y las sinergias con esta entidad en dos reuniones especificas
celebradas en la oficina de la ETF en Italia. La relacion establecida
con la Fundacién resulto ser de gran valor al abordar el desarrollo
del Centro de Recursos y Documentacion. El EIGE llevd a cabo un

ejercicio de evaluacién comparativa con la ETF, y aprendio de su
experiencia en la constitucién de su propio centro de gestién de
conocimientos.

La directora y el jefe de administracion del EIGE han examinado las
posibles oportunidades de cooperacion con la EU-OSHA, pero no
cabe sefialar ninguna novedad significativa en 2011 a este respecto.
El Instituto desea reforzar la cooperacion y promover iniciativas posi-
tivas y eficaces con sus agencias hermanas, ademas de encontrar
nuevos socios con los que colaborar en 2012,

Organizacion y gestion

En el Informe Anual 2011 del EIGE puede encontrarse informacion
detallada sobre la organizacién y sus diversos 6rganos, la gestion

financiera, administrativa y del personal, y los avances del Instituto
en la generacion de las condiciones para su pleno desarrollo.
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Anexo 1: Consecucion de los indicadores de resultados del programa de trabajo 2011 del EIGE

2.1. Organizacién institucional y 6rganos del EIGE

2.1.1. Garantia de independencia administrativa y financiera

Objetivo a corto plazo de la actividad: Disposicion de las estructuras administrativas y operativas necesarias

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

1. Acuerdo de cooperacién con la OLAF, suscrito.

2. Dos sesiones de formacion sobre sensibilizacion en
materia de género para el personal del EIGE.

3. Reuniones del Consejo de Administracion.

4. Plan de accién sobre normas de control interno
adoptado.

5. Disposiciones de aplicacion del estatuto de personal,
adoptadas.

6. Reuniones del Foro de Expertos.
7. Cuadro de efectivos, completado.
8. Plan de continuidad de las actividades, adoptado.

Resultados

1.
2.

CON NS IO B

Acuerdo de cooperacién con la OLAF, suscrito.

Organizacion de dos sesiones de formacion para el
personal del EIGE, sobre sensibilizacion en materia de
género y sobre diversidad en el lugar de trabajo.

El Consejo de Administracion se reunié tres veces en
2011.

En noviembre de 2011, se establecié una estrategia de
NCI, y fue aprobada por el Servicio de Auditorfa Interna
de la Comision. Se ejecutard en 2012-2013.

En 2011 se aprobaron cinco disposiciones de aplicacion.
Se celebraron tres reuniones del Foro de Expertos.
El cuadro de efectivos se completd en un 96,2 %.

El desarrollo de un plan de continuidad de las actividades
se trasladd a 2012.
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2.2. Ambito prioritario 1: Datos comparables y fiables, e indicadores de igualdad de género

2.2.1. Recogida de datos, estadisticas e informacién sobre los doce dmbitos criticos de actuacién de la pab/
prestacion de ayuda a las presidencias polaca, danesa y chipriota del consejo

Objetivo a corto plazo de la actividad: desarrollo de un modo de trabajo y de conocimientos técnicos especializados para asistir a los Estados
miembros y las Presidencias del Consejo

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

1.
2.

©9 | |en |&0

10.
11.

Puesta en marcha de un estudio sobre Mujer y economia.

Reuniones de consulta con expertos en Mujer y medio
ambiente.

Reuniones con los Gobiernos que ocupen la Presidencia
del Consejo.

Evento de sensibilizacion y divulgacién sobre la violencia
contra las mujeres.

Reuniones de expertos en violencia contra las mujeres.
Elaboracion del informe de la Presidencia polaca.
Estudio sobre Mujer y medio ambiente.

Puesta en marcha de un estudio sobre los recursos y las
mejores practicas existentes para la prevencién de la
violencia contra las mujeres.

(Catalogacion de los 6rganos nacionales pertinentes
disponible.

Elaboracion del informe de la Presidencia danesa.

Inicio de un estudio sobre un ambito critico elegido de
la PAB.

Clasificacion de los datos existentes sobre la igualdad de
género en algunos dmbitos de la PAB.

Recopilacion de las primeras buenas practicas para
combatir la violencia contra las mujeres.

Grupo de trabajo sobre los indicadores de Beijing.
Impresién en formato de hoja informativa del informe

sobre las conclusiones de la Presidencia del Consejo
respecto a los indicadores de Beijing.

Resultados

1.
2.

Estudio iniciado en el cuarto trimestre de 2010.
Participacién en la audiencia publica sobre Mujer

y cambio climético de la Comision FEMM del PE; consulta
con el Consejo Nérdico de Ministros y la AEMA.
Reuniones con representantes de los gobiernos danés,
chipriota y lituano.

4. Reunion de la red tematica en mayo de 2011.

Reunién de la red tematica sobre violencia de género;
participantes de la red temética sobre Hombres
y masculinidad (mayo de 2011).

Informe entregado a la Presidencia polaca en octubre de
2011,

Inicio del estudio sobre Mujer y medio ambiente en
enero de 2011.

Estudio para catalogar la situacion y las tendencias
actuales de la mutilacion genital femenina iniciado en
agosto de 2011. Estudio para la recogida de métodos,
instrumentos y buenas practicas en el terreno de la
violencia doméstica (dmbito D de la Plataforma de accion
de Beijing) iniciado en septiembre de 2011.

Informacién sobre los 6rganos nacionales pertinentes
disponible en la base de datos de interlocutores del EIGE
(noviembre de 2011).

Proyecto de informe entregado a la Presidencia danesa
en diciembre de 2011.

. Estudio para la Presidencia chipriota sobre violencia

contra la mujer iniciado en septiembre de 2011.

Base de datos del EIGE <Mujeres y hombres en la Unién
Europea: hechos y cifras», creada y abierta al publico en el
sitio web del EIGE (diciembre de 2011).

Recopilacion inicial de buenas practicas con potencial
para abordar la violencia contra las mujeres en octubre
de 2011.

Dos reuniones de los grupos de trabajo en abril

y septiembre de 2011.

. Hojas informativas sobre la actividad del FIGE

respecto a los indicadores de Beijing y la igualdad de
género y el cambio climético elaboradas, traducidas

a veintidos lenguas y publicadas en el sitio web del EIGE
(afinales de 2011).
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Objetivo a corto plazo de la actividad: Desarrollo del concepto del indice de igualdad de género de la UE

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

1. Estudio sobre dimensiones y componentes.

2. Grupo de trabajo sobre el lIG de la UE.

3.

4. Decisién respecto a los métodos para armonizar las

Reuniones de expertos externos.

fuentes de datos y la informacion.

Primeras conclusiones presentadas en el Foro de
Expertos y en Consejo de Administracion y su puesta
a disposicion del publico.

Conferencia sobre el concepto del indice de igualdad
de género de la UE para los interlocutores del EIGE y el
publico en general.

Resultados

1.

Inicio en agosto de 2011 de un estudio sobre el
desarrollo de un sistema de informacién estadistica (SIE)
del indice de igualdad de género para la UE.

2. Reunion del grupo de trabajo en mayo de 2011.

Reunién con representantes de organismos
internacionales en mayo, y con la OCDE en junio de 2011.

Decisién respecto a los métodos de armonizacion de
las fuentes de datos y la informacion adoptada tras

las consultas con el grupo de trabajo, organismos
internacionales y el Foro de Expertos (a finales de 2011).

Presentacién ante el Foro de Expertos (noviembre de
2011), resumen del estudio para el desarrollo de la
estructura basica de un indica de igualdad de género de
la UE disponible en el sitio web del EIGE (comienzo en
2012).

Debido a que la nueva publicacion del pliego de
condiciones del SIE dio lugar a una demora en el
concepto, la conferencia se traslada al 2013.
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2.3. Ambito prioritario 2: Métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las actividades
en materia de igualdad de género

2.3.1. Desarrollo de herramientas y métodos para la integracion de la perspectiva de género

2.3.2. Recogida, procesamiento y difusion de buenas practicas

Objetivo a corto plazo de la actividad: Poner a disposicién de los usuarios herramientas practicas para fomentar la integracion de la perspectiva
de género en distintos dmbitos

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

1.

S0 EE ICO8 1D

Reuniones de expertos en integracion de la perspectiva
de género.

Estudio de referencia sobre participacion de los hombres.
Reunion de expertos en estereotipos sexistas.

Reunién de expertos en hombres y masculinidad.
Estudio sobre las herramientas y los métodos existentes
para la integracion de la perspectiva de género a escala
de la UE.

Relacion de las necesidades y las dificultades para la
integracion de la perspectiva de género y de los modelos
y métodos eficaces existentes.

Desarrollo de una seccién sobre la integracion de la
perspectiva de género en el sitio web del EIGE.
Elaboracion de una publicacion sobre buenas précticas
de integracion de la perspectiva de género.

Buenas précticas para combatir los estereotipos sexistas
en el dambito de la conciliacién de la vida familiar

y laboral.

Seminarios para profesionales de la integracion de la
perspectiva de género.

. Actividades de divulgacion.

Resultados

1.

Reuniones de expertos en IPG organizadas en abril
y octubre de 2011,

Estudio de referencia sobre la participacion de los
hombres en la igualdad de género en las areas de trabajo
del EIGE finalizado en agosto de 2011; dio lugar a una
base de datos de agentes en los veintisiete Estados
miembros de la UE.

Revision inter pares de expertos en estereotipos sexistas
organizada en julio de 2011 respecto al estudio de las
percepciones de género en las narrativas recopiladas en
los veintisiete Estados miembros de la UE.

Reunion conjunta de expertos en violencia de género,
y en hombres y masculinidad, organizada en mayo de
2011.

Estudio sobre el uso de «buenas practicas» como una
herramienta para la integracion de la perspectiva de
género en las politicas y programas de las instituciones

y los Estados miembros de la UE, finalizado en noviembre
de 2011.

Creacion de una base de datos de herramientas,
métodos, buenas practicas y agentes relevantes en el
ambito de la integracion de la perspectiva de género
mediante la recogida de la informacién pertinente en
toda la UE-27, iniciada en abril de 2011.

Desarrollo de una seccién sobre la integracion de la
perspectiva de género en el sitio web del EIGE en el
tercer trimestre de 2011.

Folleto «Buenas précticas en la integracion de la
perspectiva de género: hacia una formacién eficaz en
materia de géneroy, publicado en noviembre de 2011.

Reunion con la OCDE en Vilnius para presentar los planes
del EIGE sobre buenas précticas y los resultados del
informe de la Presidencia polaca (conciliacion de la vida
familiar y laboral).

Reunion de los profesionales de la IPG activos en el drea
de la formacion en materia de género, en mayo de 2011
(véase asimismo el punto 11).

. Conferencia europea «Buenas practicas en la integracion

de la perspectiva de género: hacia una formacion eficaz
en materia de género», organizada el 28 de noviembre
de 2011 en Bruselas.
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Objetivo a corto plazo de la actividad: Concepto y condiciones técnicas creados para la recogida, la organizacion v la difusién de informacion

sobre igualdad de género

Este dmbito prioritario se mantiene en el préximo programa a medio plazo.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

1. Instalacién de un sistema de gestion de datos
electrénicos.

2. Contactos con los principales centros de investigacion,
incluido Aletta.

3. Catdlogo global en linea disponible.

4. Entrada en funcionamiento del centro de recursos en
linea.

5. Disponibilidad para la clasificacién en el CRD de los datos
y la informacién existentes sobre igualdad de género en
determinados édmbitos de la PAB.

6. Impresion y distribucion de calendario «Mujeres que
inspiran a Europa» 2012.

7. Pagina web especial sobre los indicadores de Beijing
disponible en el sitio web del EIGE.

Resultados

1.

Primeros elementos del sistema de gestién de datos
(Alephy Primo) instalados en junio de 2011. Respecto

a ulteriores avances: puesta en marcha de una licitacion
en 2011 para instalar Aleph Il en marzo de 2012.
Organizacion de las actividades de formacion respectivas
en 2011,

Contactos con los principales centros de investigacion,
incluido Aletta, desde mayo de 2011. Solicitud de
servicio publicada en noviembre de 2011 respecto al
primer proyecto piloto de la Red Wine en el émbito de la
violencia de género.

Catélogo global en linea disponible para los recursos del
EIGE en el tercer trimestre, y para el proyecto piloto, en el
cuarto.

Proyecto de presentacion de las bases de datos del
centro de recursos iniciado en el segundo trimestre,

y llevado a la practica hasta el primer trimestre de 2012.
La primera base de datos disponible para el publico en el
cuarto trimestre de 2011, en: http://www.eige.europa.eu/
internal/bpfa/results

Base de datos del EIGE «Mujeres y hombres en la UE:
hechos y cifras», creada y abierta al publico en el sitio
web del EIGE en diciembre de 2011.

Impresion y distribucién del calendario para 9 000
interlocutores en noviembre de 2011.

Indicadores de Beijing en el sitio web del EIGE: http://
eige.europa.eu/content/activities/beijing-platform-for-
action


http://www.eige.europa.eu/
http://www.eige.europa.eu/
http://www.eige.europa.eu/
http://www.eige.europa.eu/
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2.5. Sensibilizacién, creacion de redes y comunicacion

Objetivo a corto plazo de la actividad: Comunicacidn con las partes interesadas, redes, Estados miembros de la UE y ciudadanos europeos

2.5.1. Desarrollo de una estrategia de comunicacion

2.5.2. La red europea de igualdad de género

2.5.3. Interlocutores y socios del EIGE

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo

11.
12.

1. Desarrollo de la intranet.

2. Elaboracion del calendario de actividades.

3.

4. Establecimiento de asociaciones en materia de

Evento del 8 de marzo.

comunicacion a escala de la UE y los Estados miembros.

Reuniones de consulta con los interlocutores del
Instituto.

Creacion de la estructura bésica para la red electrénica
de género.

Compatibilidad del Centro de Recursos y Documentacion
con el sitio web del EIGE.

Desarrollo de las primeras publicaciones electrénicas.
Desarrollo de la pagina web «Muijeres de Europav.
Informe de seguimiento de los medios de comunicacion
sobre nuevas actividades, servicios y herramientas de
comunicacion, con la adopcion del nuevo logotipo del
EIGE para reforzar la promocion de la mision del Instituto.
Estrategia de comunicacion externa e interna finalizada.
Clasificacion de los datos v la informacion existentes
sobre igualdad de género respecto a algunos ambitos
de la PAB en el Centro de Recursos y Documentacion,

y disponible en el sitio web.

Puesta en servicio de herramientas informéaticas para la
red electronica.

Entrada en funcionamiento de la plataforma de
tecnologias de la informacién de intercambio.
Seminario organizado en diciembre en Bruselas.

Resultados

1. Proyecto para el andlisis de los requisitos de la intranet

del EIGE iniciado y completado en el tercer trimestre de
2011. Proyecto para el desarrollo de la intranet iniciado
en el cuarto trimestre de 2011: la version definitiva se
completard en 2012.

2. Calendario disponible en el sitio web en julio de 2011.
. Evento del 8 de marzo sobre las «100 desigualdades»

desarrollado por el EIGE.

. Asociaciones con las representaciones de la Comisién

Europea y el PE respecto a las actividades del EIGE,
incluida la informacion a periodistas sobre el EIGE y la
igualdad de género.

. Reunién de consulta regional sobre el desarrollo del

fondo comun de recursos «Mujeres de Europab, el
calendario «<Mujeres que inspiran a Europa», la Red
Europea de la Igualdad de Géneroy el Centro de
Recursos y Documentacién, el 8 de marzo de 2011 en
Budapest.

Reunién de consulta sobre el CRD con bibliotecas,
archivos y centros de informacion de mujeres, y en
concreto, respecto al concepto y los requisitos técnicos
del CRD del EIGE (mayo de 2011 en Vilnius).

Red temética sobre redes Utiles y eficaces; consideracion
del disefio y la estructura de la red europea de igualdad
de género en noviembre de 2011, en Vilnius.

Visita de la delegacion de la Comision FEMM del
Parlamento Europeo para analizar iniciativas de
cooperacion futura, realizada en mayo a Vilnius.

Licitacion de consulta a interlocutores iniciada respecto
a dos reuniones de creacién de redes previstas para 2012.

. Estudio de viabilidad de las formas efectivas de las redes

electrénicas finalizado en junio de 2011. Licitacion para el
disefoy la ejecucion de la Red Europea de Igualdad de
Género iniciada en agosto de 2011.

. Primera base de datos disponible para el publico en

el cuarto trimestre de 2011. El catélogo global en linea
de recursos del EIGE, en desarrollo a lo largo de 2011,

e incorporacion prevista al sitio web en el tercer trimestre
de 2012.

. Publicaciones electrénicas en linea como «Mujeres que

inspiran a Europa: principales conclusiones», y el EIGE
avanzara en el desarrollo de esta funcion para garantizar
que se facilite la lectura de los materiales publicados.



E\U
‘ Informe Anual 2011 EIGE 39

9. Pagina web «Mujeres que inspiran a Europa» desarrollada
en diciembre de 2011, y puesta en funcionamiento
el 3 de enero de 2012. Presentacion semanal de los
miembros del fondo comun de recursos «Mujeres de
Europa» desde enero de 2012 en el sitio web y las redes
sociales.

10. Seguimiento via JRC y Google, no solo del nuevo
logotipo, sino también de términos clave como
«igualdad de género» y «EIGE.

11. Informe de estrategia elaborado para su adaptacion
interna.

12. Base de datos del EIGE <Mujeres y hombres en la UE:
hechos y cifras, creada y abierta al publico en el sitio
web del EIGE en diciembre de 2011.

13. Estudio de viabilidad de las formas efectivas de las redes
electrénicas finalizado en junio de 2011. Licitacion para
el disefio y la ejecucion de la red europea de igualdad de
género iniciada en agosto de 2011.

14. Plataforma especifica de puesta en comun de
informacion para el Foro de Expertos, disponible desde el
15 de diciembre de 2011.

15. Conferencia europea «Buenas practicas en la integracion
de la perspectiva de género: hacia una formacion eficaz
en materia de género, organizada el 28 de noviembre
de 2011 en Bruselas, Bélgica.
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Anexo 2: Lista de contratos de 2011

Contratos operativos y administrativos del EIGE en 2011

Referencia Titulo Importe Contratista
del contrato
en euros

EIGE/2011/0OPER/02 Estudio: <Mujer y medio ambiente» de la PAB 176 625,00 Milieu LTD
EIGE/2011/OPER/04 Contrato marco con tres operadores. maximo, Adria, Media Consulta, LDK
Organizacién de eventos y reuniones 3000 000
técnicas.
EIGE/2011/OPER/18 Estudio sobre la mutilacion genital femenina 436 125,00 Universiteit Gent, Bélgica
EIGE/2011/OPER/06 Estudio para la creacion de un sistema No adjudicado.

de informacion estadistica del indice de
igualdad de género de la UE.

EIGE/2011/OPER/19 Ampliacién del sistema de biblioteca 209 884,00 ExLibris Deutschland
integrado, y creacion de un eje para los
recursos digitales existentes.

EIGE/2011/OPER/24 Disefio de la Red Europea de la Igualdad de 87 000,00 EWORX SA.
Género.
EIGE/2011/OPER/25 Estudio sobre la formacién en materia de 522 107,00 GHK Consulting Ltd
géneroen la UE.
EIGE/2011/OPER/26 Recogida de MIBP. 238 545,00 IRS
EIGE/2011/OPER/28 Violencia contra las mujeres, para la 219970,00 Austrian Women Shelter —
Presidencia chipriota. WAVE
EIGE/2011/OPER/31 Desarrollo de un sistema de informacion 446 850,00 Panteia BV
estadistica para el indice de igualdad de
género.
EIGE/2011/ADM/09 Contrato marco de provision de servicios maximo, JSC «SK Impeks Medicinos

médicos al EIGE. 100 000,00 diagnostikos centras»
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Procedimiento negociado entre 25 000 y 60 000 euros

Referencia Titulo Importe Contratista
del contrato
en euros
EIGE/2011/OPER/01 Organizacién de reuniones técnicas 50 314,60 UAB Hekon
EIGE/2011/OPER/12 Apoyo a la comunicacion local. 49 955,00 Komunikacija ir konsultatai
EIGE/2011/OPER/13 Servicios de analisis de la intranet. 54 000,00 Ernst/Young Baltic Ltd
EIGE/2011/OPER/14 Calendario «MIE» 2012. 58 750,05 ImagoFacta, Lituania
EIGE/2011/OPER/15 Redaccién y edicion de los articulos 30 198,00 |dea Mecca, Lituania
(calendario MIE).
EIGE/2011/0OPER/16 Analisis y presentacion de la base de datos 48 225,00 Reggiani S-p.A.
en el sitio web.
EIGE/2011/0OPER/17 Suscripcion a series, periédicos y recursos No adjudicado.
electrénicos.
EIGE/2011/ADM/01 Servicios de personal interino para el EIGE. 25000,00 UAB Manpower Lituania

Contratos especificos adjudicados con arreglo a los contratos marco

Referencia Titulo Importe Contratista
del contrato
en euros
EIGE/2011/OPER/04-O-1 CMRS1 del EIGE - Conferencia, Bruselas, 81816,33 Adria Congrex
28.11.2011.
EIGE/2011/OPER/04-O- RS1 — Conferencia, Bruselas, 28.11.2011. 6 647,30 Adria Congrex
T-Enmienda 1
EIGE/2011/OPER/04-0-2 CM RS2 del EIGE - 7° Foro de Expertos, 39518,60 LDK
noviembre de 2011.
EIGE/2011/OPER/04-0-3 CM RS3 del EIGE - Reuniones técnicas. 196 629,46 Media Consulta
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EIGE/2011/0OPER/04-0-4

EIGE/2011/0OPER/04-O-5

EIGE/2011/0PER/20

EIGE/2011/0OPER/21

EIGE/2011/0OPER/22

EIGE/2011/OPER/27

EIGE/2011/0OPER/35

EIGE/2011/OPER/38

EIGE/2011/0OPER/39

EIGE/2011/0OPER/41

EIGE/2011/0OPER/43

EIGE/2011/OPER/44

EIGE/2011/OPER/51

EIGE/2011/ADM/02

EIGE/2011/ADM/30

ECFWC

ECFWC

ECFWC

ECFWC

CM R$4 del EIGE - Consejo de
Administracion y Foro de Expertos, marzo
de 2012.

CM RS5 del EIGE - Reuniones técnicas.
OPOCE — Informe Anual 2010
Software Adobe, DI/6820 especifico.

Actualizacién/marcado de materiales
gréficos.

SLA-OPOCE-PL, Informe de resumen de la
Presidencia

SLA OPOCE. Presidencia de la UE.

Informe Anual 2010. Traduccion al
portugués.

Solicitud de niimero ISBN.

Desarrollo y puesta en funcionamiento de la
intranet.

27 SC con arreglo al CM Franet-Revision de
los datos de los interlocutores.

26 SC con arreglo al CM Franet-Servicio de
revision de la crisis econdmica del EIGE.

Publicaciones Beijing, 1 de octubre a 12 de

febrero.

Adquisicion de ordenadores personales.

Adquisicion de ordenadores personales.

Licencias de software VmWare.

Software estadistico.

Mantenimiento de McAfee.

Mantenimiento de VmWare.

111 38191

53 769,95

2266,69

10338,18

2 660,00

35000,00

35000,00

10 000,00

0,00

104 962,00

132109,00

133.805,00

35000,00

6167,26

10818,77

22 905,76

78902,75

5143

153264

Media Consulta

LDK
Oficina de Publicaciones
PC-Ware

Oficina de Publicaciones SLA

Oficina de Publicaciones SLA

Oficina de Publicaciones

Oficina de Publicaciones

Oficina de Publicaciones

Oficina de Publicaciones SLA

Franet

Franet

Oficina de Publicaciones

Econocom Products and
solutions BELUX

Econocom Products and
solutions BELUX

Comisién Europea
Interinstitucional

Comisién Europea
Interinstitucional

Comisién Europea
Interinstitucional

Comisién Europea
Interinstitucional
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Procedimientos negociados entre 5 000 y 25 000 euros

Referencia

EIGE/2011/ADM/08

EIGE/2011/ADM/11

EIGE/2011/ADM/13

EIGE/2011/ADM/16

EIGE/2011/ADM/18

EIGE/2011/ADM/27

Procedimientos negociados entre 500 y 5 000 euros

Referencia

EIGE/2011/0OPER/03

EIGE/2011/OPER/05

EIGE/2011/OPER/07

EIGE/2011/OPER/08

EIGE/2011/OPER/09

EIGE/2011/0PER/10

EIGE/2011/OPER/11

EIGE/2011/0OPER/23

EIGE/2011/0OPER/29

EIGE/2011/0OPER/30

EIGE/2011/OPER/33

Licencias de Microsoft.
Servicios juridicos.

Ampliacion de la infraestructura de
tecnologfas de la informacién.

Contrato de arrendamiento en 2011 de las
instalaciones temporales del EIGE.

Servicios de un arquitecto y un ingeniero
respecto a las instalaciones del EIGE.

Mobiliario de oficina.

Reunién de periodistas/interlocutores en
Budapest.

Foro de Expertos, 28/29.3.2011.
Distribucion de calendarios-2.
Reunion de expertos en IPG, Viena.

Libros para el CRD.

Suscripcion a la base de datos sobre género.

Seminario Snitow.
Women enhancing democracy

Disefio de la publicacion de Beijing.

123 reunion del CA; 4y 5 de octubre de 2011.

Libros para el CRD.

Importe Contratista
del contrato

en euros

22 994,44 Alna Intelligence UAB
6 200,00 Eversheds & Saladzius
14.000,00 UAB Fortevento
UAB Vilbra
23 050,00 UAB Vilniaus Architektu
Studija
23 504,50 UAB Narbutas

Importe Contratista

del contrato

en euros

5000,00 Ramada Hotel Budapest
5000,00 UAB Hekon

345800 Bijusta

5000,00 Accor Hotel, Vienna
471980 Dawson Books Ltd
2891,00 EBSCO

2800,00 Prof. Snitow

2 896,00 UAB Baltic Clipper
4800,00 A. Jocus

365332 UAB Centrum, Hotel Artis

No se firma en 2011
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EIGE/2011/OPER/34 MIE 2012 semanal. 4963,00 T. Staniewicz
EIGE/2011/OPER/37 Resimenes de los informes de referencia. 4500,00 . Romao
EIGE/2011/0OPER/45 Reposavasos de vidrio promocionales. 1 880,00 UAB «Baltmer Group»
EIGE/2011/ADM/04 Servicios inmobiliarios. 955,75 UAB Resolution advisers LT
EIGE/2011/ADM/12 Costes de alquiler de almacenes. 1020,00 UAB Vilbra
EIGE/2011/ADM/20 Evento de creacion de equipos para el 492355 ISM University of

personal del Instituto. Management and Economics
EIGE/2011/ADM/21 Servicios de transporte para el personal del 359,00 UAB Fortuna Travel

EIGE; evento de creacion de equipos.
EIGE/2011/ADM/22 Alojamiento del personal del EIGE; evento de 292780 Misko GNK

creacion de equipos.
EIGE/2011/ADM/23 Formacidn sobre la gestién de ciclos de 4999,00 PCM Group Process

proyectos. Consultants and Moderators
EIGE/2011/ADM/28 Suministros de oficina. 5000,00 UAB Officeday
EIGE/2011/ADM/29 Servicios de telefonfa movil. Transferido a 2012.
EIGE/2011/ADM/31 Celebracion del Afo Nuevo. 349999 UAB Gravitas Partners
EIGE/2011/ADM/32 Dispositivos maoviles. 4329,00 UAB Omnitel
EIGE/2011/ADM/33 Obras de adecuacién para la ampliacion de 2 206,50 UAB Vilbra

las instalaciones.

Contratos con arreglo al articulo 1261/b

Titulo Importe
del contrato
en euros

Referencia Contratista

EIGE/2011/ADM/05 Prestacion de servicios S-testa. 7300,00 UAB Infostruktura
Contratos conjuntos con los Estados miembros

Referencia Titulo Importe Contratista

del contrato

en euros

EIGE/2011/ADM/06 1139,00 CPO (oficina de licitaciones

publicas, Lituania) Reavita

Papelerfa.
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Anexo 3: Informacién sobre los estudios realizados por el EIGE
Datos e indicadores comparables y fiables sobre igualdad de género

Recogida de datos y estadisticas respecto a los doce ambitos criticos de actuacion de la PAB

Estudio sobre los indicadores y estadisticas de igualdad de género existentes en la Unién Europea

Contrato adjudicado a: Alphametrics, Reino Unido.

Estudio iniciado en 2010; entrega del informe definitivo al EIGE: febrero de 2011.

Descripcion:

En el estudio se revisé y analizd la disponibilidad de datos para los indicadores (por ejemplo, bases de datos, encuestas, fuentes de datos
administrativas) a escala de la Unién Europea y los Estados miembros, y en relacion con los doce émbitos criticos de actuacion identificados
en la PAB. Diversos indicadores existentes, adoptados previamente por el Consejo de la Union Europea, los Estados miembros y otras insti-
tuciones relevantes a escala nacional y de la UE, se examinaron y analizaron teniendo en cuenta la disponibilidad de los datos y su compa-
rabilidad. La informacion recabada proporciona datos de referencia de gran valor para las actividades del EIGE en el seguimiento de la PAB.
El estudio se publicara en formato electronico, se difundird en el sitio web del EIGE, y se distribuira entre los distintos interlocutores y usuarios
através del CRD y la red de interlocutores del Instituto.

Estudio sobre la ejecuciéon de métodos de trabajo relacionados con los indicadores de Beijing en la Unién Europea.

Contrato adjudicado a: Istituto per la Ricerca Sociale (IRS), Italia.

Estudio iniciado en diciembre de 2010; entrega del informe definitivo al EIGE: marzo de 2011.

Descripcion:

El estudio contribuye al desarrollo de los requisitos previos para la disposicion de datos comparables y fiables en materia de igualdad de
género. Se llevd a cabo con el fin de evaluar la informacién relativa a los enfoques adoptados actualmente respecto a la aplicacion de los
indicadores de Beijing a la medicion de los avances o un desarrollo negativo en los Estados miembros. En el estudio se recabd asimismo
informacién para la evaluacion comparativa, y se identificaron diversas buenas practicas respecto a la utilizacion de los indicadores de Beijing

en los Estados miembros.

El estudio se difundird en el sitio web del EIGE, y se pondra a disposicion de los distintos interlocutores a través del CRD y la red de interlo-
cutores del Instituto.
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Asistencia a las Presidencias polaca, danesa y chipriota del Consejo

Asistencia a la Presidencia polaca del Consejo (julio a diciembre de 2011)

Estudio para la revision de la evolucién a escala de la UE y de los Estados miembros de la ejecucién de la Plataforma de accion
de Beijing en el ambito F: <Mujer y economia»

Contrato adjudicado a: Fondazione Giacomo Brodolini, Italia.

Estudio iniciado en noviembre de 2010; entrega del informe definitivo en mayo de 2011.

Principales resultados del estudio:

A pesar del avance hacia la igualdad de género en la UE, siguen existiendo brechas en este terreno en el mercado de trabajo y en la distribu-
cion de las responsabilidades en cuanto a la prestacién de cuidados. Las mujeres siguen siendo las principales cuidadoras de los hijos y las
personas de edad avanzada dependientes, y la probabilidad de que tengan que combinar un trabajo remunerado con otras ocupaciones
no remuneradas es superior a la de los hombres en los veintisiete Estados miembros de la UE. La vida profesional de las mujeres tiende
mas a verse afectada por las necesidades de atencion de los demds, ya sean hijos, padres, familiares u otras personas dependientes, como
queda demostrado por una mayor utilizacién del permiso parental, y por su posicion en el mercado de trabajo (mayor incidencia del trabajo
a tiempo parcial, y mayor tasa de inactividad de las mujeres). Por otra parte, los resultados del estudio ponen de relieve la necesidad de
reforzar las iniciativas para la consecucion de un sistema de seguimiento méas eficaz, sobre todo en lo que atafie a la recogida v la difusion

de datos. La limitada disponibilidad de datos armonizados, comparables y desagregados por género dificulta la evaluacién de los avances
en la ejecucion de la PAB.

Asistencia a la Presidencia danesa del Consejo (enero a junio de 2012)

Estudio para la revision de la evolucién a escala de la UE y de los Estados miembros de la ejecucién de la Plataforma de accion
de Beijing en el ambito K: «<Mujer y medio ambiente».

Contrato adjudicado a: Consorcio de Milieu Limited, Bélgica, y Life-Education, Environment, Equality, Alemania.

Estudio iniciado en febrero de 2011; entrega del informe definitivo al EIGE en noviembre de 2011

Descripcion:

El informe definitivo sirvié de base para el informe que debia prepararse para la Presidencia danesa.

El objetivo del estudio es elaborar una revision exhaustiva de la etapa de ejecucion actual de los objetivos formulados en el dmbito K: <Mujer
y medio ambiente» en los Estados miembros, haciendo hincapié en la cuestion especifica del género y el cambio climatico, e introduciendo

posibles indicadores en este dmbito.

Puesto que Dinamarca eligi¢ un dmbito de actuacion para el que no se habfan desarrollado indicadores a escala europea, los resultados y las
conclusiones seran de especial interés para los veintisiete Estados miembros, y para otros paises fuera de Europa.
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Asistencia a la Presidencia chipriota del Consejo (julio a diciembre de 2012)

Estudio para identificar y catalogar los datos y recursos existentes en materia de violencia sexista contra las mujeres en la
Unién Europea

Contrato adjudicado a: Lobby Europeo de Mujeres, Bélgica.

Estudio iniciado en diciembre de 2010; entrega del informe definitivo al EIGE a lo largo de 2012.

Dificultades encontradas:

Dado que el contratista se encontré con diversas dificultadas para entregar los resultados en plazo, conforme a la definicion incluida en el
contrato, la vigencia de este tuvo que prolongarse a peticion del contratista.

Descripcion:

El EIGE emprendi¢ este estudio en el ambito del programa a medio plazo del Instituto (2010-2012) (*/). Su principal objetivo consiste en
determinar qué tipo de datos y recursos deben recogerse para obtener una adecuada vision global de métodos, herramientas y avances en
elterreno de la protecciony la prevencién de la violencia sexista contra las mujeres; recoger la informacién, los datos y los recursos existentes
y fiables; sistematizar estos, y ofrecer asesoramiento respecto a las acciones para la mejora de los métodos de ejecucion, las herramientas

y la recogida de datos en relacién con dicho fenémeno de violencia.

El estudio constituira asimismo una buena fuente de datos para la colaboracion futura con la Presidencia chipriota en el émbito de la violencia
contra las mujeres (dmbito D).

Proximos pasos:

La informacion que se derive del estudio se integrara en una base de datos que se incluira en el CRD del EIGE.
indice de igualdad de género

Estudio para el desarrollo de la estructura basica de un indice de igualdad de género de la Unién Europea

Contrato adjudicado a: Universidad de Utrecht, Facultad de Derecho, Economia y Gobernanza, Paises Bajos.

Estudio iniciado en: noviembre de 2010; entrega del informe definitivo en agosto de 2011.

Descripcion:

En este estudio se analiza una posible estructura del indice de igualdad de género europeo que debe elaborarse para finales de 2012. Ademas,
se lleva a cabo un repaso de trabajos anteriores respecto a dicho indice en los Estados miembros de la Union Europea y en todo el mundo,
y, en segundo lugar, se evaltian las fuentes de datos presentes y futuras (bases de datos, encuestas, fuentes administrativas) a escala de la

UE y de los Estados miembros. Por Ultimo, se refieren consecuencias y propuestas de accidn respecto al establecimiento de un marco para
el futuro lIG, teniendo en cuenta las diferencias debidas al género.

() Véase el sitio web del EIGE: http//www.eige.europa.eu, en el que puede descargarse este documento.
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Estudio para la creacion de un sistema de informacion estadistica del indice de igualdad de género de la Unién Europea

Estudio emprendido inicialmente en junio de 2011, y reiniciado en agosto de ese mismo afo.

Contrato adjudicado a: Panteia B.V. Business Unit: EIM Business & Policy Research, Paises Bajos.

Descripcion:

El estudio proporcionara una base de datos relacional sobre igualdad de género en los veintisiete Estados miembros de la UE. La elabora-
cion del IG se basara en una seleccién de variables del sistema de informacion estadistica, que permitira que la complejidad natural de la
igualdad de género se refleje mediante un sistema estructurado y clasificado de las mismas. Este proyecto proporciona la base de datos de
la que podrén extraerse los datos para el indice.

Dificultades encontradas:

El EIGE se encontré con demoras en la ejecucion del proyecto, ya que la licitacion inicial (procedimiento abierto) recibié una sola oferta no

admisible, y el estudio tuvo que reiniciarse. Se ajusté asimismo el pliego de condiciones para el estudio. La creacién de un indice de la escala
prevista por el EIGE es una tarea singular, y no tiene precedentes, por lo que encontrar una institucion con la que asociarse resulté complicado.

Ambito prioritario 2: Métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las actividades en
materia de igualdad de género

Estudio sobre el uso de «buenas practicas» como una herramienta para la integracion de la perspectiva de género
en las politicas y programas de las instituciones y los Estados miembros de la UE.

Contrato adjudicado a: Fondazione Giacomo Brodolini, Italia.
Estudio iniciado en diciembre de 2010; informe definitivo presentado en diciembre de 2011.
Descripcion:

El estudio proporciond al EIGE informacion a escala de la UE y de los Estados miembros (en concreto: Austria, Polonia, Suecia, Espana y el
Reino Unido) relativa al conocimiento y la utilizacion de buenas practicas en el terreno de la integracion de la perspectiva de género. En el
estudio, el desarrollo de una definicién de trabajo de buenas practicas de IPG ayudd al EIGE a establecer principios metodoldgicos sobre cuya
base se abordo el procesamiento y la categorizacidn de las herramientas y los métodos de buenas practicas recogidos. Esta informacion se
utilizé ademds como punto de partida para el trabajo del Instituto en cuanto a la recogida, el procesamiento y la difusion de buenas précticas.

Con elfin de comprobar la metodologia de categorizacion de buenas practicas, se seleccionaron varias de esas en el émbito de la formacion
en materia de género, y se utilizaron en la publicacion preparada para la Conferencia de Bruselas sobre buenas précticas en la formacion en
materia de género (28 de noviembre de 2011).



E\c
‘ Informe Anual 2011 EIGE 49

Estudio de las percepciones de género en las narrativas recopiladas en los veintisiete Estados miembros de la UE

Contrato adjudicado a: EADC nv, division Yellow Window Management Consultants, Bélgica.

Estudio iniciado en diciembre de 2010; informe definitivo presentado al EIGE en octubre de 2011.

Descripcion:

En el estudio se analiza la persistencia de actitudes y percepciones basadas en estereotipos sexistas, mediante la recopilacion de historias de
la vida real relatadas por hombres y mujeres de toda la UE. Esas historias ayudan al EIGE a analizar la repercusion de los estereotipos sexistas
enlavida de las personas. Los investigadores identificaron sistemas de creencias, patrones y normas de conducta que refuerzan los estereo-
tipos de género, incluidas las observaciones generales respecto al modo en que estos difieren entre regiones y evolucionan con el tiempo.
El estudio se centré especificamente en los «desencadenantes del cambio» en las actitudes de las personas respecto al género, e identificd
los factores clave que han contribuido al abandono de modelos sexistas estereotipados. La base de datos de las narrativas recopiladas se
hard publica para su ulterior estudio y andlisis por investigadores europeos.

Estudio de referencia sobre la contribucion de los hombres a la igualdad de género dentro de los ambitos de trabajo del EIGE
Contrato adjudicado a: Man for Jamstalldhet (Hombres para la igualdad de género), Suecia.

Estudio iniciado en diciembre de 2010; informe definitivo presentado el 29 de julio de 2011.

Préximos pasos:

La base de datos de organizaciones que trabajan en la cuestién de los hombres y la masculinidad en los veintisiete Estados miembros se ha
desarrollado para su puesta a disposicién de los usuarios a través del sitio web del EIGE.

Sensibilizacién, creacion de redes y comunicacion

Estudio de viabilidad sobre formas eficaces de redes electrdnicas

Contrato adjudicado a: Deloitte (diciembre de 2010); Luxemburgo.

Estudio iniciado en diciembre de 2010; entrega del informe definitivo en junio de 2011.
Descripcion:

En el informe figuran ejemplos de formas eficaces de redes electrénicas con periodos de funcionamiento de mds de tres afos, se describen
las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas, se analizan los factores de éxito en cada caso (respecto, por ejemplo, a los siguientes
indicadores, sin excluir otros: cuanto tiempo llevan funcionando, quién las gestiona, qué herramientas utilizan, nimero de usuarios, grado de
actividad, demograffa de los usuarios, qué tipo de valor afiadido proporcionan a sus usuarios), se examinan los requisitos de comunicacion,
funcionales y técnicos especificos para la Red Europea, se propone un concepto de red mediante el planteamiento de un disefio técnico
y funcional, y se proporciona un plan de accién viable y autosostenible para el desarrollo y la ejecucion de una forma eficaz de red electro-
nica en el dmbito de la igualdad de género, incluido un analisis de riesgos en el que se consideren tanto la capacidad y la implicacion de los
miembros, como diversas cuestiones técnicas. El estudio constituye una aportacién valida para la preparacién del pliego de condiciones del
«Disefo y ejecucion de la Red Europea de Igualdad de Género», que el EIGE prevé poner en marcha en el tercer trimestre de 2011.
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Estudio para la identificacion de interlocutores y agentes en Europa y en los paises candidatos a la adhesion respecto al trabajo
relacionado con la igualdad de género: evaluacion de sus intereses y necesidades, asi como los de los distintas interlocutores.

Contrato adjudicado a: European profiles, Grecia.
Estudio iniciado en diciembre de 2010; entrega del informe definitivo en octubre de 2011,
Descripcion:

El objetivo general del estudio era identificar a agentes y recabar informacion de contacto, con el fin de evaluar sus intereses y necesidades,
asf como los de determinados interlocutores en relacion con el trabajo en materia de igualdad de género.

El estudio facilita el establecimiento de iniciativas de cooperacién con diversos interlocutores a distintas escalas, la difusién de informacién,
y la identificacién de los interlocutores pertinentes en diferentes dreas temdticas, bajo peticion. Los datos que se obtengan en el estudio
se publicaran en linea mediante una base de datos de interlocutores y otros agentes, lo que permitira su utilizacion asimismo por terceros.

Por otra parte, las actividades en este dmbito de interés daran impulso ademas a la creacion de la Red Europea de Igualdad de Género. De
su actualizacion se ocuparan los propios interlocutores, mediante la utilizacién de herramientas de tecnologias de la informacion.
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Hacer realidad la igualdad
entre las mujeres

y los hombres para todos
los europeos y fuera

de Europa es la vision

del Instituto Europeo

de la lgualdad de Género.

Acerca del EIGE

El EIGE es una agencia europea que ofrece asistencia a la
UE y a sus Estados miembros en sus esfuerzos por promo-
ver la igualdad de género, luchar contra la discriminacion
por razén de sexo y desarrollar medidas de sensibilizacion
en las cuestiones relacionadas con la igualdad de género.

Sus tareas consisten en recopilar y analizar datos compara-
bles sobre asuntos relacionados con la igualdad de género,
desarrollar instrumentos metodoldgicos, especialmente
dirigidos a integrar la dimension del género en todos los
ambitos de la politica, facilitar el intercambio de buenas
practicas y el didlogo entre las partes interesadas, y elevar
el grado de sensibilizacion de los ciudadanos europeos.

Los dérganos del Instituto son un Consejo de Administra-
cion (funcion decisoria), un Foro de Expertos (funcion
consultiva) y una Directora (funcién ejecutiva) y su equipo.
El Consejo de Administracion adopta los programas de
trabajo anuales y a medio plazo del Instituto, asi como el
presupuesto. El Foro de Expertos apoya a la Directora con
el fin de garantizar la excelencia y la independencia del Ins-
tituto. La Directora es la representante legal del Instituto
y la responsable de la gestién diaria y de la ejecucion del
programa de trabajo.

El presupuesto del Instituto para el periodo 2007-2013
asciende a 52,5 millones de euros. El Instituto empled a
alrededor de 30 personas en 2011.
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