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PREDMLUVA

V roce 2012 zahdji Evropsky institut pro rovnost Zen a muz( svij druhy Uplny rok ¢innosti. Vysoké nasazeni a
silna podpora spravni rady institutu ulehcily proces rychlého zahajeni ¢innosti organizace, ktery bude dokoncen
vroce 2012. Institut tak bude mit pfileZitost soustfedit vice usili na konkrétni Ukoly v oblasti rovnosti Zzen a

muzQ.

Za podpory odhodlanych a motivovanych pracovnikG dokonéi institut EIGE provadéni svého prvniho
stfednédobého pracovniho programu pro obdobi 2010-2012, ktery je zaméfen na sbér vstupnich udajl a
shromazdéni zdroj, vyzkumu a dalSich informaci relevantnich pro oblasti plsobnosti institutu. Cinnost
institutu EIGE vychazi z hlavniho rdmce a strategickych dokument(l pro politiky rovnosti Zen a muz( v Evropské

unii a je podle nich strukturovana.

Strategie Evropa 2020 stanovi ekonomické cile, které dokladaji vyznam rovnosti zen a muzd pfi dosahovani
vétsiho podilu Zen na trhu prace a vétsiho zapojeni muzli do rodiny a péce o ni. Ekonomicky a finan¢ni dopad
efektivnich politik rovnosti Zen a muzl a strategii zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzi a jejich kladny vliv
na socialni vyvoj EU bude soucasti prace institutu, ktery bude zaroven shromazdovat spravné postupy, nastroje

a metody podporujici rovnost Zen a muzi v Evropé.

Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muz( pro obdobi 2010-2015 stanovi cile a ukoly jeji politiky
rovnosti Zen a muzl Evropské unie v nadchazejicich letech. Institut EIGE bude Komisi a ¢lenské staty poskytovat

podporu.

Pekingska akéni platforma (Beijing Platform for Action, BPfA) se svymi dvandacti oblastmi zajmu zavedla ramec
pro vSechny mezinarodni politiky rovnosti Zen a muzd. Evropska unie a jeji clenské staty maji povinnost zavazky
prijaté v této platformé splnit. Po 4. svétové konferenci OSN o Zenach v Pekingu v roce 1995 Zadala Evropska
rada na zasedani v Madridu (15. a 16. prosince 1995) kazdoro¢ni prezkum provadéni Pekingské akéni platformy
v Clenskych statech. Ndasledné dne 2. prosince 1998 Rada odsouhlasila, Ze kaZdoroéni prezkum provadéni

platformy BPfA bude zahrnovat ndvrh souboru kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel(.

Institut bude poskytovat podporu pfi rozvoji a aktualizaci ukazatel( v kritickych oblastech platformy BPfA a —
mimo jiné na zakladé téchto ukazatelll — vytvofi index rovného postaveni Zen a muzd. Institut vytvori
dokumentacni stfedisko, které bude pfistupné verejnosti, véetné virtudlni Evropské sité pro rovnost Zen a
muzl. Bude také zahajeno shromaZdovani néstroji a metod zacleriovani hlediska rovnosti zen a muzl a

shromazdovani Gdajl a informaci o potirani nasili na zakladé pohlavi.

Tento rocni pracovni program povede institut podrobnym procesem konzultaci shlavnimi zicastnénymi
stranami, zvlasté Evropskou komisi a ¢lenskymi staty EU, béhem néhoz budou posuzovany nové vyzvy v oblasti

rovného postaveni Zen a muzd, strukturovany potreby a priority rlznych zGéastnénych stran a uréeno zaméreni



dalsiho triletého pracovniho planu. Do konce roku 2012 vytvofi Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl

nezbytné predpoklady pro to, aby se stal evropskym kompetenénim centrem pro otdzky rovnosti Zen a muzd.
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1 POSLANI INSTITUTU EIGE A ZAMERENi PRO ROK 2012

Rovnost Zen a muzl je zakladnim pravem i spole¢nou zasadou Evropské unie.

Vizi institutu je:

ucinit rovnost Zen a muz( realitou pro vSechny Evropany a obyvatele jinych ¢asti svéta

Poslanim institutu je:

stat se evropskym kompetencnim centrem pro otdzky rovnosti Zen a muza

Do konce roku 2012 se institut EIGE stane efektivni agenturou EU, ktera shromazduje poznatky a odborné
znalosti a sdili dostupné Udaje, nastroje a metody v oblasti rovnosti Zen a muzl scilem podporovat své

zUcCastnéné strany a aktéry v Evropé.

1.1 CELKOVE CIiLE

Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzl byl zfizen s cilem pfispivat k prosazovani rovnosti Zen a muzl a
posilovat je, véetné zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muz( do vSech politik Spolecenstvi a do vnitrostatnich
politik, jeZ z nich vychazeji, prostiednictvim zajisténi technické pomoci organtim EU, zejména Evropské komisi a

s o v ’ sp01
organltm clenskych statl-.

1.2 PRIORITNI OBLASTI A HLAVNi NASTROJE PRO ROK 2012

Pracovni program pro rok 2012 dokoncuje provadéni prvniho tfiletého programu institutu a ptispiva k dosazeni
vystupud definovanych ve stfednédobém pracovnim planu na obdobi 2010-2012. Béhem roku bude dokonceno
dosazeni téchto stfrednédobych cild (vystup():

- institut EIGE bude fungovat v pIném rozsahu jako nezavisla instituce EU,

- budou existovat efektivni a fungujici organy agentury,

- budou shromazdény a zpracovany udaje o prvnich kritickych oblastech platformy BPfA; bude zajisténa
ucinna podpora predsednictvi Rady EU,

- bude vytvoren index pro posuzovani rovnosti Zen a muz v ¢lenskych statech,
- Stfedisko pro zdroje a dokumentaci bude (¢aste¢né) otevieno/pfistupné vefejnosti,

- informace o rovnosti Zen a muzl a praci institutu EIGE budou predstaveny zucastnénym subjektim a
verejnosti,

- bude vytvorena sit pro sdileni schopnosti a zkuSenosti,

1
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zena muzd,
UF. vést. L 403/9, ¢lanek 2.




- bude vytvoreno silné partnerstvi v celé Evropé.

Pracovni program na rok 2012 pfispéje k dosaZeni zbyvajicich vystupl stfednédobého pracovniho programu a
vzhledem k vyznamu kli¢ovych priorit, které pro EU definuje strategie Evropa 2020, se zaméfi na hlavni ukoly
definované v nafizeni a ukoly uloZené institutu EIGE ve strategii Evropské komise pro rovnost Zen a muzl pro

obdobi 2010-2015.

Institut zaméri své Cinnosti na dvé Sirsi oblasti:
1. shromazdovani srovnatelnych a spolehlivych Gdajl a vyvoj ukazatell rovnosti Zen a muzl a

2. shromazdovani, zpracovavani a Sifeni vyzkumu, informaci, metod a postupu prace v oblasti rovnosti

Zen a muzl, véetné zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muz( (tzv. genderového mainstreamingu).

V ramci prvni prioritni oblasti bude institut EIGE nadale shromazdovat Udaje na evropské Urovni a vyvijet
metody ke zlep3eni objektivity, srovnatelnosti a spolehlivosti Udajli a ukazatell souvisejicich s otazkami
rovnosti Zen a muzl ve spolupraci s Eurostatem v ramci memoranda o porozuméni uzavieného mezi institutem
EIGE a Eurostatem v roce 2011. Institut EIGE bude poskytovat nasledujicim predsednictvim Rady EU technickou
podporu pfi sledovani pokroku ve vybranych oblastech zdjmu Pekingské akéni platformy (BPfA).
Shromazdovani spolehlivych Udajl, statistik a ukazatell nabidne Evropské komisi, ¢lenskym statlm a dalSim
zucastnénym subjektdim soudrzny a centralizovany systém, ktery bude podporovat sledovani a hlaseni pokroku

Zen ve vybranych oblastech zajmu platformy BPfA.

Vyvoj indexu rovného postaveni Zen a muzii (Gender Equality Index, GEI) pokryvajici vsechny ¢lenské staty EU
je dalsim dlleZitym ukolem spadajicim do prvni prioritni oblasti, jehoZ vysledek nabidne Evropské unii

specificky nastroj a spolecny systém pro posuzovani pokroku v otazce rovnosti Zen a muzl v Evropé.

Druha prioritni oblast se soustfedi na shromaZzdovani, zpracovani a Sifeni nastrojii a metod a spravnych
postupli v oblasti rovnosti Zen a muzl a zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzd. Priorita bude vénovéana
shromaZdovani metod, nastrojli a spravnych postupl prace v oblasti rovnosti Zen a muzli vramci oblasti
zaméreni platformy BPfA vybranych nasledujicimi predsednictvimi a Skoleni na téma zaclenovani hlediska

rovnosti Zen a muzd.

Béhem roku dokondi institut EIGE koncepci a strukturu svého Stfediska pro zdroje a dokumentaci, které bude
zahrnovat dokumentacni stfedisko pro elektronickou a fyzickou dokumentaci, znalostni centrum a Evropskou
sit pro rovnost Zen a muz. Institut zahaji zpracovavani Gdaja tykajicich se Zen a muza a informaci, které byly

dosud nashromazdény, aby mohl zacit zpracovavat prvni prehledy, publikace, zpravy a dalsi produkty.

Institut EIGE pfijme horizontalni pfistup k problematice muz a muzskym aspektim. Institut se pokusi do vSech
svych hlavnich cinnosti integrovat perspektivu muzd a muzskych aspekt(l a prosazovat zapojeni muzl do

zalezitosti rovnosti Zen a muzd.

Institut EIGE zah4dji druhou etapu procesu v ramci shromaZzdovani, analyzy, zpracovani a Sifeni Gdaji a informaci

o rovnosti Zen a muzd.
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1.3 PROVADECI PRiSTUP

Tento rocni pracovni program vychazi z vseobecné pfijimané metody fizeni na zakladé vysledkd (RBM), ktera
doklada a sleduje provoz a cinnost institutu. Béhem celého roku 2012 bude institut a jeho pracovnici pfispivat

k dosaZzeni ocekavanych vystup(l a vysledku (stfednédobych a okamzitych vysledka).

V souladu s nafizenim provadi institut své ukoly v rdmci pravomoci EU a s ohledem na cile prijaté a prioritni
oblasti vymezené v jeho stfedn&dobém pracovnim programu na obdobi 2010-2012. Cinnosti a vystupy
pracovniho programu pro rok 2012 zohledriuji politiky a priority EU na poli rovnosti Zen a muzd, strategii EU
2020, a predevsim politiky a priority stanovené ve strategii Evropské komise pro rovnost Zzen a muzd pro obdobi

2010-2015.

Planovani a provadéni vSech cinnosti institutu EIGE vychazi ze soudrzného pfistupu, ktery zahrnuje kroky
shromazdovani, analyzy a zpracovani stavajicich informaci o rovnosti Zzen a muzl v Evropé s cilem Sifit je a
umoznit jejich vyuZiti a zviditelnéni velkému poctu uZivatell. Tento pfistup vytvari podminky pro to, aby se
institut stal silnym a kompetentnim aktérem s nezavislym zdrojem informaci o rovnosti Zen a muzl, a dava

institutu uUstfedni Ulohu ve spraveé a Sifeni informaci shromazdénych v jeho Stfedisku pro zdroje a dokumentaci.

2 PRACOVNi PROGRAM NA ROK 2012

Tento rocni pracovni program vymezuje ¢innosti institutu na rok 2012 a lidské a financni zdroje potfebné pro
jejich provadéni. Aby institut pfispival k dosazeni svych celkovych cilli, bude plnit své lkoly tak, Ze bude

organizovat praci ve Ctyfech oblastech ¢innosti definovanych ve stfednédobém pracovnim programu.

2.1 INSTITUCIONALNI USPORADANI A ORGANY INSTITUTU EIGE

Vystup &innosti: Zavedeni nezbytnych administrativnich a provoznich struktur

AGENTURA A JEJi PRACOVNICI

Vroce 2012, kdy dojde k ukonceni finan¢ni podpory vlady hostitelské zemé a najemni smlouvy (zajisténé
vladou), agentura dokonci pofizeni svych prostor. Spole¢né sinformacni kancelati Evropského parlamentu a
zastoupenim Evropské komise hodla institut zfidit své sidlo v prostorach agentury, které poskytuji dostatek
mista pro vSechny tfi instituce a které jsou dobre viditelné a snadno pfistupné ndavstévnikim, hostim a

evropskym obcanlm. Institut se bude snaZit uzavrit s litevskymi organy dohodu o zfizeni sidla.

Bude usilovat o to, aby vroce 2012 proved| nabor tficeti pracovnikl, deviti smluvnich zaméstnancl a Sesti

vyslanych narodnich odbornik(l. Téchto celkem 45 pracovnik(l pfispéje k provadéni pracovniho programu



institutu. Nasledné budou usporadana dalsi interni Skoleni na témata souvisejici s rovnosti Zen a muzl a
zadavani zakazek, aby se zvysila zpUsobilost pracovnik( institutu EIGE. Nékolik blok( Skoleni bude otevieno

odborniklim na otazky rovnosti Zen a muzi z organl EU a sesterskych agentur institutu EIGE.
ORGANY INSTITUTU EIGE

. , 2
Spravni rada

Jako rozhodovaci orgdn agentury bude spravni rada dohliZzet na postup €innosti, pfijme zbyvajici personalni a
administrativni/financni dokumenty a povede institut pfi pfipravé druhého stiednédobého pracovniho

programu na obdobi 2013-2015.

Spravni rada schvali vyrocni zpravu institutu za celé rocni obdobi ¢innosti (2011) a da institutu pokyn zahdjit
pribézné hodnoceni prvnich tfi let ¢innosti. Do konce roku 2012 budou vytvoreny a zavedeny technické

specifikace definujici rozsah a ukoly hodnoceni.

Vybor spravni rady, ustaveny po zménach vnitfniho fadu v roce 2011, bude naddle usnadniovat praci spravni

rady, cozZ bude ptrinosem pro ¢innost institutu.

Tato ¢innost zahrnuje naklady souvisejici se zasedanimi spravni rady a vyboru v roce 2012 a vSechny souvisejici

naklady jako napt. simultanni tlumoceni béhem zasedani spravni rady (pét jazyka).

ODBORNY SBOR®

Béhem roku odborny sbor zahaji své druhé funkéni obdobi a bude pomahat institutu v definovanych oblastech
prace. Clenové budou institutu poskytovat poradenstvi prostfednictvim stalych pracovnich skupin a pomoci

rozvoje metod, nastrojl a souboru spravnych postup.

Ukazatele vystupl: zasedani spravni rady (Q2, Q4); zasedani odborného sboru (Q3, Q4); spolecné zasedani
spravni rady a odborného sboru (Q1); dokoncen plan pracovnich mist 2013 (Q1); pfijata provadéci ustanoveni
sluzebniho fadu (Q2-Q4).

2 Podle nafizeni pfijima spravni rada vsechna rozhodnuti nezbytnd pro ¢innost institutu; zejména pfijima stfednédoby pracovni program a
roni pracovni program, vyro¢ni zpravu a navrh rozpoctu a konecny rozpocet institutu. Pfijima také vnitfni fad institutu a jednaci rad.
Spravni rada vykonava disciplinarni pravomoc nad feditelem a jmenuje jej nebo odvolava.

3 Odborny sbor podporuje feditele pfi zajistovani vynikajici kvality a nezavislosti ¢innosti institutu a je mechanismem pro vyménu informaci
tykajicich se otazek rovnosti Zen a muzd a pro shromazdovani poznatkd. Zajistuje Uzkou spolupraci mezi institutem a pfislusnymi organy
v ¢lenskych statech. Odborny sbor pracuje jako poradni organ institutu, ktery poskytuje odborné znalosti na poli rovnosti pohlavi.



Lidské zdroje (2012)

2.1: Instituciondlni usporadani a orgdny institutu EIGE

7

Docasni Docasni SNE Smluvni Celkem % Hlava 1

zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnan | pracovnikd rozpocCtu

AD AST ci CA +ZAMESTNA
NCI“

4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730676

2.2 PRIORITNi OBLAST 1: SROVNATELNE A SPOLEHLIVE UDAJE A UKAZATELE
ROVNOSTI ZEN A MUZU

2.2.1 SHROMAZDOVAN{ UDAJU A STATISTIK DVANACTI KRITICKYCH OBLASTI ZAJMU PLATFORMY BPFA /
POSKYTNUTI PODPORY DANSKEMU, KYPERSKEMU, IRSKEMU A LITEVSKEMU PREDSEDNICTVi RADY EU;
NASILI NA ZAKLADE POHLAVI

ve

Vystup Cinnosti: Fungovani a ucinna podpora predsednictvim Rady EU

V roce 2011 vytvoril institut, jak mu to uklada strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muz( pro obdobi
2010-2015, strukturovany pfistup pro podporu Komise a Clenskych statl pfi hlaseni postupu provadéni
platformy BPfA ve vybranych oblastech zajmu. Loni institut EIGE prezkoumal nékolik ukazatelll souvisejicich
s problematikou skloubeni pracovniho a rodinného Zivota voblasti F: Zeny a ekonomika (pro polské
pFedsednictvi). Zprava a hlavni zjist&ni v oblasti Zeny a ekonomika byly zvefejnény na internetovych strankach
institutu, Siteny béhem akci predsednictvi a distribuovany pfislusnym institucim vramci clenskych statd,
mezinarodnim organizacim a dalSim agenturam EU. V roce 2011 na podporu danského predsednictvi zacal
institut EIGE vyvijet ukazatele v oblasti K: Zeny a Zivotni prostfedi, se zvldétnim zaméFenim na pohlavi a

klimatické zmény. Zavérec¢na zprdva pro danské predsednictvi bude hotova v 4noru 2012.

V souladu s pracovnim programem komise pro sledovani ukazatelll platformy BPfA a podle stfednédobého
programu institutu EIGE na obdobi 2010-2012 bude skupina na vysoké Urovni pro zaclefiovani hlediska rovnosti

Zen a muzl a Komise v Uzké spolupraci s predsednictvim Rady:
- analyzovat a prfezkoumavat oblasti zajmu vybrané nasledujicimi predsednictvimi Rady EU,
- zajistovat technické sledovani oblasti pokrytych stavajicimi ukazateli nebo vyvijet ukazatele nové,
- poskytovat technickou pomoc pfi aktualizaci a zlepSovani stavajicich ukazateld,

- prosazovat viditelnost a Sifeni ukazatelQ.

* Vyslany narodni odbornik.
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V této prioritni oblasti bude institut EIGE uplatfovat dvoji pfistup: bude shromazdovat Udaje, statistiky a dalsi
relevantni informace ve vSech oblastech zajmu pro platformu BPfA a bude provadét podrobnéjsi prezkum

oblasti zajmu, které si zvoli nasledujici pfedsednictvi Rady EU, a to ve formé zprdvy.

SHROMAZDOVANI UDAJU A STATISTIK V RAMCI DVANACTI OBLASTI PLATFORMY BPFA

Institut EIGE zahajil nékolik studii, aby vytvofil nezbytné podminky umoznujici praci se spolehlivymi udaji, aby
mél podkladové informace o stavajicich ukazatelich ve dvanacti oblastech platformy BPfA a aby shromaZzdoval
poznatky o sprdvnych postupech provadéni platformy BPfA. V roce 2011 institut dokoncil studii o stavajicich
ukazatelich a statistikdch rovnosti Zen a muzl v Evropské unii (zahdjenou vroce 2010), kterd poskytuje
komplexni pfehled Gdajl a jejich zdroji pro viechny ukazatele ve dvanacti oblastech platformy BPfA. Pocinaje
rokem 2012 budou shromazdéné uUdaje a zdroje Udaju o ukazatelich ve dvaniacti oblastech platformy BPfA

pravidelné aktualizovany.

Studie metod provadéni prace v oblasti pekingskych ukazateld v Evropské unii (2010-2011) vymezila razné
pristupy a metodiky prace se statistikami clenénymi podle pohlavi a pekingskymi ukazateli a spravnymi postupy

ohledné metod pouZzivanych k provadéni platformy BPfA.

Obé studie slouzi jako uZitecné zdroje poskytujici spolehlivé informace na pomoc pfi aktualizaci a zlepSovani

stdvajicich ukazatelll a vytvareni novych v budoucnosti.

PoDPORA PREDSEDNICTVIM RADY EU

Institut EIGE bude podporovat nasledujici pfedsednictvi Danska, Kypru, Irska a Litvy, a to tim, Ze technicky
zajisti sledovani ukazateld ve vybranych oblastech zajmu pro platformu BPfA. Za ucelem prezkumu vybranych
oblasti zajmu, které si zvolilo irské a litevské predsednictvi, budou zahdajeny dvé studie. Ty podaji prehled
kontextu vybranych oblasti a dale technické rady pro aktualizaci a zdokonaleni stavajicich ukazatell. Studie

poslouZi jako podkladovy materidl pro sestaveni zpravy o pfezkumu oblasti zdjmu daného predsednictvi.

Srovnatelnost Udajd je pfi zajistovani dikladného vyzkumu a analyzy zasadnim aspektem. Proto pro zvyseni
institucionalnich synergii a zlepseni kvality udaji rozdélenych podle pohlavi posili institut EIGE svou spolupraci
s Evropskym statistickym systémem, predevsim Eurostatem a — pro udaje nedostupné na urovni EU —
s vnitrostatnimi statistickymi Urady ¢lenskych stat, OSN, MOP, OECD a také s agenturami EUROFOUND, FRA a
dalSimi evropskymi agenturami. Pro zjisténi dalSich informaci o stavajicich ukazatelich bude institut EIGE

zkoumat dalsi zdroje, jako je napf. Rada Evropy, Statisticka divize OSN, UN Women a Svétova banka.

Pracovni skupina pro pekingské ukazatele, vytvorena v roce 2010, bude nadale poskytovat porady institutu
EIGE ohledné ptipravy spolehlivych, harmonizovanych a kvalitativnich informaci pro sledovani provadéni
platformy BPfA na drovni EU a na udrovni clenskych statl a pfi zviditeliovani oblasti platformy BPfA.
V pripadech, kdy téma zvolené oblasti zajmu vyZaduje vysoce specializované odborné znalosti, budou k préci
institutu EIGE a jeho pracovni skupiny prizvani externi odbornici, ktefi se na dané téma platformy BPfA
specializuji. Pracovni skupina se bude také podilet na obecnéjsim prezkumu a postupné aktualizaci vSech

dvandcti oblasti zajmu platformy BPfA. Pro optimalizaci prace pfi shromazdovani idajl a statistik a pro nalezeni
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synergii s praci na vyvoji indexu rovného postaveni Zen a muzl bude tato pracovni skupina Uzce spolupracovat

s pracovni skupinou pro index rovného postaveni Zzen a muzd.

PODPORA A ZVIDITELNENI OBLASTI PLATFORMY BPFA

Podporou predsednictvi pfi vyvoji a aktualizaci pekingskych ukazateld a budovanim ddkladné databaze pro
dvandact oblasti platformy BPfA pfispéje institut EIGE ke zviditelnéni platformy BPfA a pekingskych ukazatel( a
k povédomi o nich. Zpravy vypracované pro predsednictvi budou prezentovdny béhem akci prfedsednictvi a
Sifeny zucastnénym subjektdim prostfednictvim Strediska pro zdroje a dokumentaci, véetné jeho internetovych

stranek.

NASILI NA ZAKLADE POHLAVI

Aby institut EIGE pFispél k provadéni platformy BPfA i strategie Evropské komise pro rovnost Zzen a muzi pro
obdobi 2010-2015, snaZi se také shromazdovat Udaje, statistiky a dalsi relevantni Udaje o nasili na zakladé
pohlavi. Shromazdovani porovnatelnych a spolehlivych Gdaji je povazovano za hlavni prekazku vymyceni nasili
na Zenach, a to zvlasté ve vztahu k velmi citlivé otdzce mrzaceni Zenskych pohlavnich orgdnd. Proto institut
EIGE dokonci studii o pfistupu k informacim a shromazdovani Gdaji o mrzaceni Zenskych pohlavnich organt,

kterd byla zahajena v roce 2011.

Jak uvadéji zavéry Rady ohledn& vymyceni nasili na Zzenach, které byly pfijaty dne 8. bfezna 2010°, naddle
existuje naléhava potreba porovnatelnych Gdajl o prevalenci nasili na Zenach. Pro feseni této vyzvy ma institut
EIGE v planu analyzovat a vyhodnotit mozné struktury observatore pro sbér komplexnich, porovnatelnych a
reprezentativnich Udajl o nasili na Zenach (dalsi informace viz oddil 2.3.1 Nastroje a metody zacleriovani

hlediska rovnosti Zen a muz).

Ukazatele vystupl: zasedani pracovni skupiny pro pekingské ukazatele (Q2,Q3); zmapovani dostupnych udajl o
mrzaceni Zenskych pohlavnich organt (Q2); zasedani s vlddami predsedajicich zemi v roce 2012 — Dansko a Kypr
(Q1,Q3); zasedani s vlddami nasledujicich predsednictvi v roce 2013-2014 — Irsko, Litva, Recko (Q2 — Q4);
spusténi studii zamérenych na vybrané oblasti platformy BPfA pro Irsko a Litvu (Q1-Q2); vypracovana zprava
pro danské predsednictvi (Q1); vypracovana zprava pro kyperské predsednictvi (Q3); vypracovan navrh zpravy
pro irské predsednictvi (Q4); konzultacni setkani s odborniky v oblastech vybranych Kyprem a Irskem (Q2,Q3).

2.2.2 INDEX ROVNEHO POSTAVENI ZEN A MUZU

Vystup cinnosti: Vytvofeny ukazatel pro EU, ktery umozni hodnoceni (ne)rovnosti postaveni Zen a muzi

v Evropé

RELEVANTNOST INDEXU ROVNEHO POSTAVENI ZEN A MUZU PRO PRACI INSTITUTU EIGE

Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzd pro obdobi 2010-2015 a jeji akéni plan uklada Evropskému
institutu pro rovnost Zen a muzl ukol vyvinout index rovného postaveni Zen a muzi (GEl). Jedna se o jeden

z hlavnich ukoll definovanych ve stfednédobém pracovnim programu institutu na obdobi 2010-2012.

> Zavéry Rady ze dne 8. bfezna 2010 o vymyceni nasili na Zendch v Evropské unii CL10-048EN.
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Vzhledem ktomu, Ze stavajici indexy pro nerovnosti postaveni mezi Zzenami a muzi na globalni Urovni se
nesoustiedi pouze na specificky kontext a vyzvy Evropy, je cilem vytvoreni takového indexu umoznit analyzu a
sledovani vyvoje v rGznych oblastech (ne)rovnosti mezi Zenami a muzi v Evropé. UZivatelé indexu by tak méli
k dispozici jednak propracované profily zemi v oblastech pro index vybranych, jednak celkovy obraz toho, jak

jsou na tom jednotlivé zemé v evropském méritku.

V roce 2011 se institut EIGE vénoval vyvoji rdmce pro budouci praci na indexu. Institut zahajil vyzkum vychoziho
stavu pro vyvoj koncepcniho ramce a zakladni struktury indexu. Prvni vysledky vyzkumu poskytly zaklad pro
koncepéni a technickou praci na aspektech zahrnutych do definice rovnosti Zen a muz(, metodiky a zdkladnich
charakteristik a otdzek, které je tfeba pfi sestavovani indexu GEI zohlednit. Bylo provedeno mapovani,
identifikace, analyza a hodnoceni stavajicich zdroji udaja, které jsou relevantni pro jednotlivé rozméry indexu
GELl. Pro vytvoreni spole¢ného, pfijatelného a dohodnutého pfistupu k méreni rovnosti postaveni Zen a muzi
byly navdzany kontakty s pfislusnymi odborniky v ¢lenskych statech a mezinarodnich organizaci (UNECE, OECD,

Social Watch, MOP).

Ve spolupraci s ostatnimi institucemi EU — zvlasté Eurostatem — a vnitrostatnimi statistickymi Grady a
relevantnimi mezinarodnimi organizacemi (UNECE; OECD) hodla institut EIGE — s podporou své pracovni
skupiny — v roce 2012 vytvorit index rovného postaveni Zen a muz(, ktery poskytne pevny a dikazy podlozeny

pfistup pro sledovani pokroku v otazce rovnosti Zen a muzl v Evropé.

Hlavnimi uUkoly, které institut cekaji vroce 2012, budou technické priace na vytvareni indexu, vedeni
konzultaéniho procesu s poskytovateli zdroji Gdaji a dalSimi relevantnimi zucastnénymi subjekty a ddle

vytvareni rdmce pro prezentaci Udajl a periodicitu indexu.

Dvoli PRiSTUP

Sestaveni indexu GEIl vyZaduje dvoji pristup: splnéni technického Ukolu (tj. sestaveni indexu) a nastaveni

konzultaéniho procesu s poskytovateli zdroji udajd a dalSimi relevantnimi ziéastnénymi stranami.

Technicka prace na indexu bude vyzadovat dikladnou analyzu rlznych oblasti rovnosti Zen a muz( v Evropé a
prijeti rozhodnuti ohledné hlavnich ukazateldl, které maji byt do indexu zahrnuty, a jejich vah. Udaje a
relevantni informace shromazdéné pfi praci s pekingskymi ukazateli budou analyzovany (viz ptiloha 3). Pracovni
skupina pro index rovného postaveni Zen a muz(l bude institut EIGE podporovat doporucenimi ohledné toho,
které dimenze rovnosti Zen a muzli maji byt do indexu zahrnuty, ohledné jejich vah, riznych metodickych

otazek, periodicity indexu atd.

Technicka prace bude prezentovana v publikaci o indexu rovného postaveni Zen a muzd, kterd bude mit tfi
hlavni ¢asti: i) koncepcni kapitolu o vyvoji jednotlivych oblasti politiky rovnosti Zen a muzd a konceptu rovnosti
Zen a muzl na evropské Urovni, ii) kapitolu o metodickém pfistupu k méfeni rovnosti Zen a muzd v Evropé a iii)

kapitolu o vysledcich indexu rovného postaveni Zen a muz( s profily zemi a statistickymi pfilohami.
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Proces konzultaci ohledné indexu GEI s poskytovateli zdroji Gdaji a dalSimi relevantnimi zucastnénymi
subjekty by mél zacit soubézné s technickou praci na vytvoreni indexu. Konzultacni setkani se budou snazit
vysvétlit pfinosy takového indexu, a tim potvrzovat potfebu jeho existence, a ddle budou diskutovat o
metoddch, dostupnosti Udajl, méreni, interpretaci a periodicité navrhovaného indexu rovného postaveni zZen a
muza.

Ukazatele vystupl: zasedani pracovni skupiny pro index rovného postaveni zen a muzl (Q2, Q4); konzultace
s mezindrodnimi, evropskymi a vnitrostatnimi poskytovateli Udaji a dalSimi relevantnimi zGcastnénymi

stranami (Q1-Q4); mezinarodni konzultaéni seminaf o méreni rovnosti Zen a muz( v Evropé (Q4); publikace o
indexu GEI (Q3-Q4).

Lidské zdroje (2012)

2.2: Prioritni oblast 1: Srovnatelné a spolehlivé Udaje a ukazatele rovnosti Zen a muz(

6

Docasni Docasni SNE Smluvni Celkem % Hlava 1

zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnan | pracovnikd rozpoctu

AD AST ci CA L,ZAMESTNA
NCI“

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89 % 822 463

2.3 PRIORITNI OBLAST 2: SHROMAZDOVANI A ZPRACOVANI METOD A POSTUPU
PRO PRACI V OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzl jako strategie pro dosaZzeni rovnosti Zen a muzl zahrnuje proces
postupné zmény politik, strategii a ¢innosti. Dlouhodobym cilem je, aby ve vSech politikach, strategiich a
¢innostech byla vénovdna pozornost rovnosti Zen a muzl, aby tak Zeny a muZi ovliviiovali viechny intervence,

podileli se na nich a méli z nich prospéch stejnou mérou.

JelikoZz zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzl vyuzivad fady nastrojd, zahdjil institut EIGE vroce 2011
shromazdovani a zpracovani nastroji a metod vyuzZivanych organy EU a clenskymi staty pro préci v oblasti
rovnosti Zen a muzl a zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzl. Nastroje a metody, na néZ se institut EIGE
zaméruje, se driZi klasifikace navriené Radou Evropy, ktera je definuje jako ,(...) skupiny nebo typy prostredkd
jak strategii zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muZii zavddét do praxe, tj. (re)organizovat, zlepsovat, vyvijet a
vyhodnocovat procesy politik s cilem zaclefiovat hledisko rovnosti Zen a muzi* a déli je na analytické,

vzdéldvaci, konzultacni a participacni techniky a néstrojes.

® Vyslany narodni odbornik.

7 Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and presentation of good practices. [Zaglefiovani hlediska rovnosti zen a
muzl. Koncep¢ni rdmec, metodika a pfedstaveni spravnych postupt.] Rada Evropy, EG-S-MS (98) 2 rev.

8 K témto nastrojim pat¥i: statistiky, priizkumy a progndzy, analyzy nakladd a pFinosd, vyzkum, kontrolni seznamy, pokyny a zadani,
metody posuzovani dopadu na rovnost Zzen a muzi, monitorovani, osvétové a vzdélavaci kurzy, nasledna opatreni, pfirucky a brozury,
vzdélavaci material pro pouZiti ve skolach, pracovni nebo fidici a odborné skupiny, seznamy, databaze a organizacni schémata, Gcast
obou pohlavi na rozhodovani.
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Vroce 2011 prostfednictvim nékolika studii institut EIGE shromadzdil zdkladni informace o nastrojich a
metodach zadlefiovani hlediska rovnosti Zen a muzl v ¢lenskych statech a svou dalsi praci zaméfi na vybrané
metody a nastroje Ucinného zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzd a prosazovani rovnosti Zen a muzd. Pro
zvySeni pfidané hodnoty predsednictvi Rady EU institut EIGE upfednostni shromazdovani a zpracovavani

metod, nastroji a spravnych postupt v téch oblastech platformy BPfA, které si jednotliva pfedsednictvi zvoli.

2.3.1 NASTROJE A METODY ZACLENOVAN/ HLEDISKA ROVNOSTI ZEN A MUZU

ve

Vystup Ccinnosti: UZivatelilm dostupné ucinné nastroje Skoleni k prosazovani rovnosti Zen a muil a

zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muizii
Prace na metodach a nastrojich k prosazovani rovnosti Zen a muz( budou zahrnovat ¢innosti uvedené nize.

Za prvé bude institut EIGE shromaZzdovat nastroje a metody, popsané v bodé 2.3, v oblastech zajmu platformy
BPfA, které si Kypr, Irsko a Litva zvoli béhem svych predsednictvi. Shromazdovani nastrojd je soucasti podpory
predsednictvi Rady EU, vjehoZ ramci se vedle zprdv sledujicich ukazatele pekingské platformy budou
shromazdovat metody a nastroje pouzivané ve vybrané oblasti zajmu. Informace budou sbirany
prostfednictvim studii, které budou zahajeny v ramci podpory institutu EIGE témto predsednictvim. Cast studii
vénovana nastrojim a metodam bude shromaZdovat a analyzovat informace, mapovat metody a nastroje a
identifikovat spravné postupy v jednotlivych oblastech. Tyto informace budou dany k dispozici Stfedisku pro
zdroje a dokumentaci institutu EIGE. Aby mohl institut EIGE prezentovat a Sifit spravné postupy a podporovat
vyménu ucinnych postupl mezi clenskymi staty, bude potraddat osvétové akce planované v souvislosti

s obdobim daného predsednictvi.

Za druhé se institut v roce 2012 zaméfi konkrétné na rovnost Zen a muzl a zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a
muzl, a to véetné skoleni. Pfi konstatovani potfeby zlepsSit mechanismy zaclenovani hlediska rovnosti zen a
muzl oznacil Poradni vybor Evropské komise pro rovnost pFl’Ieiitostl'9 Skoleni za jeden z hlavnich prvki téchto
mechanismU. PoufZiti Skoleni jako nastroje pro prosazovani rovnosti Zen a muzl je rovnéz zdUraznéno jako
jeden z hlavnich bodu ve strategii Evropské komise pro rovnost Zen a muz( pro obdobi 2010-2015. Na podporu
provadéni strategie a pro zvySeni kapacity jednotlivych zGéastnénych subjektd a uZivateld shromazdovanim,
zpracovanim a nabidkou koordinovaného pfistupu k Siroké skdle ucinnych skoleni o rovnosti Zen a muzd,
metodam a moduliim skoleni bude institut pracovat na prenosu znalosti v oblasti zaclenovani hlediska rovnosti
Zen a muzl a rovnosti Zen a muzl a bude také prosazovat stavajici metody Skoleni. Bude mapovat Skoleni o
zacleniovani hlediska rovnosti Zzen a muzG v ¢lenskych statech, zajistovat uc¢inné propojeni mezi tvirci politik,
védeckou komunitou a odborniky poskytujicimi Skoleni a bude prosazovat diskusi o standardech pro Skoleni o

rovnosti Zzen a muzd.

® Poradni vybor pro rovnost pfileZitosti, ,,Opinion on the future of gender equality policy after 2010 and on the priorities for a possible
future framework for equality between women and men“ [,Stanovisko k budoucnosti politiky rovnosti zen a muzi po roce 2010 a

[

k prioritdm mozZného budouciho rdmce pro rovnost mezi Zenami a muzi“], leden 2010.

15



V roce 2011 byla zahajena studie stavajicich nastroji a metod zacleriovani hlediska rovnosti Zzen a muzd na
urovni EU (zamérend na Skoleni). V ramci této studie bude institut EIGE shromazdovat Skolici nastroje (napft.
prirucky, sady ndstroju, skolici videa, skolici materialy, pokyny atd.) z ¢lenskych statd a na urovni EU. Institut
EIGE se také snazi zmapovat Skolitele problematiky rovnosti zen a muz(, ktefi plGsobi ve vSech evropskych
zemich. Ktomuto Ucelu bude institut EIGE aktualizovat a dale rozvijet svou internetovou databazi Skoleni
problematiky rovnosti Zen a muzl (skolitelé, Skolici instituce, Skolici materiadly, sprdvné postupy) v ramci
Strediska pro zdroje a dokumentaci (RDC), pocinaje odnozi OPERA evropského vyzkumného projektu v oblasti
rovnosti zen a muzu ,,QUING”lO. Evropsky seminar o rovnosti Zen a muzd a Skoleni o zaclenovani hlediska
rovnosti Zen a muzd, ktery se uskuteéni na podzim roku 2012, poslouZi jako vhodna platforma, kde budou
uzivateldm a praktickym pracovnikim prezentovdna zjisténi studie institutu EIGE o skoleni ohledné
problematiky rovnosti Zen a muzl a aktualizovana databaze skoleni této problematiky v EU. Z této prace bude
mit pFinos $irsi vefejnost diky vypracovani materiald a informacnich balickd, které budou dostupné na pozadani

a prostrednictvim Strediska pro zdroje a dokumentaci (RDC).

Za treti, Rada vyzvala Evropskou komisi™, aby pripravila evropskou strategii prevence a potirani nasili na
Zenach, a to vytvorenim obecného ramce spolecnych zasad a vhodnych nastroju, které zahrnuji tyto priority: ,,c)
V tomto kontextu budou provedeny prvni kroky k vytvoreni Evropské observatore nasili na Zenach, vychazejici

«l2

z institucionalnich struktur.“"” (Viz 2.2.1 Shromazdovani udajl a statistik.)

2.3.2 SHROMAZDOVANI, ZPRACOVANI A SIRENi SPRAVNYCH POSTUPU

Spravné postupy se Casto pouZivaji k prosazovani rovnosti Zzen a muzl a sdileni zkuSenosti se zacleriovanim
hlediska rovnosti Zen a muz( do politik a program( orgdnl EU a ¢lenskych statld. Dokumentovani spravnych
postupl zahrnuje zaznamenavani provedenych pozitivnich krokl k dosazeni rovnosti Zen a muzl. Spravné
postupy je tfeba jako takové uznat, sdilet a interpretovat: jejich slozky — tj. ve kterych kontextech funguji a ve
kterych ne; fungujici mechanismy — je tfeba je identifikovat a Sifit. BEhem roku 2011 vyvinul institut EIGE
pfistup ke shromazdovani, zpracovavani a Siteni spravnych postupu, a pfipravil tak pidu pro budouci praci na

zlepSovani ucinnych postup.

S cilem prosazovat pouziti fungujicich postupl pfi provadéni politik rovnosti Zen a muzd, a zvlasté téch, které
souviseji s provadénim platformy BPfA, zpfistupni institut EIGE prvni sprdvné postupy v oblasti nasili na zakladé

pohlavi / podpory obéti v roce 2012.

V roce 2012 se budou priority pro tuto ¢innost drZet priorit vybranych pro ¢ast programu vénovanou nastrojlim
a metodam. Ty budou zahrnovat i) metody a ndstroje pouZivané v ramci oblasti platformy BPfA vybranych
kyperskym, irskym a litevskym predsednictvim v otazkach domdaciho nasili a podpory obéti, segregace (na trhu

prace a ve vzdélani) a institucionalni mechanismy a ii) skoleni o rovnosti Zen a muzl a zacleriovani hlediska

10 http://www.quing.eu/.
1 Zavéry Rady o vymyceni nasili na enéch v Evropské unii, 8. bfezna 2010, CL10-048EN.
12 Zavéry Rady o vymyceni nasili na Zenéch v Evropské unii. CL10-048EN.
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rovnosti Zen a muzl. ZjiSténé spravné postupy budou zpracovany a budou zpfistupnény prostfednictvim

Strediska pro zdroje a dokumentaci institutu EIGE.

Ukazatele vystupt: studie zkoumajici spravné postupy pfi sbéru udaji k vytvorfeni podminek pro zajistovani
budouci observatofe nasili na Zenach (Q2); zahdjeni studii spravnych postuptl, nastroji a metod v oblastech
platformy BPfA zvolenych Irskem a Litvou (Q1-Q2); zprava o skoleni rovnosti Zen a muzl dokoncena a
dostupnd na internetovych strankach institutu EIGE (Q4); databaze Skoleni a Skolitelli problematiky rovnosti
Zen a muzd aktualizovana, systém aktualizaci zaveden (Q3); zvefejnéni seznamu materiald skoleni problematiky
rovnosti Zen a muzud a zverejnéni pfirucek (Q4); Evropsky seminar o skoleni problematiky rovnosti Zen a muzi
(Q4); materidly a informacni balicek ke skoleni (Q4); databaze nastroji a metod zacleriovani hlediska rovnosti
Zen a muzl vytvorena a dostupnd, systém aktualizaci zaveden (Q1-Q4); vytvoreni tematické sité pro Skoleni
problematiky rovnosti Zen a muzl (Q4); ad-hoc zasedani odbornik( k spravnym postuplm tykajicim se oblasti
zajmu jednotlivych predsednictvi a Skoleni problematiky rovnosti Zen a muzd a zaclefiovani hlediska rovnosti
Zen a muzd (Q1-Q3); publikace o metodéch a nastrojich (Q1-Q4).

Lidské zdroje (2012)
23 Prioritni oblast 2: Shromaidovani a Zpracovani Spravnych Postup(i Prace v Oblasti Rovnosti Zen a
Muzi
Docasni Docasni SNE” Smluvni Celkem % Hlava 1
zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnan | pracovnikU rozpoctu
AD AST ciCA LZAMESTNA
NCI“
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 STREDISKO PRO ZDROJE A DOKUMENTACI

Vystup cinnosti: Komplexni informace o rovnosti Zen a muill a praci institutu EIGE budou dostupné

zuéastnénym subjektiim a verejnosti

2.4.1 ZRizENi STREDISKA PRO ZDROJE A DOKUMENTACI

Ztizeni jedine¢ného Strediska pro zdroje a dokumentaci (RDC) jako Ustfedniho nastroje pro shromazdovani a
zpracovavani relevantnich informaci a pro sifeni produkt(, vyzkumu a shromazdénych informaci institutu EIGE
zucastnénym stranam a prijemclm je jednim ze zakladnich cild institutu. Stfedisko RDC ma mit dokumentacni
stfedisko, které bude zajistovat fyzicky i internetovy pfistup, v€etné globalniho internetového katalogu a

knihovny. Bude také zajistovat hostovani (elektronické) Evropské sité pro rovnost muzu a zen.

Na zdkladé infrastruktury vyvinuté a testované v roce 2011 bude struktura stfediska RDC v ndasledujicich letech

zlepSovéana a aktualizovana.

B vyslany narodni odbornik.
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Sttedisko pro zdroje a dokumentaci budou tvofit tfi nize uvedené pilite:

Stredisko pro zdroje a

dokumentaci
Dokumentacni Znalostni centrum Evropska sit pro
stredisko institutu EIGE rovnost Zen a
muzl

Prvni pilif stfediska RDC bude tvofit dokumentacni stfedisko, které bude nabizet fyzicky i internetovy pfistup,
véetné globalniho internetového katalogu obsahujictho digitalni zdroje dokumentace a knihovnu.
Dokumentacni stfedisko institutu EIGE bude otevienou platformou pro uzivatele, ktefi budou mit na jediném
misté pristup k rostoucimu mnozstvi informaci a zdrojl o rovnosti Zen a muz(i. Na zakladé systému klasifikace
pro vsechny typy material (knihy, broZury atd.) a online dokumentaci, vytvoreného a schvédleného v roce 2011,
bude v rGznych jazycich shromazdovana relevantni literatura, véetné ,Sedé literatury” a studii, publikaci a
materidll kampani aktér( cinnych v oblasti rovnosti Zen a muzd (napf. vlad, nevladnich organizaci), k nizZ je
obtiznéjsi ziskat pfistup. Materidly budou kddovany v angli¢tiné a postupné trvale zpfistupfiovany verejnosti a
zainteresovanym stranam k posouzeni. Institut EIGE bude uprednostiiovat shromazdovani materialli podle
oblasti platformy BPfA, které si zvoli pfedsednictvi, aviak dodate¢né zahrne materialy, které shromazdi béhem

svych dalSich ¢innosti.

Béhem roku 2012 budou vytvoreny dalsi smlouvy a dalsi formy spoluprace ve zptistupniovani a sdileni zdroja
v Evropé, které umozni automatické aktualizace informaci od partnerskych organizaci, spolu s technickymi
nastroji. Aby se predeslo prekryvani a aby mohly byt Sifeny zdroje ve stavajicich dokumentacnich stfediscich a
databazich, vytvofi institut standardni poZadavky umoZiujici vyhledavani a nahravani externich udajl

uloZenych v rGznych informacnich centrech a centrech zdrojli o relevantnich studiich, zpravach a vyzkumu.

Druhy pilif stfediska RDC, Znalostni centrum institutu EIGE, bude slouZit jako ,mozek” RDC, ktery bude
zpracovavat shromazdény material o prioritnich oblastech EIGE, G¢innych metodach, nastrojich a spravnych
postupech prace v oblasti rovnosti Zen a muzl; bude také vytvaret nezbytné publikace, zpravy a vyzkum.
Béhem roku 2012, jakmile bude zavedena technicka infrastruktura pro RDC, budou tyto informace slouceny do
jedné databdze a budou pfistupné pres uzivatelsky privétivé vyhledavaci rozhrani na stalych internetovych

strankach institutu EIGE.
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Béhem roku 2012 vyvine institut EIGE strategii fizeni znalosti, kterd bude zpracovavat dokumenty, publikace a
komunikacni materialy vytvorené o i) vSech dvanacti oblastech zajmu platformy BPfA, zvlasté o vysledcich
podpory zprav predsednictvi a ii) vybranych otazkach vramci néastroji a metod a spravnych postupl pfi
zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzli a prace v oblasti rovného postaveni Zen a muzd. Do stfediska RDC
budou pridana specificka horizontalni témata, ktera nejsou primo pokryta dvanacti oblastmi zajmu platformy
BPfA, napf. muZi a muzské aspekty, vyvraceni stereotypl o pohlavi a/nebo sprdvné postupy a nastroje a
metody skoleni problematiky zacélenovani hlediska rovnosti Zzen a muzd. Znalostni centrum bude shromazdéné
Udaje a informace analyzovat a bude vytvaret produkty uzplsobené rlznym cilovym skupinam. Centrum bude
také zpracovavat informace o spravnych postupech, publikacich a vyzkumu, které budou shromazdény od
rdznych zdcastnénych stran, aby byly predkladany tematickym sitim Evropské sité pro rovnost Zen a muzi a

dalSim zainteresovanym uzivateldim.

Treti pilif stfediska RDC zahrnuje elektronickou Evropskou sit pro rovnost Zzen a muzd. Ta umozni Sifeni Udajd,
fungujicich postuptl, zkusenosti a vyzkumu. Tato sit bude podporovat debatu a synergie (viz bod 2.4.2).
Tematické sité odbornikl, vytvorené vletech 2010-2011, budou zarodkem evropské sité, pricemz budou
iniciovat vyménu informaci a sdruzovani zdrojl v pfislusnych oblastech jejich plsobnosti. Bude iniciovana fada
novych tematickych siti a pocet ¢lenll v téchto tematickych sitich se bude postupné zvysovat. Evropska sit bude

také doporucovat ucinné zplUsoby usnadnéni kontaktd mezi rlznymi organizacemi a jednotlivci se zajmem o

spolupraci v evropskych a vnitrostatnich programech a iniciativach prosazujicich rovnost Zen a muz(.

Po prvnich kontaktech, které se uskutecnily béhem roku 2010 a 2011 s akademickou obci a centry informaci,
zdroj a dokumentace ohledné pokroku Zen a otazek rovnosti Zen a muz(, zvlasté zaclenénim Sité informacnich
center pro otazky Zen (WINE)14 a také jedné z nejdulezitéjsich organizaci vyzkumnych pracovnik, ATGENDER™,
bude institut EIGE zvySovat svou spolupraci s rostoucim pocCtem zucastnénych stran a partner(, jak ukazuje

obrazek nize:

" WINE je sit knihoven, archivii a informagnich center pro otazky Zen v Evropé. V souasnosti je &lenem sité WINE vice ne? padesat
organizaci z nékolika zemi a jejim Ucelem je poskytovat spolecnou platformu evropskym knihovnam pro otazky Zen z hlediska vzdélavani
a genderového vyzkumu, Zenskych a feministickych studii.

> Evropska asociace pro vyzkum, vzdélavani a dokumentaci v oblasti rovnosti zen a muzd je Sirokym sdruzenim pro akademickou obec,
praktické pracovniky, aktivisty a instituce na poli Zenskych a genderovych studii, feministického vyzkumu, Zenskych prav, rovnosti zen a
muZl a rozmanitosti.
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Predpokladana spoluprace

oS

[PFeklad legendy (po sméru hodinovych rucicek):
Evropskd unie, EUROLIB, sesterské agentury]
Rada Evropy

OECD

OSN

Vnitrostatni aparaty

Univerzity a akademicka obec

ILO, LABORSTAT

VlIadni zpravy atd.

WINE, Aletta, NIKK

@

SPUSTENI STREDISKA PRO ZDROJE A DOKUMENTACI (RDC)

Jakmile se institut prestéhuje do svého nového sidla, celé Stredisko pro zdroje a dokumentaci (RDC) bude
oficidlné otevreno fyzicky i na internetu. Po sérii provoznich zkousek a pilotnich projektli budou stfedisko RDC a
jeho tfi pilite — dokumentaéni stfedisko, Znalostni centrum institutu EIGE a Evropska sit pro rovnost Zzen a muzd

— predstaveny Sirsi verejnosti.
DATABAZE zDROJU O ZENACH V EVROPE

V souladu s ukolem definovanym v nafizeni —, [institut] Sifi informace o pozitivnich vzorech Zen a muzli ve viech
oblastech Zivota, jez se vymykaji zazZitym predstavam, zvefejiiuje sva zjisténi a predklada iniciativy s cilem

“1® _ bude institut nadale

seznamit verejnost s témito priklady Uspéchu a vychazet z nich pfi dalsi ¢innosti,
integrovat do databdaze Strediska pro zdroje a dokumentaci (RDC) shromazdéna jména odbornych pracovnic
a/nebo Zen, které jsou inspirujicim vzorem, a informace o nich. Tyto Udaje budou dostupné internim a externim

zucCastnénym stranam k poufZiti pfi jejich ¢innostech (napf. akcich, skolenich atd.). Odborné znalosti obsazené

'® Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a
muza, UF. vést. L 403/9, ¢lanek 3.
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v databazi zdrojli mohou byt pfinosné také pro odborniky na sdélovaci prostfedky a komunikaci, vyzkumné

pracovniky a/nebo publicisty.

Béhem roku 2012, na zakladé zjisténi studie Komise zamérené na muZe a muzské aspekty a na zakladé vlastni
mapovaci studie institutu EIGE, rozsifi tato databdaze informace o muzich jako Uspésnych vzorech a odbornicich

v rdmci prace v oblasti rovného postaveni Zzen a muzd.

KALENDAR ZENY INSPIRUJICi EVROPU

Na zdkladé nominaci do databaze zdroju institutu EIGE budou nominované osobnosti potreti predstaveny
v kalendéfi Zeny inspirujici Evropu — 2013. KalendaF vyzdvihne Uspéchy Zen, bude propagovat pozitivni Zenské
vzory a vzda hold nékterym z nejpozoruhodnéjsich Zen Evropy. Institut EIGE zverejni podrobny medailon kazdé
z nich. Kalendar uvede Udaje o nerovnosti mezi pohlavimi v oblasti, které se dand Zena vénuje. Akce zamérené
na rovnost Zen a muzl v EU, které jsou jiz vyznaceny v kalendafi pro rok 2013, nabidnou Siroky a konsolidovany
obrazek iniciativ v oblasti rovného postaveni Zzen a muz( béhem celého roku. V kontextu Mezinarodniho dne
Zen budou spustény audiovizudlni prezentace kalendare Zen na internetovych strankach a prostiednictvim
dalSich komunikacnich kanalG. V zajmu vétsi rovnosti Zen a muzl vtéto Cinnosti bude zvdZzena myslenka
zahrnuti muzskych vzor( pfi pfipravé dalSiho stfednédobého pracovniho programu institutu a kalendare pro

rok 2013.

2.4.2  EVROPSKA SiT PRO ROVNOST ZEN A MUZU

Elektronickad Evropska sit pro rovnost Zen a muzd bude spusténa v roce 2012 s cilem optimalizovat sdruzovani
zdroji a shromazidovani, vyuZiti a vyménu relevantnich informaci mezi rlznymi aktéry a zGéastnénymi
stranami. Bude zahrnovat obecnou platformu a vyhrazeny prostor pro rlizné tematické sité. Tematické sité,
které vytvoril odborny sbor institutu EIGE v obdobi 2010-2011, poskytnou pevny zaklad pro Zivé debaty a
vymény informaci a odbornych znalosti ve specifické oblasti mezi odbornymi a SirSimi skupinami v ramci

Evropské sité pro rovnost Zzen a muzd. Platforma umozni svym ¢lentm vytvaret ad-hoc tematické sité.

Zjisténi a doporuceni ,studie proveditelnosti tykajici se ucinnych typu elektronické sité”, ktera byla zahdjena
v roce 2010, byla zaclenéna do koncepce sité, hardwaru a softwaru potfebného pro hladky chod sité v roce

2011.

Pro ziskani ¢lenl sité bude spusténa cilend informaéni kampan. Od samého pocatku bude svym ¢lendm sit
nabizet znacné mnoZstvi znalosti a zdroju uloZenych ve Stfedisku pro zdroje a dokumentaci (studie
proveditelnosti ukdazala, Ze vétSina uZivatelQ ztraci zajem, jestlize informace, které chtéji, nejsou dostupné).
Institut také vytvori akéni plan pro etapu spusténi sité (napr. interview se zndmym aktérem v oblasti rovného
postaveni Zen a muzQ; spusténi tematickych debat; zvukové soubory ke staZeni z internetu; zahajeni vlastnich

studii institutu EIGE atd.).

Evropska sit pro rovnost Zen a muzl bude zahrnovat rizné formy interakce a informaénich bodd, napfiklad

verejny skupinovy kalenda¥; prostor/internetova fora verejnych a uzavienych diskusnich skupin; prekladac
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obsahu pro prekondvani jazykovych bariér; nastroje socidlnich siti; novinky a odbér aktualit pomoci RSS;
hlasovani a prlizkumy; prostor pro pracovni tymy umoZiujici vytvaret ve spolupraci dokumenty a projekty;

internetové konference; ulozisté kmenovych dat atd.

Bude zaveden systém pro sledovani systému fizeni informaci zicastnénych stran (internetova databaze), ktery
umozni institutu EIGE aktualizovat moZné zmény tykajici se jeho zucastnénych stran, vcetné zmén nazvi
organizaci nebo adres jejich internetovych stranek, zmén v jejich strukturach a také jejich rozsifovani nebo

uzavirani (viz bod 2.5.2).

Ukazatele vystupu: zvyseny pocet dohod o spolupraci s vyzkumnymi centry, knihovnami a informacnimi centry
(Q1-Q4); spusténi informacni kampané o siti (Q1); udaje a informace o dvou novych oblastech platformy BPfA
dostupné ve stiedisku RDC (Q4); kalendai ,Zeny inspirujici Evropu — 2013“ vyti$tén a distribuovan (Q4);
videoprezentace Zeny inspirujici Evropu 2013 spusténa (Q1); nastroje informacnich technologii pro
elektronickou sit v provozu (Q3—Q4); zaveden systém aktualizaci a sledovani platformy IT (Q4).

Lidské zdroje (2012)

2.4.: Stredisko pro zdroje a dokumentaci

Docasni Docasni SNE Smluvni Celkem % Hlava 1
zaméstnanci AD | zaméstnanci zaméstnan rozpoctu
AST ci CA L ZAMESTNA
NCI'
3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 ZVYSOVANI INFORMOVANOSTI, BUDOVANI SITI A KOMUNIKACE

Vystup Cinnosti: Komunikace a vyména se zicastnénymi stranami, sitémi a obcany EU

2.5.1 VYVOIJ KOMUNIKACENI STRATEGIE

Provadéci pfistup institutu vychazi ze zasady, Ze kazda hlavni Cinnost institutu EIGE obsahuje komunikacni
strategii, ktera vysledky jednotlivych Cinnosti zviditelfiuje a propaguje uplatnéni vyvinutych metod, nastroji
nebo spravnych postupl. Tyto strategie budou vnimany jako jednotné, pronikavé a ucelené sdéleni, které se
stane nedilnou soucasti komunikacni strategie institutu a poslouZi jako zaklad pfi naplfiovani celkového cile
institutu EIGE zvySovat informovanost. Co se tyka jeho koncovych uZivatell, institut bude v rdmci prioritnich
oblasti i pfi specifické praci se sdélenimi zvySovat informovanost prostiednictvim rliznych cilovych skupin a
multiplikator, mezi néZ budou pattit instituce tvorici politiky, vyzkumni pracovnici, socidlni partnefi a dalsi.
Strategie poslouzi jako hlavni soubor informacnich pokyn0 institutu, spolecné s planem pro nastroje i pfijemce

sdéleni.

Plynuly chod vsech nedilnych soucasti Strediska pro zdroje a dokumentaci bude do konce roku 2012 umoznén
diky tomu, Ze budou vyvinuty zpUsoby, jak propojit internetové stranky institutu s Evropskou siti pro rovnost
Zen a muzl a s databazemi rostouciho poctu organizaci zdéastnénych stran, a diky tomu, Ze budou vytvorena

propojeni se Stfediskem pro zdroje a dokumentaci institutu EIGE.
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Na zakladé strategie vnéjsi komunikace a zjisténi ziskanych mapovanim zicastnénych stran budou vyvijeny dalsi
formy a body informaci, které budou k definovanym primarnim cilovym skupinam Sifeny prostrednictvim
internetovych stranek. Institut zviditelni oblasti a ukazatele platformy BPfA a bude Sifit zpravy pfedchozich
predsednictvi, prehledy a aktualizace provadéné interné v dalSich oblastech zajmu, zprdvy vypracované
institutem EIGE, informacni prehledy a snadno srozumitelnd vysvétleni statistik a Udajl souvisejicich
s provadénim Pekingské akcni platformy. Bude dokoncéen vyvoj specialni platformy na pomoc c¢lenlim spravni

rady a odborného sboru pfi vyméné informaci a ndzord na Cinnosti institutu.

S cilem podpofit pravidelné Sifeni informaci a upevnéni partnerstvi se sdélovacimi prostfedky na urovni EU a
na vnitrostatni drovni budou pro rozsahlejsi, ucinné a efektivni Sifeni informaci porddany vroce 2012
konzultace snovinafi a odborniky na sdélovaci prostfedky. RozSifeni databaze sdélovacich prostredkd
(vytvorené vroce 2011) umozni institutu EIGE utvafet sdéleni, definovat cilové skupiny a nalézt funkcni
komunikacni kanaly pro sdélovaci prostredky, které maji zajem o problematiku rovnosti Zen a muza v ¢lenskych

statech.

2.5.2 ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI INSTITUTU EIGE

Vystup Cinnosti: Vytvofena partnerstvi v celé Evropé

Po za&lené&ni rovnosti mezi fenami a muzi, GR pro spravedinost Evropské komise a nasledné& nového seskupeni

sesterskych agentur, které se jim zabyvaji, hodla institut EIGE rozsifit své ¢innosti vytvareni siti.

Spoluprace zahdjena v roce 2010 se sesterskymi agenturami17 bude prevedena do praktickych pracovnich plant
ve vyzkumu, komunikaci a vytvareni siti, a to s cilem vytvofrit synergie a dohodnout spole¢nd opatfeni nebo

dalsi iniciativy spoluprace pro nasledujici strednédoby pracovni program.

Pro zajisténi a dalSi posileni dialogu a vytvareni siti v roce 2012 zintenzivni institut EIGE své kontakty se vSemi
hlavnimi evropskymi zG&astnénymi stranami: Evropskou komisi, zejména GR pro spravedinost, i Eurostatem
v ramci memoranda o porozuméni mezi institutem EIGE a Eurostatem®®, Evropskym parlamentem, vyborem
FEMM a dalSimi vybory, dalSimi evropskymi agenturami, Evropskym hospodafskym a socidlnim vyborem,
Vyborem pro regiony, ¢lenskymi staty EU, evropskymi socidlnimi partnery, akademickou obci a vyzkumnymi
centry, evropskou obcanskou spolecnosti a dalSimi relevantnimi mezinarodnimi organizacemi a vnitrostatnimi

statistickymi Grady.

V souvislosti s ¢innostmi v rliznych prioritnich oblastech budou predloZeny specifické plany zapojeni
zUcéastnénych stran pro: pekingské ukazatele, index rovného postaveni Zen a muZl, zaclefiovani hlediska

rovnosti Zzen a muz(, Stredisko pro zdroje a dokumentaci institutu EIGE.

7 Evropska nadace pro zlepeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropskd agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA), Agentura Evropské unie pro zékladni prava (FRA) a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP).
"8 |nstitut EIGE se spoji s Eurostatem v po&atedni etapé viech iniciativ se statistickymi aspekty.
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Dalsi oblast prace bude zahrnovat sledovani a aktualizaci struktur a mechanism( vyvinutych pro zajisténi
presnych informaci v databdzi pro zicastnéné strany a jejich okamzité zpristupnéni na internetovych strankach.
Institut EIGE vyvine a zavede systém pro sledovani systému fizeni informaci ziéastnénych stran (internetové
databaze), ktery mu umozni aktualizovat informace shromdazidéné o zicastnénych stranach béhem obdobi
2010-2011. To institutu EIGE umozni identifikovat zmény a aktualizovat informace o zlUcastnénych stranach,
véetné nazvl organizaci, adres jejich internetovych stranek a také institucionalnich zmén, napf. uzavirani nebo

rozsifovani jejich organizaci/oddéleni.

Usili institutu EIGE o vytvofeni uZite¢ného a G&inného stftednédobého pracovniho programu pro obdobi 2013—
2015 zavrsi proces Sirokych konzultaci se zucastnénymi stranami, ktery zacal ve tretim ctvrtleti roku 2011.
Vedle toho konzultace zohledni zjiSténi studii zadanych institutem EIGE, jako je napfiklad ,,Druhé hodnoceni ex-
ante institutu EIGE zaméfené na specifické cile a ¢innosti institutu” a ,Studie mapujici zd€astnéné strany a
aktéry na Urovni EU a pfistupujicich zemi v souvislosti s praci v oblasti rovného postaveni Zen a muz(: mapovani

jejich zajmu a potreb i zajm( a potieb jednotlivych zacastnénych stran.”

Ukazatele vystupi: akce/kalendar na internetovych strankach (Q1); pocet komunikacnich partnerstvi na Grovni
EU a na urovni ¢lenskych stat (Q1, Q2); konzultaéni setkani se zicastnénymi stranami (Q1, Q2); elektronické
publikace (Q2); zajistén systém fizeni informaci pro zicastnéné strany (Q3).

Lidské zdroje (2012)

2.5: Zvysovani informovanosti, vytvareni siti a komunikace

Docasni Docasni SNE Smluvni Celkem % Hlava 1
zaméstnanci AD | zaméstnanci zaméstnan rozpoctu
AST ci CA LZAMESTNA
NCI'
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638
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3 SHRNUTI LIDSKYCH A FINANCNICH zDROJU

Rozpocet 2012
2 990 000 1200000 3630000 7 820 000
CINNOSTI
Celkové % HLAVA 1 HLAVA 2 HLAVA 3 . Rozpocet
.. Celkem L. . Rozpocet celkem
pracovnikt Pracovnici | Infrastruktura Provozni %
2.1 Institucionalni uspofadani a organy institutu
24,67 11,10 730676 293 248 71 238 (preklady) 1095 159 14%
2.2 Prioritni oblast 1: Srovnatelné a spolehlivé udaje o rovném
postaveni Zen a muzl a IEhO ukazatele 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3 Prioritni oblast 2: ShromaZidovani a zpracovavani metod a
. L. . ) Y e 19,67 8,85 560 493 224 947 1081739 1867 179 24 %
postupti pro praci v oblasti rovného postaveni Zen a muzi
2.4 Stredisko pro zdroje a dokumentaci 14,11 6,35 421 988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. ZvysSovani informovanosti, vytvareni siti a komunikace 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272 315 16 %
100 45 2 990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100 %
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4 PLAN PRACOVNICH MisT: 2012

skupi:g;(s:‘:tova' Schvaleny plan Schvaleny plan pracovnich Pozadovany plan
tFida pracovnich mist 2010 mist 2011 pracovnich mist 2012
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1 1 1
AD8 3 4 6
AD7 2 3 4
AD6 1 1 1
AD5 8 8 8
CELKEM AD 18 20 23
AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6 2 2 2
AST5 3 3 3
AST4 2 2 2
AST3
AST2
AST1
CELKEM AST 7 7 7
CELKEM AD/AST 25 27 30
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Ostatni pracovnici

Smluvni zaméstnanci

Funk¢ni skupina 2010 2011 Predpoklad 2012
FG IV 2 2 3
FG 1l 2 2 4
FG I 2 2 2
CELKEM 6 6 9

Vyslani narodni odbornici (SNE)

2010 2011 Predpoklad 2012

SNE 3 3 6

5 SLEDOVANi A HODNOCENI

5.1 SLEDOVANi PROVADENI

V ramci pristupu sledovani zaloZzeného na vysledcich bude institut shromazdovat a analyzovat informace o
dalsim postupu provadéni sttednédobého pracovniho programu pro obdobi 2010-2012. Na zakladé zjisténi
a doporuceni druhého hodnoceni ex ante budou shromazdovany vychozi Gdaje; budou vyvinuty ukazatele a
cile, které spravni radé a hlavnim zdc¢astnénym strandm institutu EIGE prinesou vylepSeny navrh budoucich

ro¢nich a stfrednédobych programd.

Vysledky a doporucéeni hodnoceni ex ante analyzované institutem s cilem vyvinout ukazatele pro méreni
dlouhodobych Gc¢inki (dopadu) jeho prace mu umozni pripravit naleZité podloZend doporudeni, aby
v pfistim stfednédobém pracovnim programu na obdobi 2013-2015 byla moZna reflexe jeho budoucich

dlouhodobych perspektiv.

Systém sledovani institutu EIGE bude dokoncen v roce 2012 a bude konsolidovan pro poufZiti pfi fizeni

standardu vnitfni kontroly a pfi vyvoiji.

Proces zadani stfrednédobého hodnoceni institutu v roce 2012 dale umozni institutu a jeho spravni radé

prezkoumat postup ze stfrednédobého hlediska.
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5.2 VYROCNI ZPRAVA 2012

Do konce roku 2012 bude vypracovana druhd vyrocni zprava a vyrocni zprdva o Cinnosti, kterd predstavi
vysledky dosazené béhem roku a bude prezentovana spravni radé a vSem ostatnim relevantnim

zUCastnénym stranam.
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PRILOHA 1 STUDIE PLANOVANE PRO ROK 2012

2.2 Prioritni oblast 1: Srovnatelné a spolehlivé udaje o rovném postaveni Zen a muzli a

jeho ukazatele

2.2.1 Shromaidovani udajt

a statistik dvanacti
kritickych oblasti zajmu
platformy BPfA /
poskytnuti podpory
danskému, kyperskému,
irskému a  litevskému

predsednictvi Rady EU

Studie prezkumu ukazateld vybrané oblasti Q1
platformy BPfA — Irsko
Studie prezkumu ukazateld vybrané oblasti Q2

platformy BPfA — Litva

2.3 Prioritni oblast 2: ShromaZdovani a zpracovani spravnych postupt prace v oblasti

rovného postaveni Zen a muzli

2.3.1 VytvéaFeni nastroji a | Studie spravnych postupl pfi shromaZzdovani udaji Q2
metod zaélefiovani hlediska | k vytvoreni podminek pro zajisténi budouci
rovnosti Zen a muzi observatore nasili na Zenach

Studie spravnych postupl, nastroj0 a metod Q1
2.3.2 Shromaidovani, | tykajicich se vybrané oblasti platformy BPfA — Irsko
zpracovani a Sifeni
spravnych postup Studie spravnych postupll, ndstroji a metod Q2

tykajicich se vybrané oblasti platformy BPfA — Litva

V rozpoctu bude urcita ¢astka vénovana na nepredvidané pozadavky studii.
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PRILOHA 2 PREDBEZNY PLAN VYsTUPU A CINNOST(

DATUM DOKUMENTU: 21/7/2011

TENTO GANTTUV DIAGRAM JE PRUBEZNE
UPRAVOVAN PRI UTVARENI PLANU INSTITUTU

2012

EIGE
OBLAST SPRAVA NAZEV DOKUMENTU LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVEN CER‘c’ENE SRPEN ZARi RIJEN LISTOPAD PROSINEC
Ctvrtletni zpravy (pfiprava L L L
a vydavani) QR-1 QR-2 QR-3
pripominky ? —bude ? —bude — vz
Vyroéni zprava 1. navrh . KOM stanoven
od MB stanoveno ® 2012
2.1 INSTITUCIONALNi USPORADANI A ORGANY Strategické —
INSTITUTU EIGE dokumenty o ) S— ? - bude Vyroéni
Vyro€ni zprava o €innosti 1. navrh S ——. KOM stanoven zprava o
o éinnosti
2012
, ? —bude
Pracovni program N+1 Y 1. navrh KOM stanoven
(2013) : o

muzi

Spolecné MB / ?
Zasedani spravni rady — setkani MB / Q2 Q4 o
spravni
rady a
Zasedani odborného sboru — 2alEe e EF/?,Q3 EF/?,Q4
o sboru/
Q1
Plan pracovnich mist — AT
Institucionalni usporadani —— .
Pro_vade'cl u_s'tanovenl AT AT
sluzebniho fadu
PRIORITNi OBLAST PODOBLAST UKAZATEL VYSLEDKU
Studie vybrané oblasti
platformy BPfA pro IE Lok DI
Studie vybrané oblasti
platformy BPfA pro LT Loz =
Zprava pro danské ER
predsednictvi odevzdana
Zprava pro kyperské FR
predsednictvi odevzdana
Shromazd'ovani Navrh zpréavy pro irské DER
udaju a statistik o predsednictvi vypracovan
dvanécti kritick)’/ch Zasedani pracovni
oblastech zajmu skupiny (WG) pro EEI\IAr’]G EZ\I’Y]G
platformy BPfA/ pekingské ukazatele )ing Iing
- e - poskytovani podpory GovM
SROVNATELNE A SPOLEHLIVE UDAJE O ROVNEM DK OV IEaLT E TR (F— GovM—cy || GovM- Fai
i3 300 ST B it 4 GovM - |E - GovM - LT - GR - GovM - |E -
POSTAVENI ZEN A MUZU A JEHO UKAZATELE predsednictvi Rady | Zasedanis viadou DK - 2012 -2014 /72, 2013/7,Q2 | 2013/2, Q2 —-2012/ 2, 2014/ 2 2013/ 2,04 LT - 2013
EU; nasili na zakladé | soucasného a /?,Q1 Q2 o o Q3 " o o 1?,Q4
pohlavi néasledujicich Q
predsednictvi (IE, DK, CY, CM=CY -
LT, GR) Clil=ll== 2012/ 2
2013/7?,Q2 03 o
Studie mapovani zmaPo_véna
soucasné situace a trendu — 8/2011 IR—1 IR-2 PR p 2 IR-3 FR]
FGM (&ast 1) GBI EIC
data o FGM
Konzultaéni setkani
s odborniky v oblastech CM/?, o
vybranych Kyprem a Q1 Sl o
Irskem
'ggte:v;‘:“l”;fr“"a Zasedani pracovni WG GEI /2, WG GEI/ | WG GEI/?,
P skupiny pro GEI = Q2 2, Q4 Q4




Konzultace

s mezinarodnimi,
evropskymi a
vnitrostatnimi
poskytovateli udajt a
dal$imi relevantnimi
zucéastnénymi stranami

CM/?,Q2

CM/?2,Q3
nebo Q4

CM/?, Q4

Mezinarodni konzultaéni
seminar o méreni rovhého
postaveni Zen a muzu

v Evropé

IC,? Q4

Publikace o GEI

PRIORITNi OBLAST

PODOBLAST

UKAZATEL VYSLEDKU

2.3 SHROMAZDOVANiI A ZPRACOVANIi METOD A
POSTUPU PRACE V OBLASTI ROVNEHO POSTAVENI
ZEN A MUZU

Nastroje a metody
zaclenovani hlediska
rovnosti Zzen a muzi

Studie o spravnych
postupech pro
shromazd'ovani udaju pro
budouci observator nasili
na zenach

L Q2

Studie spravnych
postupu, nastroji a metod
ve vybranych oblastech
platformy BPfA pro IE

LQ1

DFR

Studie spravnych
postupu, nastroju a metod
ve vybranych oblastech
platformy BPfA pro LT

L Q2

Studie o vybranych
oblastech platformy BPfA
pro CY

FR-Q4

Zprava o skoleni
problematiky rovnosti zen
a muzi

Databaze o Skoleni a
Skolitelich problematiky
rovnosti Zen a muzu plus
aktualizacni systém

Shromazd’ovani,
zpracovani a Sireni
spravnych postupt

Seznam $kolicich
materialt a pfiruéek
zverejnén

Databaze nastroji a metod
zaclenovani hlediska
rovnosti zen a muzu

Evropska sit’ Skoleni
problematiky rovnosti zen
a muzi

AT

Zasedani odbornikii o
spravnych postupech
v oblastech platformy
BPfA vybranych
predsednictvim a o
Skoleni problematiky
rovnosti Zen a muzu a
zaclenovani hlediska
rovnosti Zen a muzu

? —bude
stanoven
[o]

? —bude
stanoveno

? —bude
stanoveno

? —bude
stanoveno

Publikace o metodéch a
néastrojich

P/?-
bude
stanoven
o

P/?-
bude
stanoveno

P/?-
bude
stanoveno

P /? —bude
stanoveno

2.4 STREDISKO PRO ZDROJE A DOKUMENTACI

Zrizeni Strediska pro
zdroje a
dokumentaci

Zvyseny pocet dohod o
spolupréaci s vyzkumnymi
centry, knihovnami a
informaénimi centry

AT

AT

Udaje a informace o dvou
novych oblastech
platformy BPfA dostupné
v RDC

AT

Kalendar ,,Zeny inspirujici
Evropu — 2013 vytiStén a
distribuovan

Videoprezentace Zeny
inspirujici Evropu 2013
spusténa
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Evropska sit’ pro
rovnost Zzen a muzu

spusténi informacni
kampané o siti

Nastroje informacnich
technologii pro

elektronickou sit’ AT AT
V provozu

Zaveden systém

aktualizaci a sledovani AT

platformy IT
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PRIORITNi OBLAST

PODOBLAST UKAZATEL VYSLEDKU

Lz

2.5 ZVYSOVANIi INFORMOVANOSTI, VYTVARENI SiTi
A KOMUNIKACE

Dny otevienych dvefi

Akce/kalendar na

internetovych strankach P

Vyvoj komunikaéni

strategie Pocet komunikaénich

partnerstvi na trovni EU a AT AT
na urovni ¢lenskych stata
K9pzult§cr!| s_etkanl se AT AT
zuéastnénymi stranami

Zacastnéné strany a

partnefi institutu Elektronické publikace P
EIGE

Zajistén systém fizeni
informaci pro zu¢astnéné
strany

AT

2,Q2

Knihovna
1?,Q3

Spoluprace agentur, zvlasté FRA, EUROFOUND, EU-OSHA, Cedefop

Ostatni

Navstévy VIP

KODY OZNACUJICi ZASEDANI A VYSLEDKY

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

studie zahajena
smlouva
podepsana

zahajovaci
zasedani

pfedbézna zprava

navrh zavérecné
zpravy

zavérecna zprava

Ctvrtletni zprava
(zprava o postupu)

zvefejnéni vystupu (¢lankd, studii, zpravy,
databaze, dokonceni vystupu, zfizeni skupiny
nebo sité...)

pfijato opatfeni (pfijeti, schvaleni, pfezkoumani, vyzadani
a/nebo pfijeti pfipominek, zfizeni atd.)

zvefejnéni vystupu (¢lanku, studii, zpravy,
databaze, dokonceni vystupu, zfizeni skupiny
nebo sité...)

dokonceni vystupu

nestranny pfezkum

workshop

mezinarodni
konference

fidici vybor

MB
EF

EF-WG
GEl

EF-WG
Beijing
TNM

GovM

CM

? — QX

—/
datum

zasedani spravni rady
odborny sbor institutu
EIGE

pracovni skupina odborného sboru pro index rovného
postaveni Zen a muz(

pracovni skupina odborného shoru pro
Pekingskou platformu

zasedani tematickych siti

(GBV — nasili na zékladé pohlavi / Men — muzi a muzské
aspekty / GM — zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzt /
GS - stereotypizace pohlavi / JTF — pracovni skupina
novinart / NET — sit pro uzite¢né a uc¢inné vytvareni siti)
zasedani

s viadnimi

predstaviteli

konzultaéni setkani (mezinarodni organ /
Clenské staty)

presné datum bude ur€eno ve Ctvrtleti x

Tato studie byla zahajena v roce
2011

Tato prace probiha po dobu celého pracovniho
programu 2012
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PRILOHA 3 SYNERGIE MEZI PRACi S PLATFORMOU BPFA A INDEXEM ROVNEHO
POSTAVENI ZEN A MUZU

Synergie a soudrznost mezi praci s pekingskymi ukazateli a vyvojem indexu rovného postaveni Zen a
muzi (GEI)
Prace na prezkumu pekingskych ukazatell na trovni EU a vyvoj indexu rovného postaveni zen a muzl lze
vidét jako vzajemné se dopliiujici a pfitom odliSné:

— platforma BPfA je zalozena na souboru kvalitativnich a kvantitativnich ukazateld a

— index sleduje rovnost postaveni Zen a muz( s pouzitim sloZzenych ukazateld.

Oba ukazatele odrazeji skutecny stav rovnosti Zzen a muzli na uUrovni EU a ¢lenskych statd, avsak pro
analyzu/posouzeni situace vyuzivaji rGzné metody. Proto maji procesy provadéni ukoll rizné Casové
harmonogramy a vyZaduji rizné technické schopnosti a odborné znalosti. Index GEl je vsak tfeba vnimat
jako vyznamny nastroj pro sledovani provadéni platformy BPfA v Evropské unii.

Platforma BPfA je celosvétovym rdmcem poskytujicim relevantni podkladové informace o rovnosti Zen a
muzl, ukazatele a zdroje Udaju citlivé na rozdily mezi pohlavimi, které budou pouZity v koncepénim
usporadani indexu. Provadéni systematické aktualizace GEl bude usnadnéno prezkumem vybranych
oblasti zajmu platformy BPfA, véetné podrobné analyzy dostupnych a novych zdrojli Gdajli, doporuceni ke
zlepseni stavajicich ukazatelll a vyvoje novych. Koncepéni prace pfi vytvareni a aktualizaci indexu GElI
nasledné podniti diskusi a umozni zlepseni pekingskych ukazatell a kvalitu stdvajicich udajl i otevreni

moznosti novych zdroji udaju.
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