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UvVoD
V roku 2012 Eurdpsky institat pre rodovd rovnost zacne druhy Uplny rok svojej ¢innosti. Skuto¢ny zavazok
a pevna podpora spravnej rady institutu umoznili proces rychleho zacatia Cinnosti agentury, ktory sa dokonci

v roku 2012. Institdt tak bude mat moZnost viac zamerat svoje Usilie na osobitné otazky v oblasti rovnosti Zien

a muZov.

InStitut s podporou angaZovanych a motivovanych zamestnancov dokonci vykondvanie svojho prvého
strednodobého pracovného programu na obdobie rokov 2010 — 2012, ktory je zamerany na zhromazdovanie
vstupnych Udajov a zdrojov, vyskumu a ostatnych informdcii suvisiacich s oblastami prace institGtu. Praca
institutu sa zaklada na hlavhom rdmci a strategickych dokumentoch pre politiky v oblasti rodovej rovnosti

v Eurdpskej unii, podla ktorych je aj Strukturovana.

Stratégiou Eurdpa 2020 sa stanovuju hospodarske ciele, ktoré vyjadruju vyznam rodovej rovnosti pri
dosahovani vacsej Ucasti Zien na pracovnom trhu a vacsieho zapojenia muzov do Cinnosti tykajucich sa rodiny
a starostlivosti o fiu. Hospodarsky a financény vplyv Gcinnych politik rodovej rovnosti a stratégii na uplatfiovanie
hladiska rodovej rovnosti aich pozitivny vplyv na spolocensky vyvoj EU bude stcastou prace institdtu
zameranej na zhromazdovanie osvedéenych postupov, nastrojov a metdd podporujicich rovnost Zien a muzov

v Eurdpe.

V stratégii Eurdpskej komisie pre rovnost Zien a muzov na roky 2010 — 2015 sa stanovuju ciele a Ulohy pre
politiku Eurdpskej Unie v oblasti rodovej rovnosti v nasledujicich rokoch. Institit EIGE bude podporovat

Komisiu a ¢lenské Staty.

Dvanast oblasti zaujmu Pekinskej akénej platformy vytvorilo ramec pre vietky medzinarodné politiky v oblasti
rodovej rovnosti. Eurdpska Unia a jej ¢lenské staty maju povinnost splnit zavazky, ktoré sa platformou stanovili.
Na zaklade 4. svetovej konferencie OSN o Zendach, ktord sa konala v Pekingu vroku 1995, Eurdpska rada
v Madride (15.a 16.decembra 1995) poZiadala oroény prehlad vykonavania Pekinskej akénej platformy
v Clenskych statoch. Na zaklade toho Rada 2. decembra 1998 suhlasila, Ze ro¢né hodnotenie vykonavania

Pekinskej akénej platformy bude obsahovat navrh stiboru kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov.

Institat bude podporovat vytvaranie a aktualiziciu ukazovatelov v rozhodujucich oblastiach platformy a —aj na
zaklade tychto ukazovatelov — vytvori index rodovej rovnosti. Institut vytvori dokumentaéné centrum, ktoré
bude pristupné verejnosti vratane virtudlnej eurdpskej siete pre rodovld rovnost. Takisto sa zacne
zhromaZdovanie néastrojov a metdd na uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, a Udajov a informacii o boji proti

nasiliu na zaklade rodu.



Tento pracovny program usmerni institut pri podrobnych konzultacidch s hlavnymi zuéastnenymi stranami,
najma s Eurdpskou komisiou a ¢lenskymi $tatmi EU, v rdmci ktorych sa postdia nové problémy v oblasti rodovej
rovnosti, vytvori sa Struktira potrieb a priorit réznych zi¢astnenych stran a vypracuje sa tazisko pre pracovny
program na nasledujuce tri roky. Eurdpsky institdt pre rodovd rovnost do konca roka 2012 stanovi predbeiné

podmienky, aby sa stal eurépskym centrom kompetencie v otazkach rodovej rovnosti.
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1 POSLANIE INSTITUTU EIGE A JEHO ZAMERANIE V ROKU 2012

Rovnost Zien a muZov je zdkladnym pravom a spolo¢nou zdsadou Eurdpskej tnie.

Viziou institutu je:

Zabezpecit, aby sa rovnost Zien a muzov stala skuto¢nostou pre vsetkych ob¢anov Eurépy a ostatnych krajin

Poslanim inStitutu je:

Stat sa eurépskym centrom kompetencie pre otazky rodovej rovnosti

Do roku 2012 sa institut EIGE stane efektivnou eurdpskou agenturou, ktord bude zhromazdovat poznatky
a odborné znalosti a vymienat dostupné Udaje, nastroje a metddy v oblasti rovnosti Zien a muzov s cielom

podporovat svoje zUc¢astnené strany a aktérov v Eurdpe.

1.1 VSEOBECNE CIELE

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost bol zriadeny scielom prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti
a posilfiovat ju vratane uplatriovania rodového hladiska vo vsetkych politikdch Spolocenstva a z nich
vyplyvajicich vnutrostatnych politik, a to poskytovanim technickej pomoci institicidam EU, najma Komisii,

. v / vy 1
a organom clenskych statov'.

1.2 HLAVNE OBLASTI A HLAVNE NASTROJE NA ROK 2012

Pracovnym programom na rok 2012 sa zavrSuje vykondvanie prvého trojrocného programu institutu a prispeje
sa k dosiahnutiu vysledkov stanovenych v strednodobom pracovnom programe na roky 2010 — 2012. V tomto
roku sa dosiahnu tieto strednodobé ciele (vystupy):

- indtitat EIGE ako plne funkény nezavisly organ EU;

- efektivne a fungujuce organy agentdury;

- zber a spracovanie udajov o prvych rozhodujucich oblastiach Pekinskej akénej platformy; zaistena ucinna
podpora predsednictiev Rady EU;

- vytvoreny index na hodnotenie rovnosti Zien a muzZov v ¢lenskych statoch;
- otvorené/verejnosti dostupné Stredisko pre zdroje a dokumentéciu (alebo jeho ¢ast);

- zucastnenym stranam a verejnosti sa poskytni komplexné informacie o rodovej rovnosti a praci institutu
EIGE;

- vytvorena siet na vymenu spdsobilosti a skisenosti;

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky intitat pre rodovd
rovnost, U. v. EU L 403, 30.12.2006, s. 9, ¢lanok 2.




- vytvorené pevné partnerstvo v Eurdpe.

Pracovny program na rok 2012 prispeje k dosiahnutiu zvysnych vystupov strednodobého pracovného programu
a vzhladom na vyznam hlavnych priorit, ktoré sa pre EU stanovuju v stratégii Eurépa 2020, zameria Usilie na
hlavné ulohy stanovené nariadenim a na ulohy, ktoré institutu EIGE stanovuje stratégia Eurdpskej komisie

rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015.

Institut zameria svoje Cinnosti na dve SirSie oblasti:
1. zhromaZdovanie porovnatelnych a spolahlivych Udajov a vytvorenie ukazovatelov rodovej rovnosti, a

2. zhromazdovanie, spracovanie a Sirenie vyskumu, informacii, metdd a postupov préace v oblasti rodovej

rovnosti vratane uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti.

V prvej hlavnej oblasti v rdmci Memoranda o porozumeni, ktoré podpisali institut EIGE a Eurostat v roku 2011,
bude institit EIGE v spolupraci sagentirou Eurostat nadalej zhromaZdovat Udaje na eurdpskej Urovni
a vytvarat metddy na zlepSenie objektivity, porovnatelnosti a spolahlivosti Gdajov a ukazovatelov tykajucich sa
otazok rodovej rovnosti. Institut EIGE bude poskytovat technicki pomoc buduicim predsednictvam Eurdpskej
rady pri dosahovani pokroku vo vybranych oblastiach zaujmu Pekinskej akcnej platformy. Zhromazdovanie
spolahlivych udajov, Statistik a ukazovatelov poskytne Eurdpskej komisii, clenskym Statom a ostatnym
zGéastnenym stranam sudriny a centralizovany systém, ktory bude podporovat pokradovanie a podavanie

sprav o pokroku Zien vo vybranych oblastiach zadujmu Pekinskej akénej platformy.

Vytvorenie indexu rodovej rovnosti, ktory sa tyka vietkych ¢lenskych $tatov EU, je daldou ddleZitou Glohou
v ramci prvej hlavnej oblasti, ktorej vysledok poskytne Eurdpskej unii osobitny nastroj a spolo¢ny systém na

hodnotenie pokroku v oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe.

Druha hlavna oblast sa zameria na zhromaZdovanie, spracovanie a Sirenie nastrojov a metéd a najlepsich
postupov pre rodovi rovnost a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti. Prioritou bude zhromaZdovanie
metdd, ndstrojov a najlepsSich postupov prace voblasti rodovej rovnosti v oblastiach Pekinskej akcnej
platformy, ktoré vyberi budlce predsednictva, a odborného vzdelavania v oblasti uplatiovania hladiska

rodovej rovnosti.

Institut EIGE v tomto roku dokonci koncepciu a Struktiru Strediska instititu pre zdroje a dokumentaciu, ktoré
bude zahfriat on-line a fyzické stredisko pre dokumentdciu, znalostné centrum a Eurdpsku siet pre rodovu
rovnost. Institut za¢ne spracuvat udaje a informdcie tykajuce sa rodovej rovnosti, ktoré boli ziskané s cielom

zacat tvorbu prvych prehladov, publikacii, sprav a inych produktov.

Institit EIGE prijme horizontalny pristup k otdzke muzZov a muiského principu. Institut sa bude usilovat
o zaclenenie hladiska muZov a muzského principu a vo svojich hlavnych ¢innostiach bude podporovat Ucast

muzov na rodovej rovnosti.

Institut EIGE zacne druhu fazu procesu zhromazdovania, analyzy, spracovania a Sirenia Udajov a informacii

tykajucich sa rodovej rovnosti.



zhromaid’ovat’>spracovat’ > vytvorit > $irit

1.3 PRISTUP K REALIZACII

Tento pracovny program, ktorym sa vysvetluju a monitoruju operdcie a cinnosti institutu, vychadza zo
vSeobecne prijatej metddy riadenia na zaklade vysledkov. V roku 2012 institut a jeho zamestnanci prispeju

k dosiahnutiu o¢akavanych vysledkov a vystupov (strednodobych a okamzitych vysledkov).

Institat vykonava svoje uUlohy vramci pravomoci EU vsulade snariadenim avzhladom na prijaté ciele
a prioritné oblasti uréené v strednodobom pracovnom programe na obdobie rokov 2010 — 2012. Cinnosti
a vystupy pracovného programu na rok 2012 zohladfiuju politiky a priority EU v oblasti rodovej rovnosti,
stratégiu Eurdpa 2020 a najma politiky a priority, ktoré stanovuje Komisia v stratégii rovnosti Zien a muzov 2010

—2015.

Planovanie a vykonavanie vSetkych cinnosti institutu EIGE sa zakladd na sudrinom pristupe, ktory zahtna
zhromazdovanie, analyzu a spracovanie existujlcich informacii o rodovej rovnosti v Eurdpe sciefom Sirit
a zviditelnit ich, aby ich mohli vyuzivat mnohi pouZivatelia. Tento pristup vytvdra podmienky, aby sa institut
mobhol stat silnym a schopnym aktérom s nezavislym zdrojom informécii o rodovej rovnosti, a udeluje institutu

hlavnua ulohu pri uchovavani a Sireni informacii zhromazdenych vo svojom Stredisku pre zdroje a dokumentaciu.

2 ROENY PRACOVNY PROGRAM NA ROK 2012

V tomto pracovnom programe sa stanovuju cinnosti instititu na rok 2012 a [udské a financné zdroje na ich
vykondvanie. Institdt, v zaujme prispiet k celkovym cieflom, bude plnit svoje Ulohy prostrednictvom organizacie

svojej prace v rdmci Styroch oblasti ¢innosti vymedzenych v strednodobom pracovnom programe.

2.1 INSTITUCIONALNA STRUKTURA A ORGANY EIGE

Vysledok cinnosti: Zavedené nevyhnutné administrativne a prevadzkové Struktury

AGENTURA A JEJ PRACOVNICI

V roku 2012, ked sa skon¢i finanénd podpora vlady hostitelskej krajiny a zmluva o prenajme (uzatvorena
vladou), agentlira dokonci verejné obstaravanie svojich priestorov. Institit spolu s informacnou kancelariou
Eurdpskeho parlamentu a zastipenim Eurdpskej komisie planuje vytvorit svoje sidlo v priestoroch agentury,
v ktorych mézu mat sidla vietky tri institlcie a ktoré su pre navstevnikov, hosti a eurépskych ob¢anov dobre
viditelné a dostupné. Institut bude pokracovat vo svojom Usili o uzatvorenie dohody o sidle s litovskymi

organmi.



Cielom institutu je vroku 2012 uskutocnit nabor 30 zamestnancov, devat zmluvnych zamestnancov a Sest
vyslanych narodnych expertov. Spolu 45 zamestnancov prispeje k vykondavaniu pracovného programu institutu.
Okrem toho sa bude organizovat internd odborna priprava v stvislosti s témami tykajicimi sa rodovej rovnosti
a obstaravania s cielom zvysit kvalifikdciu zamestnancov EIGE. Na niektorych Castiach odbornej pripravy sa

budd méct zGcastnit odbornici z oblasti rodovej rovnosti z intittcii EU a sesterskych agentur EIGE.
ORGANY EIGE

. 2
Sprdvna rada

Spravna rada ako rozhodujuci organ agentury vykonava dohlad nad postupom operdcii, prijima zvysné
dokumenty tykajlice sa zamestnancov a administrativy/financii, a usmerfiuje institut pri tvorbe jeho druhého

strednodobého pracovného programu na obdobie rokov 2013 — 2015.

Spravna rada schvali vyroénu spravu institutu, ktord zahfia cely rok ¢innosti (2011), a poskytne institttu
poradenstvo v suvislosti so zacatim strednodobého hodnotenia zahffiajuceho prvé tri roky cinnosti. Do konca
roka 2012 sa vytvoria azacnu uplatiiovat technické Specifikacie vymedzujice rozsah pésobnosti a Ulohy

hodnotenia.

Vybor spravnej rady vytvoreny na zdklade zmien a doplneni vnutornych predpisov v roku 2011, bude nadalej

ulahcovat préacu spravnej rady, a na zaklade toho sa zlepsi praca institatu.

Tato Cinnost zahfna naklady na zasadnutia spravnej rady a vyboru v roku 2012 v3etky suvisiace naklady, ako

napriklad naklady na simultanne timocenie na zasadnutiach sprévnej rady (pat jazykov).

FORUM ODBORNIKOV>

V tomto roku za¢ne férum odbornikov svoje druhé funkéné obdobie a bude pomahat institutu v uréenych
oblastiach prace. Jeho €¢lenovia budd poskytovat instititu poradenstvo prostrednictvom stalych pracovnych

skupin a prostrednictvom vytvorenia metdd, nastrojov a ziskavania osvedcenych postupov.

Ukazovatele vysledkov: zasadnutia spravnej rady (Q2, Q4); zasadnutia féra odbornikov (Q3, Q4); spolo¢né
zasadnutia spravnej rady a féra odbornikov (Q1); dokonceny plan poctu pracovnych miest na rok 2013 (Q1);
prijaté vykonavacie ustanovenia k sluzobnému poriadku (Q2-Q4).

Ludské zdroje (2012)

2V nariadeni sa stanovuje, Ze spravna rada prijima rozhodnutia potrebné pre chod ingtititu; konkrétne schvaluje strednodoby pracovny
program a pracovny program, schvaluje vyro¢nu spravu, ako aj navrh rocného rozpoctu a konec¢ny rozpocet institdtu. Takisto schvaluje
vnutorny poriadok institutu a rokovaci poriadok. Spravna rada uplatriuje disciplindarnu pravomoc nad riaditelom a vymenuva ho alebo
odvolava.

® Férum odbornikov podporuje riaditela pri zaru€ovani excelentnosti a nezavislosti &innosti inititutu a predstavuje mechanizmus na
vymenu informdcii o otdzkach rodovej rovnosti a na zhromazdovanie poznatkov. Zarucuje uzku spolupracu medzi instititom a prislusnymi
organmi v ¢lenskych $tatoch. Férum odbornikov funguje ako poradensky organ instititu s ciefom poskytovat odborné znalosti v oblasti
rodovej rovnosti.



2.1.: InStituciondlna Struktdra a organy EIGE

Docasni Docasni VNE* | Zmluvni Celkovy pocet | % Hlava 1 rozpoctu

zamestnanci AD | zamestnanci AST zamestnanci | zamestnancov LZAMESTNANCI”
77

4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 | 730676

2.2 HLAVNA  OBLAST 1: POROVNATELNE A SPOLAHLIVE UDAIJE
A UKAZOVATELE RODOVEJ ROVNOSTI

2.2.1 ZHROMAZDOVANIE UDAJOV A STATISTIKY Z 12 ROZHODUJUCICH OBLASTi ZAUIMU PEKINSKEJ
AKCNEJ PLATFORMY/POSKYTNUTIE PODPORY DANSKEMU, CYPERSKEMU, RSKEMU A LITOVSKEMU
PREDSEDNICTVU RADY EU; NASILIE NA ZAKLADE RODU

Vystup cinnosti: Fungovanie a téinna podpora predsednictiev Rady EU

Institut vzhladom na ulohu, ktord mu stanovuje Komisia v stratégii rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015, vytvoril
v roku 2011 Struktirovany pristup s cielom podporit Komisiu a ¢lenské $taty pri podavani sprav o vykonavani
Pekinskej akénej platformy vo vybranych oblastiach zaujmu. Minuly rok institit EIGE posudil niektoré
ukazovatele tykajlce sa zosuladenia pracovného arodinného Zivota v oblasti F: Zeny a hospodarstvo (pre
polské predsednictvo). Sprdva a hlavné zistenia tykajluce sa oblasti Zeny a hospodarstvo boli uverejnené na
webovej stranke institatu, Sirené pocas podujati predsednictva a poslané prislusSnym instituciam v ¢lenskych
$tatoch, medzinarodnym organizaciam a ostatnym agentiram EU. V roku 2011 institGt EIGE s ciefom podporit
danske predsednictvo zacal vytvérat ukazovatele v oblasti K: Zeny a Zivotné prostredie s osobitnym zameranim
na rodovu rovnost a zmenu klimy. Zaverecna sprava pre danske predsednictvo bude dokoncena vo februari

2012.

Institut EIGE, skupina na vysokej urovni na presadzovanie rodového hladiska a Komisia v uzkej spolupraci
s predsednictvom Rady v sulade s pracovnym programom Komisie pre pokracovanie Pekinskej akénej platformy

a so strednodobym pracovnym programom EIGE na obdobie rokov 2010 —2012:

analyzuju a preskimaju oblasti zaujmu, ktoré vyberud buduce predsednictva Rady EU;

- zabezpedia technické pokracovanie oblasti, ktorych sa tykaju existujice ukazovatele, alebo vytvoria

nové ukazovatele;
- poskytnu technické poradenstvo tykajlce sa aktualizacie a zlepSenia existujucich ukazovatelov;

- podporia zviditelnenie a Sirenie ukazovatelov.

* Vyslany narodny expert
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Institat v ramci tejto hlavnej oblasti uplatni dvojaky pristup: bude zhromazdovat (daje, Statistiky a dalsie
prislusné informacie vo vsetkych oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy a vo forme spravy poskytne

podrobnejsie postidenie oblasti zaujmu, ktord vybert budice predsednictva Rady EU.

ZHROMAZDOVANIE UDAJOV A STATISTIKY V 12 OBLASTIACH PEKINSKEJ AKENEJ PLATFORMY

InstitGt EIGE zacal niekolko studii s ciefom vytvorit nevyhnutné podmienky na ulahcenie prace so spolahlivymi
udajmi, ziskat zakladné informdcie o existujucich ukazovatefoch v 12 oblastiach Pekinskej akénej platformy
a zhromazdovat osvedéené postupy tykajlice sa vykonavania Pekinskej akénej platformy. V roku 2011 institat
dokondil studiu o existujucich ukazovateloch a Statistikach v oblasti rodovej rovnosti v Eurépskej unii (ktoru
zacal vroku 2010), v ktorej poskytuje Uplny prehlad udajov a zdrojov Udajov pre vsetky ukazovatele v 12
oblastiach Pekinskej akénej platformy. Od roku 2012 sa budu ziskané udaje a zdroje udajov ukazovatelov v 12

oblastiach Pekinskej akénej platformy pravidelne aktualizovat.

V studii o metddach vykonavania prace s pekinskymi ukazovatelmi v Eurdpskej anii (2010 — 2011) sa urdili rozne
pristupy a metodiky prace so Statistikami v oblasti rodovej rovnosti a s pekinskymi ukazovatelmi a osvedcené

postupy v oblasti metdd pouZivanych na vykondvanie Pekinskej akénej platformy.

Obidve Studie sluzia ako uZitocny zdroj spolahlivych zdkladnych informdcii s cielom poskytnut poradenstvo

tykajuce sa aktualizacie a zlepSenia existujucich ukazovatelov, a vytvorenia novych ukazovatelov v buducnosti.

PODPORA PREDSEDNICTIEV RADY EU

Intitit EIGE bude podporovat nastdvajuce predsednictva Danska, Cypru, irska a Llitvy pri zabezpeceni
technického pokracovania ukazovatelov vo vybranych oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy. Za¢nu sa
dve studie scielom preskiumat vybrané oblasti zaujmu, ktoré vyberie irske a litovské predsednictvo. Tieto
studie poskytnu prehlad kontextu vybranych oblasti, ako aj technické poradenstvo tykajuce sa aktualizacie
a zlepdenia existujucich ukazovatelov. Studie sa budd pouZivat ako zakladny material pri zostaveni spravy

o preskimani oblasti zaujmu, ktoru predsednictvo vybralo.

Rozhodujucim aspektom pri poskytnuti déveryhodného vyskumu a analyzy je porovnatelnost Udajov. Preto
EIGE v zaujme zvySenia instituciondlnej sucinnosti azlepsSenia kvality Udajov rozdelenych podla rodovej
prislusnosti posilni svoju spoluprdcu s Eurépskym Statistickym systémom, najma s Eurostatom a — v suvislosti
s idajmi, ktoré nie st dostupné na trovni EU — s narodnymi $tatistickymi Gradmi v élenskych $tatoch, OSN, ILO,
OECD, ako aj s nadaciou EUROFOUND, agenturou FRA a ostatnymi eurépskymi agentirami. Okrem toho EIGE
v zaujme zvysSenia informacii o existujucich ukazovateloch preskima ostatné zdroje, ako napriklad Radu

Eurdpy, Statistické oddelenie OSN, OSN Zeny a Svetovi banku.

Pracovna skupina pre pekinské ukazovatele, ktora vznikla v roku 2010, bude instititu EIGE nadalej poskytovat
poradenstvo v suvislosti s vytvaranim spolahlivych, harmonizovanych a kvalitativnych informacii pre
pokracovanie vykondvania Pekinskej akénej platformy na Grovni EU aé&lenskych $tatov apri podpore
zviditelnenia oblasti Pekinskej akc¢nej platformy. Pokial téma vybranej oblasti zaujmu vyZzaduje velmi

$pecializované odborné znalosti, prizvl sa externi odbornici, ktori sa Specializuji na konkrétnu oblast Pekinskej
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akénej platformy, aby prispeli k praci EIGE a jeho pracovnej skupiny. Pracovnd skupina sa takisto zucastni na
vSeobecnom preskimani a postupnej aktualizacii vSetkych 12 oblasti zaujmu Pekinskej akénej platformy.
Pracovnd skupina bude Uzko spolupracovat s pracovnou skupinou pre index rodovej rovnosti s cielom
optimalizovat zhromaZzdovanie Gdajov a Statistik a zabezpecit sucinnost s prdcou zameranou na vytvorenie

indexu rodovej rovnosti.

PODPORA A ZVIDITELNENIE OBLASTI PEKINSKEJ AKENEJ PLATFORMY

InStitut EIGE prispeje k zviditelneniu a informovanosti o Pekinskej akénej platforme a pekinskych ukazovateloch
prostrednictvom podpory predsednictiev pri tvorbe a aktualizacii pekinskych ukazovatelov a vytvorenia pevnej
databazy pre 12 oblasti Pekinskej akénej platformy. Spravy vytvorené pre predsednicke krajiny sa budu
predkladat na podujatiach predsednictva a Sirit zi¢astnenym stranam prostrednictvom Strediska pre zdroje

a dokumentaciu institutu EIGE vratane jeho webovej stranky.

NASILIE NA ZAKLADE RODU

Cielom institutu EIGE je takisto ziskavat Udaje, Statistiky a ostatné prislusné informdcie o nasili na zaklade rodu
s cielom prispiet k vykonavaniu Pekinskej akénej platformy, ako aj k stratégii rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015
Eurdpskej komisie. ZhromaZzdovanie porovnatelnych a spolahlivych udajov sa povaZuje za hlavnu prekazku
v boji proti nasiliu pachanom na Zenach, a najma vzhladom na velmi citlivd otazku mrzacenia Zenskych
pohlavnych organov. Preto EIGE dokon¢i studiu o pristupe k informaciam a zhromazdovani udajov o mrzaceni

zenskych pohlavnych organov, ktora sa zacala v roku 2011.

Ako sa uvadza v zaveroch Rady o odstraneni nasilia pachaného na Zenach, prijatych 8. marca 2010°, stéle su
naliehavo potrebné porovnatelné Udaje o ¢astom vyskyte nasilia pachaného na Zenach. V zaujme splnenia tejto
ulohy EIGE planuje analyzovat a hodnotit pripadné Struktiry monitorovacieho strediska s cielom ziskat Gplné,
porovnatelné a reprezentativne Udaje o nasili pachanom na Zenach (viac informacii v kapitole 2.3.1. Nastroje

a metddy na uplatfiovanie rodového hladiska).

Ukazovatele vystupu: zasadnutia pracovnej skupiny pre pekinské ukazovatele (Q2,Q3); plan dostupnych udajov
o mrzaceni Zenskych pohlavnych organov (Q2); zasadnutia svlddami predsednickych krajin vroku 2012 —
Dansko a Cyprus (Q1,Q3); zasadnutia s vlddami buducich predsednickych krajin v obdobi rokov 2013 — 2014 —
frsko, Litva, Grécko (Q2 — Q4); zacatie $tudii o vybranych oblastiach Pekinskej akénej platformy pre irsko a Litvu
(Q1-Q2); predloZena sprava pre danske predsednictvo (Q1); predloZena sprava pre cyperské predsednictvo
(Q3); navrh spravy pre irske predsednictvo (Q4); konzultacné zasadnutie s expertmi v oblastiach, ktoré vybrali
Cyprus a irsko (Q2,Q3).

2.2.2 INDEX RODOVEJ ROVNOSTI

Vystup cinnosti: Vlytvorena koncepcia indexu pre Eurdpsku uniu na hodnotenie (ne)rovnosti Zien a muzov

v Eurépe

VYZNAM INDEXU RODOVEJ ROVNOSTI PRE CINNOST EIGE

> Zavery Rady z 8. marca 2010 o odstraneni nasilia pachaného na zendch v Eurépskej tnii, CL10-048EN.
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Stratégia rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 Eurdpskej komisie a jej akény plan stanovuje Eurdpskemu institdtu
pre rodovl rovnost Ulohu vytvorit index rodovej rovnosti. To je jedna zhlavnych uloh vymedzenych

v strednodobom programe prdce institutu na obdobie rokov 2010 — 2012.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze existujice indexy rodovej nerovnosti na globdlnej dUrovni nie si zamerané
vyhradne na osobitné suvislosti a problémy Eurdpy, je ciefom vytvorit uvedeny index na ulahCenie analyzy
a pokracovania vyvoja v odlisnych oblastiach rodovej (ne)rovnosti v Eurépe. PouZivatelia indexu tak budd mat
k dispozicii dékladne zostavené profily krajin v oblastiach vybranych pre index a celkovy obraz hodnotenia

krajin v eurédpskom meradle.

V roku 2011 sa institat EIGE usiloval o vytvorenie ramca pre buddcu ¢innost v stvislosti s vytvorenim indexu.
Intitut zacal zakladny vyskum zamerany na vytvorenie koncepcného rdmca a zdkladnej Struktury indexu
rodovej rovnosti. Prvé vysledky vyskumu poskytli zdklad pre koncepénl atechnickd cinnost tykajicu sa
aspektov, ktoré su sucastou vymedzenia rodovej rovnosti, metodiky azakladnych ¢ft a otazok, ktoré sa
zohladnia pri tvorbe indexu rodovej rovnosti. Uskutocnilo sa mapovanie, urenie, analyza a hodnotenie
existujucich zdrojov udajov, ktoré su dolezité pre rozmery indexu rodovej rovnosti. V zaujme vytvorenia
spolocného, prijatelného a schvaleného pristupu k meraniu rodovej rovnosti sa vytvorili kontakty s prislusnymi
odbornikmi v ¢lenskych Statoch a medzindrodnych organizaciach (Eurépska hospodarska komisia OSN, OECD,

Social Watch, ILO).

V roku 2012 institut EIGE s podporou svojej pracovnej skupiny a v spolupraci s ostatnymi instituciami EU, najmé
s Eurostatom, s vnutrostatnymi Statistickymi Uradmi a prisluSnymi medzindrodnymi organizaciami (UNECE,
OECD), planuje vytvorit index rodovej rovnosti, ktory poskytne spolahlivy a na dékazoch zaloZeny postup

monitorovania pokroku v oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe.

V roku 2012 bude hlavnou otazkou technicka cinnost tvorby indexu, realizacia konzultaéného postupu
s poskytovatelmi zdrojov Udajov a ostatnymi prisluSnymi zicastnenymi stranami, ako aj vytvorenie ramca

predkladania udajov a periodickosti indexu.

DVOJISTRANNY PRISTUP

Na vytvorenie indexu rodovej rovnosti je nevyhnutny dvojstranny pristup: splnenie technickych uloh (t. j.
vytvorenie indexu) a zacatie konzultaéného postupu s poskytovatelmi zdrojov Udajov a ostatnymi prislusnymi

zucastnenymi stranami.

Pre technicku ¢innost stvisiacu s vytvorenim indexu bude nevyhnutna dékladna analyza réznych oblasti rodovej
rovnosti v Eurdpe a prijatie rozhodnuti o hlavnych ukazovateloch, ktoré sa zaclenia do indexu, a o ich vyzname.
Budu sa analyzovat Udaje a prislusné informacie ziskané v ramci ¢innosti s pekinskymi ukazovatelmi (pozri
prilohu 3). Pracovna skupina pre index rodovej rovnosti podpori EIGE prostrednictvom odporucani tykajlcich sa
rozmerov rodovej rovnosti, ktoré sa zaclenia do indexu, ich vyznamu, réznych metodickych otazok,

periodickosti indexu atd".
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Technicka ¢innost sa bude uvéadzat v publikécii o indexe rodovej rovnosti, ktora bude obsahovat tri hlavné ¢asti:
i) koncepcna kapitola o vyvoji réznych oblasti politiky v oblasti rodovej rovnosti a o koncepcii rodovej rovnosti
na europskej urovni, ii) kapitola o metodickom pristupe k meraniu rodovej rovnosti v Eurdpe aiii) kapitola

o vysledkoch indexu rodovej rovnosti s profilmi krajin a Statistickymi prilohami.

Proces konzultacii oindexe rodovej rovnosti s poskytovatelmi zdrojov Udajov a ostatnymi zucastnenymi
stranami by sa mal zacat paralelne s technickou ¢innostou slvisiacou s tvorbou indexu. Ciefom konzultaénych
stretnuti bude vysvetlit vyhody uvedeného indexu, atym podporit jeho nevyhnutnost, ako aj diskutovat

o postupoch, dostupnosti idajov, merani, vyklade a periodickosti navrhovaného indexu rodovej rovnosti.

Ukazovatele vystupu: zasadnutia pracovnej skupiny pre index rodovej rovnosti (Q2, Q4); konzultacie
s medzinarodnymi, eurdépskymi a vnutroStatnymi poskytovatelmi zdrojov udajov a ostatnymi prisluSnymi
zucéastnenymi stranami (Q1 - Q4); medzinarodny konzultacny semindr o merani rodovej rovnosti v Eurépe (Q4);
publikacia o indexe rodovej rovnosti (Q3-Q4).

Ludské zdroje (2012)

2.2.: Hlavna oblast 1: Porovnatelné a spolahlivé Udaje a ukazovatele rodovej rovnosti

Docasni Docasni VNE® | Zmluvni Spolu % Hlava 1 rozpoctu

zamestnanci AD zamestnanci AST zamestnanci L»ZAMESTNANCI“
Y4

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89 % 822 463

2.3 HLAVNA OBLAST 2: METODY ZHROMAZDOVANIA A SPRACOVANIA
A POSTUPY PRACE V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

Uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti ako stratégia na dosiahnutie rodovej rovnosti zahffia proces postupnej
zmeny politik, stratégii a ¢innosti. DIhodoby ciel je rozsirit pozornost zameranu na rodovd rovnost na vsetky
politiky, stratégie a Cinnosti, aby Zeny a muZi mali rovnaky vplyv na vSetky zasahy, rovnako sa na nich

zUcastnovali a mali z nich rovnaky prospech.

KedZe politika uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti pouziva mnoho réznych nastrojov, institut EIGE zacal
v roku 2011 zhromazdovanie a spracovanie nastrojov a metdd, ktoré pouzivaju instittcie EU a ¢lenské Staty pri
praci v oblasti rodovej rovnosti a uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti. Nastroje a metédy, na ktoré sa EIGE
zameriava, sa riadia klasifikdciou navrhnutou Radou Eurdpy, ktora je vymedzena ako ,,... skupiny alebo druhy
prostriedkov na uvedenie stratégie pre rodovu rovnost do praxe, t. j. (pre)organizovat, zlepsovat, vytvorit
a hodnotit politické postupy s cielom zaclenit hladisko rodovej rovnosti’, a ktora je rozdelena na analytické,

. . v s . . , . . 8
vzdelavacie, konzulta¢né a participativne postupy a ndstroje”.

® Vyslany narodny expert
7 Uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti. Koncepény ramec, metodika a prezentacia osvedéenych postupov. (Gender Mainstreaming.
Conceptual framework, methodology and presentation of good practices.) Rada Eurépy, EG-S-MS (98) 2 rev.
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V roku 2011 institat EIGE zhromazdil prostrednictvom niekolkych studii zakladné informacie o nastrojoch
a metddach uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v ¢lenskych stidtoch asvoju dalsiu ¢innost zameria na
vybrané metddy a nastroje na ucinné uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti a podporu rodovej rovnosti.
InStitut EIGE uprednostni zhromaZdovanie a spracovanie metdd, nastrojov a osvedCenych postupov
pouzivanych v oblastiach Pekinskej akénej platformy, ktoré vybrali predsednictva, s cielom posilnit pridand

hodnotu predsednictiev Rady EU.

2.3.1 NASTROJE A METODY NA UPLATNOVANIE HLADISKA RODOVEJ ROVNOSTI

Vystup cCinnosti: PouZivatefom dostupné ucinné nastroje odbornej pripravy na podporu rodovej rovnosti

a uplatiovania hladiska rodovej rovnosti
Praca zamerand na metddy a nastroje na podporu rodovej rovnosti bude zahfnat tieto ¢innosti.

Po prvé institut EIGE bude v oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy, ktoré pocas svojich predsednictiev
vyberl Cyprus, irsko a Litva, zhromazdovat nastroje a metédy uvedené v kapitole 2.3. Zhromazdovanie
nastrojov je studastou podpory predsednictiev Rady EU, ktoré budd okrem sprav posudzujicich pekinské
ukazovatele zhromazdovat metddy a nastroje pouzivané vo vybranych oblastiach zaujmu. Informacie sa budu
zhromazdovat prostrednictvom $tudii, ktoré sa zatnd v rdmci podpory predsednictiev zo strany EIGE. V Casti
studii tykajucich sa nastrojov a metdd sa budl zhromaZdovat aanalyzovat informéacie, mapovat metddy
a nastroje a uréovat osvedcené postupy v prislusnych oblastiach. Tieto informacie sa poskytnu k dispozicii
Stredisku pre zdroje a dokumentaciu institdtu EIGE. Institut EIGE v zdujme predstavenia a Sirenia osvedcenych
postupov a podpory vymeny ucinnych postupov medzi ¢lenskymi Statmi usporiada podujatia na ich Sirenie,

ktoré sa budu planovat v stlade s obdobim predsednictva.

Po druhé v roku 2012 sa institut konkrétne zameria na rodovu rovnost a uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti
vratane odbornej pripravy. Poradny vybor pre rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov pri urovani potreby zlepsit
mechanizmy uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti’ odkazuje na odbornu pripravu ako na jeden z hlavnych
prvkov takychto mechanizmov. VyuZite odbornej pripravy ako nastroja na podporu rodovej rovnosti sa takisto
zdbrazfiuje ako jedna z hlavnych otdzok stratégie rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015 Eurdpskej komisie. Institut
zameria svoju pracu na prenos znalosti v oblasti rodovej rovnosti a uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti
a takisto bude podporovat existujice postupy odbornej pripravy sciefom podporit vykonavanie stratégie
a zvysit kapacitu réznych zGcéastnenych stran a pouZivatelov prostrednictvom zhromaZzdovania, spracovania
a poskytnutia koordinovaného pristupu k Sirokému rozsahu uc¢innej odbornej pripravy v oblasti rodovej

rovnosti, k metédam a modulom odbornej pripravy. Bude mapovat odbornu pripravu v oblasti uplatriovania

8 Uvedené nastroje obsahuju: $tatistiky, prieskum a predpoved, analyzy nakladov avynosov, vyskum, kontrolné zoznamy, usmernenia
a oblast pbésobnosti, postupy hodnotenia vplyvu na rodovu rovnost, monitorovanie, zvy$ovanie informovanosti a kurzy odbornej pripravy,
nadvazné cinnosti, manualy a prirucky, vzdeldvacie materidly pre Skoly, pracovné alebo riadiace skupiny athink tanky, riaditelstva,
databazy a organizané schémy, ucast Zien aj muzov na rozhodovani.

° Poradny vybor pre rovnost prilefitosti pre Zeny a muzov: ,Stanovisko k budtcnosti politiky rodovej rovnosti po roku 2010 a k prioritam
pripadného budiceho ramca pre rovnost Zien a muzov” (Opinion on the future of gender equality policy after 2010 and on the priorities for
a possible future framework for equality between women and men), januar 2010.
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hladiska rodovej rovnosti, ktort poskytuju ¢lenské staty, umoziiovat Ucinné spojenie medzi tvorcami politik,
vyskumnym spolocenstvom a odbornikmi  poskytujicimi  odbornt pripravu, a podporovat diskusiu

o Standardoch odbornej pripravy v oblasti rodovej rovnosti.

V roku 2011 sa zacala Studia o existujucich ndstrojoch a metédach uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti na
drovni EU (zamerand na odbornt pripravu). V ramci tejto $tudie bude indtitit zhromaZdovat nastroje odbornej
pripravy (napr. manualy, prirucky, videa pre odbornu pripravu, materidly pre odbornu pripravu, usmernenia
atd.) z ¢lenskych $tatov a na urovni EU. Institdt EIGE takisto planuje mapovat $kolitelov, ktori vykonavaju
¢innost vo vietkych eurdpskych krajinach. Institut EIGE bude preto v rdmci Strediska pre zdroje a dokumentaciu
aktualizovat a dalej vyvijat on-line databazu o odbornej priprave v oblasti rodovej rovnosti (Skolitelia, institdcie
poskytujuce odbornu pripravu, materidly, osvedcené postupy), pricom zacne odvetvim OPERA, ktoré je
sugastou eurdpskeho vyskumného projektu pre rodovii rovnost s nazvom QUING™. Eurépsky seminar o rodovej
rovnosti a odbornej priprave v oblasti uplatiiovania hlfadiska rodovej rovnosti, ktory sa uskuto¢ni na jesen
vroku 2012, bude slizit ako vhodna platforma, prostrednictvom ktorej sa zistenia Studie EIGE o odbornej
priprave v oblasti rodovej rovnosti a aktualizovanej databaze o odbornej priprave v oblasti rodovej rovnosti
v EU predstavia pouzivatelom a odbornikom. Pre §iriu verejnost bude prinosom ¢&innost zamerand na tvorbu
materidlov a informacnych stborov, ktoré budu na poZiadanie dostupné prostrednictvom Strediska pre zdroje

a dokumentaciu.

Po tretie Rada vyzvala Eurépsku komisiu?, aby navrhla eurdpsku stratégiu na predchadzanie nasiliu pachanému
na Zenach a boj proti nemu prostrednictvom vytvorenia vSeobecného rdmca spolo¢nych zdsad a primeranych
nastrojov, ktory bude obsahovat tieto priority: ,c) vtejto suvislosti sa podniknd prvé kroky k zriadeniu
eurdpskeho strediska pre monitorovanie nasilia voéi Zenam na zaklade existujucich instituciondlnych

Struktar. . (pozri kapitolu 2.2.1. Zhromazdovanie Udajov a Statistik)

2.3.2 ZHROMAZDOVANIE, SPRACOVANIE A SIRENIE OSVEDCENYCH POSTUPOV

Osvedcené postupy sa Casto pouzivaju na podporu rodovej rovnosti a vymenu skusenosti so zalenenim
rodovej rovnosti do politik a programov instittcii EU a ¢lenskych $tatov. V rdmci dokumentécie osvedéenych
postupov sa zaznamenavaju pozitivne kroky k dosiahnutiu rodovej rovnosti. Je nevyhnutné, aby sa osvedcené
postupy uznali, vymieriali a vykladali: je potrebné uréit aSirit ich prvky — t. j. suvislosti, v ktorych funguju
a v ktorych nefunguju; mechanizmy, ktoré funguju. V roku 2011 institat EIGE vytvoril pristup k zhromaZzdovaniu,
spracovaniu a Sireniu osvedéenych postupov, ktorym pripravil zédklad pre budlcu cinnost zamerand na

zlepSenie vymeny Gcinnych postupov.

V roku 2012 institut EIGE zabezpedi dostupnost prvych osvedcenych postupov v oblasti nasilia na zaklade
rodu/podpory obeti s cielom podporovat pouZivanie fungujlicich postupov pri vykonavani politik v oblasti

rodovej rovnosti, a najma tych, ktoré sa tykaju vykondavania Pekinskej ak¢nej platformy.

0 http://www.quing.eu
! Zavery Rady o odstraneni nasilia pachaného na Zenach v Eurépskej unii, 8. marec 2010, CL10-048EN
*2 Zavery Rady o odstraneni nasilia pachaného na zenach v Eurépskej tnii. CL10-048EN.
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V roku 2012 budu priority pre tuto ¢innost nadvazovat na priority vybrané pre Cast programu tykajlcu sa
nastrojov a metdd. Budu zahfiat i) metddy a nastroje pouzivané v ramci oblasti Pekinskej akénej platformy,
ktoré vyberie cyperské, irske a litovské predsednictvo a ktoré sa budu tykat domaceho nasilia a podpory obeti,
segregacie (pracovny trh avzdeldvanie) ainstituciondlnych mechanizmov aii) odbornu pripravu v oblasti
rodovej rovnosti a uplatinovania hladiska rodovej rovnosti. Urcené osvedcené postupy sa spracuju a spristupnia

prostrednictvom Strediska pre zdroje a dokumentdciu institutu EIGE.

Ukazovatele vystupu: Studia na preskimanie osvedcenych postupov na zhromaZdovanie uUdajov s ciefom
vytvorit podmienky pre hostovanie budiceho strediska pre monitorovanie nasilia voci Zenam (Q2); zacatie
vypracuvania Studii o osvedcenych postupoch, nastrojoch a metddach vramci oblasti Pekinskej akcnej
platformy vybranych irskom a Litvou (Q1-Q2); dokon&ena sprava o odbornej priprave v oblasti rodovej rovnosti
a spristupnend na webovej stranke EIGE (Q4); aktualizovand databdza o odbornej priprave v oblasti rodovej
rovnosti, zavedeny systém na aktualizacie (Q3); uverejneny zoznam materidlov a manudlov pre odbornu
pripravu v oblasti rodovej rovnosti (Q4); eurépsky seminar o odbornej priprave v oblasti rodovej rovnosti (Q4);
materidly a sibor informdcii o odbornej priprave (Q4); vytvorena a dostupna databaza o nastrojoch a metddach
na uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti, zavedeny systém na aktualizacie (Q1-Q4); vytvorena tematicka siet
o odbornej priprave v oblasti rodovej rovnosti (Q4); zasadnutie odbornikov ad-hoc zamerané na osvedcené
postupy tykajuce sa oblasti zaujmu predsednictva a rodovej rovnosti a odbornej pripravy v oblasti uplatfiovania
hladiska rodovej rovnosti (Q1- Q3); publikdcie o metddach a nastrojoch (Q1-Q4).

Ludské zdroje (2012)

2.3.:Hlavna oblast 2: Metddy a postupy zhromazdovania a spracovania a postupy prace v oblasti rodovej

rovnosti
Docasni Docasni VNE®” | Zmluvni Celkom % Hlava 1 rozpoctu
zamestnanci AD | zamestnanci AST zamestnanci L»ZAMESTNANCI“
Y4
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 STREDISKO PRE ZDROJE A DOKUMENTACIU

Vystup cinnosti: ZGcastnenym stranam a verejnosti dostupné uplné informacie o rodovej rovnosti a ¢innosti

EIGE

2.4.1 VYTVORENIE STREDISKA PRE ZDROJE A DOKUMENTACIU

Jednym z hlavnych cielov institutu je vytvorenie Strediska pre zdroje a dokumentaciu ako hlavného nastroja pre
zhromaZdovanie a spracovanie prislusnych informacii aSirenie produktov, vyskumu azhromazdenych
informacii EIGE zG¢astnenym strandm a prijemcom. Stredisko pre zdroje a dokumentaciu bude zahfnat
dokumentaéné centrum, ktoré bude poskytovat fyzicky, ako aj on-line pristup vratane globalneho on-line

kataldgu a kniZnice. Takisto bude zahfriat Eurdpsku siet pre rodovu rovnost (elektronicku siet).

Struktdra Strediska pre zdroje a dokumentéciu, ktora sa zakladd na infrastruktire vytvorenej a vyskisanej

v roku 2011, sa zlepsi a v nasledujucich rokoch sa bude aktualizovat.

 Vyslany narodny expert
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Stredisko pre zdroje a dokumentéciu budu tvorit tri piliere, ako sa uvadza dale;j:

Stredisko pre zdroje
a dokumentaciu

Dokumentacné Znalostné Eurdpska siet pre
centrum centrum EIGE rodovu rovnost

Prvy pilier Strediska pre zdroje a dokumentaciu bude dokumentaéné centrum, ktoré bude poskytovat fyzicky aj
on-line pristup vratane globdlneho on-line katalégu obsahujiceho digitdlne dokumentacné zdroje a kniznicu.
Dokumentacné centrum institutu EIGE bude otvorenou platformou, ktora pouZivatelom poskytne pristup
k Coraz vacsiemu mnoZstvu informacii azdrojov orodovej rovnosti na jednom mieste. Na zaklade
klasifikacného systému pre vSetky druhy materialu (knihy, brozary atd.) a on-line dokumentacie vytvorenej
a schvélenej vroku 2011 sa bude vrdznych jazykoch zbierat prislusna literatira vratane ,3edej literattry”
a Studii, publikacii a propagacnych materidlov aktérov v oblasti rodovej rovnosti (napr. vliad, MVO), ktoré su
tazsie dostupné. Budu uloZené v anglictine a postupne sa trvalo spristupnia verejnosti a zi¢astnenym stranam
na preskimanie. Institut EIGE uprednostni zhromaZzdovanie materidlov podla oblasti Pekinskej akénej platformy
vybranych predsednictvami, dodato¢ne vsak bude zahfriat materidly, ktoré bude EIGE zhromazdovat v rdmci

svojich dalsich aktivit.

V roku 2012 sa vytvoria dalsie technické nastroje, dohody a iné formy spoluprace o pristupe a vymene zdrojov
v Eurdpe s cielom umoznit automatickd aktualizaciu informacii od partnerskych organizacii. S ciefom zabranit
prekryvaniu sa a v zaujme Sirenia zdrojov v existujucich dokumentacnych centrach a databazach institat vytvori
Standardné poZziadavky, ktoré umoznia vyhladavanie a odovzdavanie externych udajov o prislusnych Studiach,

spravach a vyskume, uchovanych v réznych centrach informacii a zdrojov.

Druhy pilier Strediska pre zdroje a dokumentaciu, konkrétne znalostné centrum EIGE, bude sluzit ako ,,mozog”
EIGE a bude spracivat zhromazdeny materidl o hlavnych oblastiach EIGE, u¢innych metddach, nastrojoch
a osvedéenych postupoch préce v oblasti rodovej rovnosti; takisto bude uverejiiovat nevyhnutné publikacie,
spravy a vyskum. V roku 2012, po zavedeni technickej infrastruktury pre Stredisko pre zdroje a dokumentaciu,
sa tieto informacie zacdlenia do databazy a budd dostupné prostrednictvom rozhrania na lahko pouZzitelné

vyhladdavanie na stdlej webovej stranke institutu EIGE.

V roku 2012 EIGE vytvori stratégiu riadenia poznatkov, ktorou sa budd spracuvat vytvorené dokumenty,
publikdcie a komunika¢né materidly oi) vSetkych 12 oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy, najma

o vysledkoch podpory sprav predsednictiev, aii) ovybranych otazkach vramci nastrojov a metod
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a osvedcenych postupov prace v oblasti uplatiovania hladiska rodovej rovnosti a v oblasti rodovej rovnosti. Do
Strediska pre zdroje a dokumentaciu sa zaclenia osobitné horizontalne témy, ktoré nie su priamo zahrnuté v 12
oblastiach zdujmu Pekinskej akénej platformy, ako napriklad muzi a muzsky princip, prekonanie rodovych
stereotypov a/alebo osvedcéené postupy a nastroje odbornej pripravy a metddy uplatriovania hladiska rodovej
rovnosti. Znalostné centrum bude analyzovat zhromaZzdené (idaje a informacie a vytvori produkty prispésobené
pre rdzne cielové skupiny. Centrum bude takisto spracuvat informacie o osvedcenych postupoch, publikaciach
a vyskume ziskanych od réznych zdcastnenych stran s cielom predloZit ich tematickym sietam Eurdpskej siete

pre rodovu rovnost a ostatnym zainteresovanym pouZzivatefom.

Treti pilier Strediska pre zdroje a dokumentaciu zahffia elektronickd eurdpsku siet pre rodovd rovnost. Tak
bude mozné Sirit Udaje, fungujlce postupy, skidsenosti a vyskum. Tato siet podpori diskusiu a stéinnost (pozri
kapitolu 2.4.2). Tematické siete odbornikov vytvorené v obdobi rokov 2010 — 2011 budu centrom eurdpskej
siete, pri€om v ramci svojich prislusnych oblasti pravomoci zaénd vymenu informacii a spajanie zdrojov. Zacne
sa ¢innost mnohych tematickych sieti a postupne sa zvacsi pocet ¢lenov v ramci tematickych sieti. Eurdpska siet

takisto navrhne Gcinné sposoby na ulahéenie kontaktov medzi r6znymi organizaciami a jednotlivcami, ktori sa

usiluju o spolupracu v ramci eurdpskych a narodnych programov a iniciativ podporujdcich rodovu rovnost.

Na zdklade pociatonych kontaktov, ktoré sa nadviazali vroku 2010 a 2011 sakademickou obcou
a zdrojovymi/informaénymi/dokumentacnymi centrami pre podporu Zien a otazky rodovej rovnosti, najma
prostrednictvom zaclenenia siete informacnych centier pre prdva Zien (WINE)14 a takisto jednej
z najdobleZitejSich organizacii vyskumnych pracovnikov ATGENDER"™, inititat EIGE zintenzivni svoju spolupracu

s Coraz vacsim poctom zucastnenych stran a partnerov, ako je zobrazené v nasledujiucom diagrame:

“ WINE je siet kniznic, archivov a informaénych centier Zien v Eurépe. V si¢asnosti je &lenmi siete WINE viac ako 50 organizacii z niekolkych
krajin a jej cielom je poskytnut spoloénu platformu pre eurdpske kniznice Zien, pokial ide o vzdeldvanie a vyskum v oblasti $tudii o rodovej
rovnosti, otazkach Zien a feminizmu.

> Eurdpska asocidcia pre vyskum, vzdeldvanie a dokumentéciu v oblasti rodovej rovnosti (European Association for Gender Research,
Education and Documentation) je Siroké zdruzenie akademickych pracovnikov, odbornikov, aktivistov a institucii v oblasti studii tykajucich
sa Zien a rodovej rovnosti, vyskumu feminizmu, prav Zien, rodovej rovnosti a rozmanitosti.
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Predpokladana spolupraca

ZACATIE CINNOSTI STREDISKA PRE ZDROJE A DOKUMENTACIU

Ked' sa institut prestahuje do novych priestorov, oficidlne sa zac¢ne fyzicka a on-line ¢innost celého Strediska pre
zdroje a dokumentdciu. Po vykonani viacerych testov skiSobnej prevadzky a pilotnych projektov sa Stredisko
pre zdroje a dokumentaciu a jeho tri piliere — dokumentaéné centrum, znalostné centrum a eurdpska siet pre

rodovl rovnost — predstavi Sirokej verejnosti.
FOND ZDROJOV ZENY EURGPY

V sulade s ulohou, ktord stanovuje nariadenie, ato, Ze institut ,Siri informacie o pozitivnych prikladoch
nestereotypnych uloh Zien a muzov vo vSetkych oblastiach Zivota, predklada svoje zistenia a iniciativy s ciefom

t“*°, indtitat bude nadalej do databdazy Strediska pre zdroje

propagovat takéto Uspechy a dalej na nich budova
a dokumentaciu zacleriovat zhromazdené mend odborni¢ok ainformiacie o nich a/alebo podnetné vzory
Zenskych uloh. Tieto Udaje sa spristupnia vnitornym aj vonkajsim zdc¢astnenym stranam, aby ich mohli pouzit
na podporu svojich ¢innosti (napr. podujati, odbornej pripravy atd.). Odborné znalosti nachadzajlce sa vo

fonde zdrojov by mohli takisto vyuZivat odbornici v oblasti médii a komunikacie, vyskumu a/alebo publicistiky.

V roku 2012 sa na zaklade zisteni Studie Komisie o muzoch a muzskom principe a na zaklade vlastnej mapovacej
studie institutu EIGE tato databaza rozsiri o informacie o muZzoch ako vzorovych modeloch a odbornikoch

v ramci prace v oblasti rodovej rovnosti.

'® Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky inititit pre rodovi
rovnost, U. v. EU L 403, 30.12.2006, s. 9, &ldnok 3.
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KALENDAR ZENY INSPIRUJUCE EUROPU (WOMEN INSPIRING EUROPE — WIE)

Na zaklade nomindcii do fondu zdrojov inStitutu EIGE sa uz tretikrat v kalendari institutu s ndzvom Women
Inspiring Europe na rok 2013 uvedu kandidatky. Kalendar zdorazni Uspechy Zien, podpori pozitivne Zenské
priklady a vzda hold niektorym najpozoruhodnejsim Zenam Eurdpy. Institut EIGE uverejni cely Zivotny pribeh
kazdej Zeny. V kalenddri budu uvedené tdaje o rodovych rozdieloch v oblasti ¢innosti vybranej Zeny. Podujatia
v oblasti rodovej rovnosti v EU, zaznamenané v kalendari na rok 2013, poskytnu $iroky a konsolidovany obraz
iniciativ v oblasti rodovej rovnosti v danom roku. V suvislosti s Medzinarodnym diiom Zien sa prostrednictvom
internetu a ostatnych kandlov za¢nu audiovizudlne prezentacie kalendara. Pri tvorbe buduceho strednodobého
pracovného programu institatu a kalendédra na rok 2013 sa posudi myslienka zaclenit muzské vzorové modely

s cielom rozsirit rodovu rovnost v tejto oblasti ¢innosti.

2.4.2 EUROPSKA SIET PRE RODOVU ROVNOST

V roku 2012 sa zaéne ¢innost elektronickej Eurdpskej siete pre rodovu rovnost s cielom optimalizovat spajanie
zdrojov a zhromazdovanie, pouZzivanie a vymenu prislusnych informdacii medzi roznymi aktérmi a zi¢astnenymi
stranami. Bude zahffiat vSeobecnu platformu a vyhradeny priestor pre rozne tematické siete. Tematické siete
zavedené forom odbornikov institutu EIGE v roku 2012 poskytnu vhodny zdklad pre povzbudenie diskusii
avymenu informdcii a odbornych znalosti medzi odbornikmi a SirSimi skupinami v tejto osobitnej oblasti
v ramci eurdpskej siete pre rodovd rovnost. V ramci tejto platformy budd moct jej ¢lenovia vytvorit ad-hoc

tematické site.

Zistenia a navrhy sStudie realizovatelnosti ucinnych typov elektronickych sieti, ktoré sa zacali v roku 2010, sa

zaclenili do koncepcie siete, hardvéru a softvéru nevyhnutného na plynult ¢innost siete v roku 2011.

Zaéne sa cielend informaéna kampaii s cielom prildkat do siete ¢lenov. Clenovia siete budd mat od Uplného
zaCiatku k dispozicii velké mnoZstvo poznatkov a zdrojov uchovanych v Stredisku pre zdroje a dokumentaciu (zo
zaujimaju, nie su dostupné). Institut takisto vytvori akény plan pre zaciato¢nu fazu siete (napr. rozhovor
s angazovanym aktérom v oblasti rodovej rovnosti; zacatie tematickych diskusii; sluzby typu podcast; zacatie

vlastnych studii EIGE atd).

Eurdpska siet pre rodovu rovnost bude obsahovat rézne formy vzajomnej sicinnosti a informaéné miesta, ako
napriklad kalendar verejnej skupiny; priestory/webové féra verejného a sikromného spoloc¢enstva; ochotného
prekladatela na prekonanie jazykovych prekazok; nastroje socidlnych sieti; spravodajsky a RSS kanal; hlasovanie
a prieskumy; priestory pracovnej skupiny poskytujice priestor na vytvorenie sucinnych dokumentov

a projektov; on-line konferencie; archiv hlavnych Gdajov atd'.

Zavedie sa systém na monitorovanie systému riadenia informdcii zuc¢astnenych stran (databaza na zdaklade
internetu), ktory instititu umozni aktualizovat pripadné zmeny tykajice sa jeho zuc¢astnenych stran vratane
zmien nazvov organizacii alebo ich webovych adries, zmien ich struktur, ako aj expanzie alebo zatvorenia (pozri

kapitolu 2.5.2).
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Ukazovatele vystupu: vyssi pocet dohdéd o spoluprdci s vyskumnymi centrami, kniznicami a informacnymi
centrami (Q1-Q4); zaciatok informacnej kampane siete (Q1); v Stredisku pre zdroje a dokumentaciu dostupné
Udaje ainformacie o dvoch novych oblastiach Pekinskej akénej platformy (Q4); vytlaceny a distribuovany
kalendar ,Women Inspiring Europe —2013“ (Q4); zaciatok video prezentacii kalendara Women Inspiring Europe
2013 (Q1); funkcné IT nastroje pre elektronicku siet (Q3-Q4); zavedeny systém na aktualizaciu a kontrolu IT
platformy (Q4).

Ludské zdroje (2012)

2.4.: Stredisko pre zdroje a dokumentdciu

Docasni Docasni VNE Zmluvni Celkom % Hlava 1 rozpoctu
zamestnanci AD | zamestnanci AST zamestnanci ZZ LZAMESTNANCI”
3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI, VYTVARANIE SIETI A KOMUNIKACIA

Vystup &innosti: Komunikdcia a vymena so zGiéastnenymi stranami, sietami a obéanmi EU

2.5.1 VYTVORENIE KOMUNIKAENEJ STRATEGIE

Pristup instititu k vykondvaniu sa zaklada na zadsade, Ze kazda hlavna ¢innost EIGE obsahuje komunikaénu
stratégiu, ktorou sa zviditelnia vysledky kaZzdej Cinnosti a podporuje sa pouZivanie vytvorenych metdd,
ndstrojov alebo najlepsich postupov. Tieto stratégie sa budu vnimat ako jedno silné a sidrziné posolstvo, ktoré
bude podstatnou sucastou komunikacnej stratégie institatu, ktora bude sluzZit ako zdklad pre vykonavanie
celkového ciela EIGE zameraného na zvySovanie informovanosti. Pokial ide o koncovych pouzivatelov, institut
bude vramci hlavnych oblasti, ako aj vramci osobitnej ¢innosti s komunikdciami zvySovat informovanost
prostrednictvom viacerych cielovych skupin a néasobitelov, ktoré budd zahfnat institdcie tvoriace politiky,
vyskumnych pracovnikov, socidlnych partnerov ainé subjekty. Stratégia bude sluzit ako hlavny subor

informacénych usmerneni institatu spolu s pldnom pre ndastroje a obecenstvo.

Vytvorenie spOsobov na spojenie webovej stranky instititu seurdpskou sietou pre rodovi rovnost
a s databazami Coraz vacsSieho poctu zucastnenych organizacii a vytvorenie spojeni so Strediskom pre zdroje
a dokumentaciu institutu EIGE umozni do konca roka 2012 plynull ¢innost vSetkych podstatnych ¢asti Strediska

pre zdroje a dokumentaciu.

Na zaklade stratégie externej komunikacie a zisteni mapovania zic¢astnenych stran sa vytvoria dodatocné formy
a polozky informacii pre urcené primdrne cielové skupiny, aby sa Sirili prostrednictvom webovej stranky.
Institat viac zviditelni oblasti a ukazovatele Pekinskej akénej platformy a bude Sirit vSetky predchadzajlce
spravy predsednictiev, preskimania a aktualizacie vykonané interne v ostatnych oblastiach zaujmu, spravy,
ktoré vypracuje EIGE, prehlady a jednoduché vysvetlenia Statistik a udajov tykajucich sa vykonavania Pekinskej
akcénej platformy. Dokondi sa vytvorenie osobitnej platformy, ktora pomoze ¢lenom spravnej rady a féru

odbornikov pri vymene informacii a nazorov na ¢innosti institutu.
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V roku 2012 sa uskutolnia konzultacie s novinarmi a medialnymi odbornikmi s cielom podporit pravidelné
Sirenie informacii a konsolidovat partnerstvd médii na eurdpskej avnutroStatnej Urovni vzaujme
vieobecnejSieho, ucinnejSieho a efektivnejSieho Sirenia informacii. Na zdklade rozSirenia databdzy médii
(zriadenej v roku 2011) bude méct institut EIGE formulovat posolstva, uréovat cielové skupiny a hladat funkéné

komunikac¢né kanaly pre média so zaujmom o rodovu rovnost v ¢lenskych statoch.

2.5.2 ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI EIGE

Vystup Cinnosti: Vytvorené partnerstva v celej Eurépe

Institdt EIGE planuje rozsirit svoje ¢innosti zamerané na vytvaranie sieti, a to po zacleneni rodovej rovnosti, GR

Eurdpskej komisie pre spravodlivost a novej skupiny zi¢astnenych sesterskych agentur.

V roku 2010 vytvorend spolupraca so sesterskymi agenturami17 sa vyjadri v praktickych pracovnych planoch
vramci vyskumu, komunikdcii a vytvarania sieti s cielom vytvorit sicinnost a dohodnut sa na spolo¢nych

¢innostiach alebo inych iniciativach v oblasti spoluprace pre nasledujuci strednodoby pracovny program.

S cielom zabezpedit a dalej posilnit dialég a vytvaranie sieti v roku 2012 institut EIGE zintenzivni svoje kontakty
so vsetkymi hlavnymi eurdpskymi zdéastnenymi stranami: s Eurdpskou komisiou, najma s GR pre spravodlivost,
ako aj s Eurostatom v rémci Memoranda o porozumeni medzi EIGE a Eurostatom'®; s Eurépskym parlamentom;
s Vyborom pre prava Zien arodovl rovnost asostatnymi vybormi; s ostatnymi eurdpskymi agentirami;
s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom; s Vyborom regiénov; s ¢lenskymi $tatmi EU; s eurdpskymi
socialnymi partnermi; s akademickou obcou a vyskumnymi centrami; s eurépskymi organizaciami obcianskej

spolocnosti a s ostatnymi prislusnymi medzindrodnymi organizaciami a narodnymi Statistickymi dradmi.

PredloZia sa osobitné plany Ucasti za€astnenych stran v savislosti s ¢innostami v réznych hlavnych oblastiach:
pekinské ukazovatele, index rodovej rovnosti, uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti, Stredisko pre zdroje

a dokumentaciu.

Cinnost sa okrem toho zameria na monitorovanie a aktualizaciu $truktdr a mechanizmov, ktoré boli vytvorené
s cieflom zabezpecit presnost informacii v databaze vytvorenej pre zucéastnené strany aich jednoduchu
dostupnost na webovej stranke. Institit EIGE vytvori a zavedie monitorovaci systém svojho systému riadenia
informacii zUc¢astnenych stran (webova databaza) s cielom aktualizovat informacie o zGéastnenych stranach
ziskané v obdobi rokov 2010 — 2011. Na zaklade toho bude mdct institat urcit zmeny a aktualizovat informacie
o zucastnenych stranach vratane ndzvov, webovych adries organizacii a inStitucionalnych zmien, ako napriklad

zatvorenie alebo rozsirenie organizacii/oddeleni.

Usilie EIGE o vytvorenie uZitoéného a G¢inného strednodobého pracovného programu na obdobie rokov 2013 —

2015 dokondi vieobecny konzultaény postup so zGéastnenymi stranami, ktory sa zacal v tretom Stvrtroku 2011.

7 Eurdpska nadcia pre zlep3ovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Eurépska agentura pre bezpenost a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA), Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP).
'8 |n&titut EIGE zadleni Eurostat v ranej faze do vietkych iniciativ so Statistickym aspektom.
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Okrem toho konzultacie budd brat do Uvahy zistenia stadii, ktoré zadal institut EIGE, ako napr. Druhé
hodnotenie EIGE ex ante zamerané na osobitné ciele a operacie instititu a Studia tykajuca sa mapovania
zUcéastnenych stran a aktérov na eurdpskej Urovni a pristupovych krajin v sdvislosti s pracou v oblasti rodovej

rovnosti: mapovanie ich zaujmov a potrieb, a takisto zdujmov a potrieb jednotlivych zicastnenych stran.

Ukazovatele vystupov: podujatia/kalendar na webovej stranke (Q1); mnoho komunikac¢nych partnerstiev na
drovni EU a ¢élenskych $tatov (Q1, Q2); konzultaéné stretnutia so zG¢astnenymi stranami (Q1, Q2); elektronické
publikacie (Q2); systém riadenia informdcii ziG¢astnenych stran ziskany prostrednictvom verejného
obstaravania (Q3).

Ludské zdroje (2012)

2.5: ZvySovanie informovanosti, vytvaranie sieti a komunikacia

Docasni Docasni VNE Zmluvni Celkom | % Hlava 1 rozpoctu
zamestnanci AD | zamestnanci AST zamestnanci ZZ L,ZAMESTNANCI“
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638
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3 ZHRNUTIE LUDSKYCH A FINANCNYCH ZDROJOV

Rozpocet 2012
2990 000 1200000 3630000 7 820 000
CINNOSTI
. . HLAVA 3 3
% suctu Zamestnanci HLAVA 1 HLAVA 2 3 ; . Rozpocet
Y . . i Prevadzkové Rozpocet spolu
zamestnancov sucet Zamestnanci Infrastruktuira . %
naklady
2.1 Instituciondlna Struktdra a organy institutu 24,67 11,10 730 676 293 248 71238 (preklady) | 1095159 14%
2.2 Hlavna oblast 1: Porovnatelné a spolahlivé udaje a ukazovatele
. ] 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
rodovej rovnosti
2.3 Hlavna oblast 2: Metédy zhromaidovania a spracovania
B . . . 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867179 24 %
a postupy prace v oblasti rodovej rovnosti
2.4 Stredisko pre zdroje a dokumentaciu 14,11 6,35 421 988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. ZvySovanie informovanosti, vytvaranie sieti a komunikacia 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272315 16 %
100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100 %
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4

PLAN POCTU PRACOVNYCH MIEST: 2012

Funkéna
skupina/platova
trieda

Schvdleny plan poctu
pracovnych miest na rok
2010

Schvaleny plan poctu
pracovnych miest na rok
2011

Pozadovany plan
poctu pracovnych
miest na rok 2012

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

ADS

AD SUCET

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

AST SUCET

AD/AST SUCET

25

27

30
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Ostatni zamestnanci

Zmluvni zamestnanci

- . Predpokladany pocet
Funk¢na skupina 2010 2011
na rok 2012
FG IV 2 2 3
FG Il 2 2 4
FG I 2 2 2
SUCET 6 6 9
Vyslani narodni experti (VNE)
Predpokladany pocet
2010 2011 P vP
na rok 2012
VNE 3 3 6

5 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

5.1 MONITOROVANIE PLNENIA

Na zéaklade pristupu monitorovania na zaklade vysledkov bude institit zhromazdovat a analyzovat
informacie o pokroku dosiahnutom pri plneni strednodobého pracovného programu na obdobie rokov
2010 — 2012. Na zaklade zisteni a ndvrhov druhého hodnotenia ex ante sa ziskaju referencné udaje;
vypracuju sa ukazovatele a ciele s cielom poskytnut spravnej rade a hlavnym zicastnenym stranam EIGE

lepsi navrh budticeho ro¢ného a strednodobého pracovného programu.

Na zéklade vysledkov a navrhov hodnotenia ex ante, ktoré institut analyzoval s cielom vytvorit ukazovatele
na meranie dlhodobych ucinkov (vplyvu) svojej prace, bude moct institat pripravit riadne odévodnené
navrhy, aby buduci strednodoby pracovny program na obdobie rokov 2013 — 2015 vyjadroval jeho buduce
dlhodobé vyhlady.

V roku 2012 sa dokonci a konsoliduje monitorovaci systém institatu, aby sa poufZil pri riadeni Standardov

vnutornej kontroly a vytvarani postupu pravidelného predkladania sprav.

Okrem toho na zaklade zadania prvého strednodobého hodnotenia v roku 2012 bude méct institat a jeho

spravna rada posudit pokrok zo strednodobého hladiska.
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5.2 VYROCNA SPRAVA 2012

Do konca roka 2012 sa vypracuje vyro¢nd sprava avyrotna sprava o ¢innosti, ktord bude obsahovat
vysledky dosiahnuté v uvedenom roku a ktord sa predloZi spravnej rade a vSetkym ostatnym prisluSnym

zUCastnenym stranam.

28



PRILOHA 1 STUDIE PLANOVANE NA ROK 2012

2.2 Hlavna oblast 1: Porovnatelné a spolahlivé udaje a ukazovatele rodovej rovnosti

2.2.1 ZhromaZdovanie
udajov  astatistik z12
rozhodujucich oblasti PAP /

poskytnutie podpory
danskemu, cyperskému,
irskemu a litovskému

predsednictvu Rady EU

Studia o preskimani ukazovatelov vybranej oblasti Q1
Pekinskej akénej platformy — irsko
Studia o preskimani ukazovatelov vybranej oblasti Q2

Pekinskej ak¢nej platformy — Litva

2.3 Hlavna oblast 2: Metédy zhromaZdovania a spracovania a postupy prace v oblasti

rodovej rovnosti

. ) . Studia na preskimanie osvedéenych postupov Q2
2.3.1 Vytvorenie nastrojov . . L. L »
i . . | zhromaZzdovania udajov s cielom vytvorit
ametéd na uplatiovanie . . . , .
o . . podmienky na umiestnenie budiceho strediska pre
hladiska rodovej rovnosti . L e
monitorovanie nasilia voci Zendm
Studia o osvedéenych  postupoch, nastrojoch Q1
a metddach tykajucich sa vybranej oblasti Pekinskej
2.3.2 Zhromaidovanie, | akénej platformy — irsko
spracovanie a Sirenie
osvedéenych postupov Studia o osvedcenych postupoch, nastrojoch Q2

a metddach tykajucich sa vybranej oblasti Pekinskej
akénej platformy — Litva

V rozpocte sa urci suma na nepredvidané poziadavky studii.
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PRILOHA 2 ORIENTACNY PLAN VYSTUPOV A CINNOSTI

DATUM DOKUMENTU: 21.7.2011

TATO TABULKA SA POSTUPNE UPRAVUJE
PODLA PLANOVANIA EIGE

2012

Zasadnutia spravnej rady

(2013)

Zasadnutia féra odbornikov

Spolocné
zasadnutie
spravnej
rady a féra
odbornikov
/Q1

MB / Q2

MB /?,
Q4

OBLAST SPRAVA NAZOV DOKUMENTU JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUN JuL AUGUST | SEPTEMBER | OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Stvrtroéné spravy
(priprava a prenos) QR-1 QR-2 QR-3
Pripomienk s AR
= ~ = 7 A Vyroéna sprava 1. navrh spravnej ? -TBD COM ?-TBD
2.1 INSTITUCIONALNA STRUKTURA A ORGANY Strategické Y P Yy 2012
INSTITUTU EIGE dokumenty s AAR
Vyro€na sprava o ¢innosti 1. navrh ?-TBD COM ?-TBD o
Pracovny program N+1 N il mévi CoM 2. TBD

EF/?, Q3

EF/?, Q4

In§titucionalna Struktara

HLAVNA OBLAST

PODOBLAST

Plan pracovnych miest

AT

Vykonéavacie pravidla
Sluzobného poriadku

UKAZOVATEL VYSTUPU

AT

AT

2.2 POROVNATELNE A SPOLAHLIVE UDAJE A
UKAZOVATELE RODOVEJ ROVNOSTI

Zhromazd'ovanie
Udajov a Statistik
z 12 rozhodujucich
oblasti zaujmu
Pekinskej akénej
platformy /
poskytnutie podpory
danskemu,
cyperskému,
irskemu
alitovskému
predsednictvu Rady
Eurépy; nasilie na
zéaklade rodu

Stadia o vybranych
oblastiach PAP pre Irsko

LQ1

DFR

Stadia o vybranych
oblastiach PAP pre Litvu

L Q2

Predstavena sprava pre
danske predsednictvo

FR

Predstavena sprava pre
cyperské predsednictvo

FR

Navrhnuta sprava pre
irske predsednictvo

DFR

Zasadnutia pracovnej
skupiny pre pekinské
ukazovatele

EF-WG
Beijing

EF-WG
Beijing

Zasadnutia s vladou
sucéasného

a nastavajuceho
predsednictva (IE, DK, CY,
LT, GR)

GovM -
DK - 2012
/?,Q1

GovM - GR
-2014 /7,
Q2

GovM - |E -
2013/7?,Q2

GovM - LT -
2013/7?,Q2

GovM - CY
-2012/7?,
Q3

GovM -

2014 /7,
Q4

GoVM - IE -
2013/ 2, Q4

GovM -
LT -2013
/2, Q4

CM - IE - 2013
/2, Q2

CM-CY -
2012/ 72,
Q3

Studia o mapovani
sucasnej situacie a vyvoja
v oblasti mrzacenia
zenskych pohlavnych
organov (1. éast)

— 8/2011

IR-1

IR-2

PR

P -FGM
zmapované
dostupné
Gdaje

IR-3

FR]

Konzultaéné zasadnutia
s odbornikmi z oblasti
vybranych Cyprom
airskom

CM/?,
Q1

CM/?,Q2

Index rodovej
rovnosti

Zasadnutia pracovnej
skupiny pre index rodovej
rovnosti (WG GEI)

WG GEI/ ?,
Q2

WG GEI/
?,Q4

WG GEI / ?,
Q4

Konzultacie

s medzinarodnymi,
eurépskymi a narodnymi
poskytovatemi zdrojov
Udajov a ostatnymi
prislusnymi zaéastnenymi
stranami

CM/?,Q2

CM/?,Q3
or Q4

CM/?, Q4




Medzinarodny
konzultaény seminar

o merani rodovej rovnosti
v Eurépe

IC,? Q4

Publikécia o indexe
rodovej rovnosti

HLAVNA OBLAST

PODOBLAST

UKAZOVATEL VYSTUPU

2.3 METODY ZHROMAZDOVANIA A SPRACOVANIA A
POSTUPY PRACE V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

Nastroje a metody
uplatinovania
hlradiska rodovej
rovnosti

Stadia o osvedéenych
postupoch
zhromazd'ovania Udajov
pre budlce stredisko pre
monitorovanie nasilia vo¢i
Zzenam

L Q2

Stadie o osvedéenych
postupoch, nastrojoch
ametédach vo vybranych
oblastiach PAP pre irsko

LQ1

DFR

Stadie o osvedéenych
postupoch, nastrojoch
ametédach vo vybranych
oblastiach PAP pre Litvu

L Q2

Stadie o vybranych
oblastiach PAP pre
Cyprus

FR-Q4

Spréava o odbornej
priprave v oblasti rodovej
rovnosti

Databaza o odbornej
priprave a $kolitefoch

v oblasti rodovej rovnosti,
plus aktualizaény systém

Zhromazd'ovanie,
spracovanie
a Sirenie
osvedéenych
postupov

Zoznam uverejnenych
materialov a manualov pre
odbornu pripravu

Databaza nastrojov
a metod uplatiiovania
hlradiska rodovej rovnosti

Eurdpska siet’ pre
odbornu pripravu v oblasti
rodovej rovnosti

AT

Zasadnutia odbornikov
tykajuce sa osvedéenych
postupov v oblastiach
PAP vybranych
predsednictvom

a odbornej pripravy

v oblasti rodovej rovnosti
a uplatnovania hladiska
rodovej rovnosti

?-TBD

?-TBD

?-TBD

?-TBD

Publikacie o metédach
anastrojoch

P/7-
TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

2.4 STREDISKO PRE ZDROJE A DOKUMENTACIU

Vytvorenie strediska
pre zdroje
a dokumentéciu
(SzD)

Viac doh6d o spolupréci
s vyskumnymi centrami,
kniznicami

a informaénymi centrami

AT

AT

V SZD dostupné Udaje
ainformécie o dvoch
novych oblastiach PAP

AT

Vytlaceny a distribuovany
kalendar ,Women
Inspiring Europe — 2013“

Zacatie tvorby
videoprezentacie
kalendara Women
Inspiring Europe 2013

Eurépska siet’ pre
rodovu rovnost’

Zacatie ¢innosti siete pre
informaéna kampan

Funkéné nastroje IT pre
elektronicku siet’

AT

AT
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Zavedeny systém na
aktualizaciu

Dni otvorenych dveri

a partneri EIGE

a monitorovanie IT Al
platformy
HLAVNA OBLAST PODOBLAST UKAZOVATEL VYSTUPU
Podujatia / kalendéar na p
Vytvorenie webovej stranke
komtunti!(a.énej Mnoho komunikaénych
SIS partnerstiev na Grovni EU AT AT
a ¢lenskych statov
2.5 ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI, VYTVARANIE K°n=}§"af"é %aS?dt"utia ; AT AT
1 A so zGi¢astnenymi stranami
SIETI A KOMUNIKACIA Y
Zucastnené strany | Elektronické publikacie P

Systém riadenia informacii
zucastnenych stran
ziskany verejnym
obstaravanim

AT

2,Q2

Kniznica
/1?,Q3

Spolupraca agentuar, najma FRA, EUROFOUND, EU-OSHA, Cedefop

Ostatné

VIP navstevy

a VYSTUPOV

SKRATKY POUZITE NA OZNACENIE ZASADNUTI

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Zacata studia
Podpisana zmluva

Uvodné zasadnutie

Predbezna sprava

Navrh zaverecnej
spravy

Zavere€na sprava

Stvrtroéna sprava

(sprava o pokroku)

Uverejnenie vysledkov prace (Clanky, studie,

spravy, databézy, dokoncenie plnenia,

vytvorenie skupiny alebo siete...)

Prijaté opatrenie (prijatie, schvalenie, preskimanie, Ziadost’
o pripomienky a/alebo predloZenie pripomienok, stanovenie
atd’.)

Uverejnenie vysledkov prace (¢lanky, studie,

spravy, databazy, dokon&enie plnenia,

vytvorenie skupiny alebo siete atd’)

Dokonc¢enie pInenia

Partnerské
preskimanie
Seminar

Medzinarodna
konferencia

Riadiaci vybor

MB
EF
EF-WG
GEI

EF-WG
Beijing
TNM

GovM

CM

?-Qx

?-TBD

—/
date

Zasadnutie spravnej rady
Férum odbornikov EIGE

Pracovna skupina Féra odbornikov pre index rodovej rovnosti

Pracovné skupina Féra odbornikov pre
Pekinsku akénu platformu (PAP)

Zasadnutie tematickych sieti

(GBV — nésilie na zéklade rodu / Men — muzi a muzsky
princip / GM — uplatfovanie hladiska rodovej rovnosti / GS —
uplatriovanie rodovych stereotypov / JTF — Akéna skupina
novinarov/ NET - siet pre uzitoéné a ucinné vytvaranie sieti)

Zasadnutie
s predstavite
f'mi viady

Konzultagné zasadnutie (medzinér. organizacie
/ Elenské Staty)

Presny datum bude ureny v Stvrtroku x

Presny datum bude
uréeny

Tato Studia sa zacala v roku 2011

Tato €innost' sa bude vykonavat v ramci celého
pracovného programu na rok 2012
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PRILOHA 3 SYNERGIE MEDZI PRACOU S PEKINSKOU AKCNOU PLATFORMOU
A INDEXOM RODOVEJ ROVNOSTI

Synergia a sidrznost medzi pracou s pekinskymi ukazovatelmi a vytvorenim indexu rodovej rovnosti
Praca suvisiaca s preskimanim pekinskych ukazovatelov na urovni EU a s vytvorenim indexu rodovej
rovnosti sa mdzu povazovat za doplnkové aj odlisné:

—  Pekinska ak¢na platforma sa zaklada na subore kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov a

— indexom sa monitoruje rodova rovnost prostrednictvom kombinovanych ukazovatelov.

Obidva ukazovatele vyjadruju skuto¢nost v oblasti rodovej rovnosti na trovni EU a ¢lenskych Statov, na
analyzu/posudenie situacie vsak pouzivaju odlisné metddy. Postupy plnenia Gloh maji preto odlisné
harmonogramy a vyZaduju odlisné technické kapacity a odbornost. Index rodovej rovnosti by sa viak mal
povaZovat za doleZity nastroj na monitorovanie vykonavania Pekinskej akénej platformy v EU.

Pekinskd akcna platforma je celosvetovy ramec poskytujuci prislusné zakladné informacie o rodovej
rovnosti, citlivych ukazovateloch rodovej rovnosti a zdrojoch Gdajov, ktoré sa budu pouzivat v koncepénej
Strukture indexu. Preskimanie vybranych oblasti zaujmu Pekinskej akénej platformy vratane dokladnej
analyzy dostupnych anovych zdrojov Udajov, odporucani na zlepSenie existujucich ukazovatelov
a vytvorenia novych, zjednodusi systematicku aktualizdciu indexu rodovej rovnosti. Koncepénd praca
zamerand na vytvorenie a aktualizaciu indexu rodovej rovnosti podpori diskusiu a umoini zlepsenie
pekinskych ukazovatelov a zvysenie kvality existujicich udajov, ako aj otvorenie moznosti pre nové zdroje

udajov.
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