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JOHDANTO

Vuonna 2012 kaynnistyy Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) toinen kokonainen toimintavuosi. Instituutin
hallintoneuvoston vilpiton sitoutuminen ja vankkumaton tuki ovat helpottaneet sen ripeaa perustamisvaihetta,
joka saatetaan paatokseen vuonna 2012. Sen jdlkeen instituutilla on mahdollisuus paneutua entista

huolellisemmin sille annettuihin naisten ja miesten tasa-arvoa koskeviin erityistehtaviin.

Sitoutuneen ja motivoituneen henkilostdnsa avustuksella instituutti saattaa paatokseen vuosiksi 2010-2012
laatimansa ensimmaisen keskipitkan aikavalin ohjelman taytdantdéonpanon. Ohjelmassa keskitytdan alustavien
tietojen ja lahteiden, tutkimusten ja muun instituutin toiminta-aloille keskeisen aineiston keruuseen. Instituutin
tyd perustuu Euroopan unionin tasa-arvopolitiikan toimintakehykseen ja strategisiin asiakirjoihin, joiden

mukaan se organisoidaan.

Eurooppa 2020 -strategiassa asetetaan taloudellisia tavoitteita, joissa korostuu selvasti sukupuolten tasa-arvon
merkitys pyrittdessd edistimadn naisten osallistumista tyomarkkinoille ja lisdédm&aan miesten osallistumista
perheen huoltoon ja hoivaan. Tehokkaiden tasa-arvoa edistdvien politiikkojen ja valtavirtaistamisstrategioiden
taloudelliset ja rahoitusvaikutukset ja EU:n sosiaaliselle kehitykselle antama noste vaikuttavat osaltaan
instituutin tydhon sen kootessa naisten ja miesten tasa-arvoa Euroopassa tukevia hyvia kaytantoja, valineita ja

menetelmia.

Euroopan komission tasa-arvostrategiassa vuosille 2010-2015 maaritellddn Euroopan unionin tasa-
arvopolitiikkaan liittyvat tavoitteet ja tehtdvat tulevina vuosina. Tasa-arvoinstituutti tukee komissiota ja

jasenvaltioita niiden toteuttamisessa.

Pekingin toimintaohjelmassa maaritellddan 12 ongelma-aluetta, jotka muodostavat viitekehyksen kaikille
kansainvalisille tasa-arvopolitiikoille. Euroopan unionilla ja sen jasenvaltioilla on velvollisuus tayttaa
toimintaohjelmassa asetetut sitoumukset. Pekingissa vuonna 1995 jarjestetyn YK:n neljdnnen naisten
maailmankonferenssin jalkeen Madridissa (15. ja 16. joulukuuta 1995) kokoontunut Eurooppa-neuvosto pyysi
komissiota laatimaan vuosittain katsauksen Pekingin toimintaohjelman tdytantoonpanosta jasenvaltioissa.
Neuvosto sopi 2. joulukuuta 1998, ettd toimintaohjelman tdytantédénpanon vuotuiseen arviointiin

sisdllytettaisiin ehdotus maaréllisten ja laadullisten indikaattorien laatimisesta.

Instituutti tukee Pekingin toimintaohjelman kriittisiin ongelma-alueisiin liittyvien indikaattorien kehittamista ja
paivittamista ja laatii — muun muassa ndiden indikaattorien perusteella — tasa-arvoindeksin. Se perustaa
yleisélle avoimen dokumentointikeskuksen, johon sisdltyy virtuaalinen Euroopan tasa-arvoverkosto. Lisaksi
kdynnistetddn tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvien vélineiden ja menetelmien sekd sukupuoleen

perustuvan vakivallan kitkemiseen liittyvien tietojen keruu.

Tama tyoohjelma johdattaa instituutin ja sen keskeiset sidosryhmat, erityisesti Euroopan komission ja EU:n

jasenvaltiot, perusteelliseen kuulemisprosessiin, jonka aikana arvioidaan sukupuolten tasa-arvoon liittyvia uusia



haasteita, jasennetddn eri sidosryhmien tarpeita ja ensisijaisia tavoitteita sekd pohditaan seuraavan
kolmivuotisen tydohjelman tdrkeimmat tavoitteet. N&din Euroopan tasa-arvoinstituutti voi vuoden 2012

loppuun mennessa luoda itselleen edellytykset toimia tasa-arvoasioiden eurooppalaisena tietokeskuksena.
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1 TASA-ARVOINSTITUUTIN TEHTAVAT JA TARKEIMMAT TAVOITTEET
VUONNA 2012

Naisten ja miesten tasa-arvo on seka perusoikeus ettd yhteinen periaate Euroopan unionissa.

Tasa-arvoinstituutin tavoitteena on

tehda naisten ja miesten tasa-arvosta totta koko Euroopassa ja sen ulkopuolella.

Sen tehtédvana on

kehittya tasa-arvoasioiden eurooppalaiseksi tietokeskukseksi.

Tasa-arvoinstituutin on maara aloittaa vuoden 2012 loppuun mennessd toimintansa tehokkaana EU:n
virastona, joka kerda naisten ja miesten tasa-arvoon liittyvda tietoa ja asiantuntemusta seka levittdd aiheesta
saatavilla olevia tietoja, vdlineitd ja menetelmida alan sidosryhmille ja toimijoille niiden tyén tukemiseksi

Euroopassa.

1.1 YLEISET TAVOITTEET

Euroopan tasa-arvoinstituutin yleisena tavoitteena on myotavaikuttaa sukupuolten tasa-arvon edistamiseen ja
vahvistaa sitd, mihin sisdltyy tasa-arvon valtavirtaistaminen kaikissa yhteisén politiikoissa ja niihin perustuvissa
kansallisissa politiikoissa antamalla teknistd apua yhteison toimielimille, erityisesti komissiolle, seka

jasenvaltioiden viranomaisille™.

1.2 TOIMINTA-ALAT JA KESKEISET VALINEET VUONNA 2012
Vuoden 2012 tyoohjelmassa saatetaan padatokseen instituutin ensimmadisen kolmivuotisen tydohjelman
tdytantoonpano ja edistetdan keskipitkdan aikavalin tydohjelmassa vuosille 2010-2012 maariteltyjen
tavoitteiden saavuttamista. Vuoden aikana on tarkoitus saavuttaa seuraavat keskipitkdn aikavalin tavoitteet
(tulokset):

- instituutin toimiminen riippumattomana EU:n elimen3;

- tehokkaiden ja toimivien hallintoelinten luominen instituutille;

- tietojen keruu ja kasittely ensimmadisiltd Pekingin toimintaohjelman kriittisiltda ongelma-alueilta;
tehokkaan tuen antaminen EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioille;

- indeksin kehittdminen naisten ja miesten tasa-arvon arviointiin jasenvaltioissa;

- tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen (tiettyjen osien) avaaminen/asettaminen yleisén saataville;

Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta 20. joulukuuta 2006 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o
1922/2006, EUVL L 403, s. 9, 2 artikla.




- tietojen esittdminen sukupuolten tasa-arvosta ja instituutin tyodsta sidosryhmille ja yleisélle;
- verkoston perustaminen osaamisen ja kokemusten vaihtoon;
- vahvojen kumppanuussuhteiden luominen eri puolille Eurooppaa.

Vuoden 2012 tyéohjelmassa tavoitteena on myods saavuttaa keskipitkan aikavéalin tydohjelmassa jaljella olevat
tavoitteet ja kohdistaa toiminta perustamisasetuksessa madritellyille keskeisille vastuualueille seka tasa-
arvoinstituutille Euroopan komission tasa-arvostrategiassa vuosiksi 2010-2015 annettuihin tehtéaviin tietoisena

Eurooppa 2020 -strategiassa EU:lle méaariteltyjen painopisteiden merkityksesta.

Instituutti keskittyy toiminnassaan seuraaville keskeisille toiminta-aloille:
1. Vertailukelpoisten ja luotettavien tietojen keruu ja tasa-arvon indikaattorien laadinta.

2. Tasa-arvotyohon, my0s tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvien tutkimusten, tietojen, menetelmien

ja kdytantojen keruu, kasittely ja levitys.

Toiminta-alalla 1 instituutti jatkaa Euroopan tason tietojen keruuta sekd menetelmien kehittdmista tasa-
arvoasioihin liittyvien tietojen ja indikaattorien objektiivisuuden, vertailtavuuden ja luotettavuuden
parantamiseksi yhteistydssa Eurostatin kanssa Euroopan tasa-arvoinstituutin ja Eurostatin valilld vuonna 2011
allekirjoitetun yhteisymmarryspoytakirjan mukaisesti. Tasa-arvoinstituutti tarjoaa EU:n neuvoston tuleville
puheenjohtajavaltioille teknistd tukea taytdantoonpanon edistymisen seurantaan Pekingin toimintaohjelmasta
valituilla kriittisilla ongelma-alueilla. Luotettavien tietojen, tilastojen ja indikaattorien laatiminen tarjoaa
Euroopan komissiolle, jasenvaltioille ja muille sidosryhmille yhtendisen ja keskitetyn jarjestelman, joka tukee
naisten aseman parantamisessa valikoiduilla Pekingin toimintaohjelman ongelma-alueilla saavutettavien

tulosten seurantaa ja niistd raportointia.

Toinen toiminta-alaan 1 kuuluva tarkea tehtava on EU:n jasenvaltiot kattavan tasa-arvoindeksin kehittaminen.
Tyon tuloksena syntyva valmis indeksi tarjoaa Euroopan unionille erityisen tydkalun ja yhteisen jarjestelman

tasa-arvon kehityksen arvioimiseen Euroopassa.

Toiminta-alalla 2 keskitytddan sukupuolten tasa-arvoa ja tasa-arvon valtavirtaistamista koskevien vilineiden
ja menetelmien sekda hyvien kaytantdjen keruuseen, kasittelyyn ja levitykseen. Etusijalla on tasa-arvotyon
menetelmien, vadlineiden ja hyvien kaytantdjen keruu tulevien puheenjohtajavaltioiden valitsemilla Pekingin

toimintaohjelman kriittisilla ongelma-alueilla sekd tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvdan koulutuksen alalla.

Tulevan vuoden aikana tasa-arvoinstituutti viimeistelee tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksensa
toimintamallin ja rakenteen. Se koostuu sahkdisesta ja fyysisestd dokumentointikeskuksesta, tietokeskuksesta
ja Euroopan tasa-arvoverkostosta. Instituutti ryhtyy kasittelemaan tahan mennessad keraamidan tasa-arvoon
liittyvia tietoja ja aloittaa alkuperdisten tiedotteiden, julkaisujen, raporttien ja muiden tuotteidensa

muokkaamisen.



Miehiin ja mieskuvaan liittyvissa kysymyksissa instituutti soveltaa laaja-alaista |ahestymistapaa. Se pyrkii
huomioimaan tasa-arvoasioissa myds miesten ja mieskuvan ndkdkulman ja edistamdan keskeisessa

toiminnassaan miesten osallistumista tasa-arvotyohon.

Instituutti kaynnistda prosessin toisen vaiheen sukupuolten tasa-arvoon liittyvien tietojen keruun, analysoinnin,

kasittelyn ja levityksen yhteydessa.

> Kasittele > Tuota > Levib

1.3 TOTEUTTAMISTAPA

Ker

Instituutti noudattaa toimintansa tilityksessa ja seurannassa yleisesti hyvaksyttyd tulosohjausmenetelmaa
(RBM), johon myos tama tydohjelma perustuu. Instituutti ja sen henkilosto pyrkivat vuoden 2012 aikana kaikin

tavoin edistamé&an odotettujen tulosten ja tuotosten (keskipitkan ja lyhyen aikavalin tulokset) saavuttamista.

Perustamisasetuksen mukaan instituutin on hoidettava tehtdvdnsa EU:n toimivaltuuksien puitteissa seka
keskipitkan aikavélin tyéohjelmassa vuosille 2010-2012 asetettujen tavoitteiden ja ensisijaisten toimialojen
mukaisesti. Vuoden 2012 tydohjelman toimien ja tulosten on vastattava EU:n tasa-arvopolitiikkaa ja sen
painopisteitd, Eurooppa 2020 -strategiaa ja erityisesti komission tasa-arvostrategiassa vuosille 2010-2015

madriteltyja painopisteita.

Tasa-arvoinstituutin toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan yhtendista lahestymistapaa, johon
sisaltyvat sukupuolten tasa-arvoa koskevien tietojen keruu, analysointi ja kasittely sekd niiden levittdminen ja
asettaminen mahdollisimman suuren kdyttdjdjoukon saataville ja nakyville. Talld Iahestymistavalla luodaan
instituutille edellytykset kehittya vahvaksi ja osaavaksi rippumattoman tietoldhteen tarjoavaksi toimijaksi tasa-
arvoasioissa ja annetaan sille keskeinen asema tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksessa kerattyjen tietojen

yllapitamisessa ja levittamisessa.

2 TYOOHJELMA VUODELLE 2012

Tdssa tyoohjelmassa esitellddn instituutin toimet vuonna 2012 sekd niiden toteuttamiseksi tarvittavat
taloudelliset ja henkiloresurssit. Yleisten tavoitteidensa edistamiseksi instituutti hoitaa tehtdvidan

organisoimalla tyonsa keskipitkdn aikavalin tydohjelman neljalla toiminta-alalla.



2.1 INSTITUUTIN HALLINTORAKENNE JA ELIMET

Toiminnan tulos: Tarvittavien hallinto- ja toimintarakenteiden luominen

INSTITUUTTI JA SEN HENKILOSTO

Isdntdmaansa hallituksen rahoitustuen ja (hallituksen jarjestaméan) vuokrasopimuksen paatyttyd vuonna 2012
instituutti hoitaa paatokseen toimitilojensa hankinnan. Se asettuu Euroopan parlamentin tiedotustoimiston ja
Euroopan komission edustuston kanssa yhteisiin toimitiloihin, jotka tuovat sille lisdd nakyvyyttd ja joihin
kavijoiden, vieraiden ja Euroopan kansalaisten on helppo tulla. Instituutti jatkaa edelleen neuvotteluja

toimipaikkasopimuksesta Liettuan viranomaisten kanssa.

Vuoden 2012 aikana instituuttiin on tarkoitus palkata 30 vakinaista toimihenkil6a, yhdeksan sopimussuhteista
toimihenkil6a ja kuusi kansallista asiantuntijaa. Kaikki 45 henkiloston jasentd osallistuvat instituutin
tyoohjelman toteuttamiseen. Instituutti jarjestad henkilostonsa valmiuksien parantamiseksi sisdista koulutusta
tasa-arvoon ja hankintamenettelyihin liittyvistd aiheista. Useat koulutustilaisuudet ovat avoimia EU:n

toimielinten ja instituutin sisarvirastojen tasa-arvoasiantuntijoille.
INSTITUUTIN HALLINTOELIMET

. 2
Hallintoneuvosto

Hallintoneuvosto on tasa-arvoinstituutin padtoksentekoelin, joka valvoo sen toimintaa, hyvaksyy henkil6stoon
liittyvat seka hallinnolliset ja taloudelliset asiakirjat sekd ohjaa instituuttia sen toisen keskipitkan aikavalin

ohjelman laatimisessa vuosiksi 2013-2015.

Hallintoneuvosto hyvaksyy instituutin edellisen tdyden toimintavuoden (2011) vuosikertomuksen ja neuvoo
instituuttia keskipitkan aikavalin arvioinnin kdynnistamisessa ensimmaisilta kolmelta toimintavuodelta. Vuoden
2012 loppuun mennessd on tarkoitus laatia ja julkaista tekniset eritelmat, joissa madaritelldan arvioinnin

soveltamisala ja siihen sisaltyvat tehtavat.

Hallintoneuvostoon perustettiin instituutin sisdisiin saantoihin vuonna 2011 tehtyjen muutosten jilkeen
komitea, jonka tehtdvana on helpottaa hallintoneuvoston tyéta ja sita kautta hyodyttda koko instituutin

toimintaa.

Tahan toimintaan sisdltyvat hallintoneuvoston ja komitean kokouskustannukset vuodelta 2012 seka kaikki
litanndiset kustannukset, joita aiheutuu esimerkiksi hallintoneuvoston kokousten simultaanitulkkauksesta

(viidelle kielelle).

Perustamisasetuksen mukaan hallintoneuvosto tekee instituutin toiminnan edellyttamat paatokset. Se hyvaksyy keskipitkdn aikavalin
tyoohjelman, vuosikertomuksen seka instituutin vuosittaisen talousarvioesityksen ja lopullisen talousarvion. Se hyvaksyy myos instituutin
sisdiset sadnnot ja oman tyodjarjestyksensa. Lisdksi hallintoneuvosto kayttda johtajaan ndahden kurinpitovaltaa ja nimittda tai erottaa
hanet.



ASIANTUNTIJARYHMA3

Asiantuntijaryhma aloittaa vuoden 2012 aikana toisen toimikautensa ja avustaa instituuttia sen kaikilla
toiminta-aloilla. Asiantuntijaryhman jasenet antavat instituutille neuvontaa pysyvien tyéryhmien valityksella,

kehittdmallda menetelmia ja valineita sekd kokoamalla hyvia kaytantoja.

Tulosindikaattorit: hallintoneuvoston kokoukset (2. ja 4. vuosineljannes); asiantuntijaryhman kokoukset (3. ja 4.
vuosineljannes); hallintoneuvoston ja asiantuntijaryhmédn yhteinen kokous (1. vuosineljannes);
henkilostotaulukkoon  vuodelle 2013  sisdllytettyjen  toimien  tdyttdminen (1. vuosineljannes);
henkildstosdantojen taytantéonpanosdanndkset (2.—4. vuosineljannes).

Henkiloresurssit (2012)

2.1. Instituutin hallintorakenne ja elimet

Tilapaiset Tilapaiset SNE* Sopimus- Henkilosto % Talousarvion
toimi- toimihenkilot suhteiset yhteensa osasto 1
henkilot (hallinto- toimi- "Henkilosto”
(hallinto- avustajat, henkilot

virkamiehet, | AST) (CA)

AD)

4,4 2,5 0 4,2 11,1 24,67 730676

2.2 TOIMINTA-ALA 1: VERTAILUKELPOISET JA LUOTETTAVAT TIEDOT JA
INDIKAATTORIT SUKUPUOLTEN TASA-ARVOSTA

2.2.1  TIETOJEN JA TILASTOJEN KERUU PEKINGIN TOIMINTAOHJELMAN 12 KRITTISELTA ONGELMA-
ALUEELTA JA TUEN TARJOAMINEN TANSKALLE, KYPROKSELLE, IRLANNILLE JA LIETTUALLE EU:N
NEUVOSTON PUHEENJOHTAJAKAUDELLA; SUKUPUOLEEN PERUSTUVA VAKIVALTA

Toiminnan tulos: Toimiva ja tehokas tuki EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioille

Komission tasa-arvostrategiassa vuosiksi 2010-2015 osoitetun tehtdavan mukaisesti instituutti kehitti vuonna
2011 jasennetyn toimintamallin, jonka tarkoituksena on tukea komissiota ja jdsenvaltioita Pekingin
toimintaohjelman taytantéonpanoon liittyvassa raportoinnissa valikoiduilla ongelma-alueilla. Instituutti tarkisti
viime vuonna puheenjohtajavaltio Puolan lukuun useita tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista kuvaavia
indikaattoreita toimintaohjelman ongelma-alueella F: Naiset ja talous. Tatd ongelma-aluetta kasitteleva raportti
ja tarkeimmat tulokset julkaistiin instituutin verkkosivustolla, niitd esiteltiin puheenjohtajakauden tapahtumissa

ja levitettiin jasenvaltioiden tasa-arvoelimille, kansainvalisille organisaatioille ja muille EU:n virastoille.

3 Asiantuntijaryhma avustaa johtajaa varmistettaessa, ettd instituutin toiminta on korkealuokkaista ja riippumatonta ja muodosta puitteet
tasa-arvondkokohtia koskevaa tietojenvaihtoa ja tietojen yhteen kokoamista varten. Se varmistaa, ettd instituutti ja jasenvaltioiden
toimivaltaiset elimet tekevat tiivistd yhteistyota. Asiantuntijaryhma toimii instituutin neuvoa-antavana elimend ja tarjoaa sille
asiantuntemustaan sukupuolten tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa.

* Seconded National Experts = kansalliset asiantuntijat.
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Instituutti ryhtyi vuonna 2011 avustamaa puheenjohtajavaltio Tanskaa indikaattorien laatimisessa ongelma-
alueelle K (Naiset ja ymparistd), erityisena painopisteena tasa-arvo ja ilmastonmuutos. Puheenjohtajavaltion on

madra toimittaa loppuraporttinsa helmikuussa 2012.

Pekingin toimintaohjelman seurantaa koskevan komission tydohjelman ja tasa-arvoinstituutin keskipitkan
aikavalin tyoohjelman 2010-2012 mukaisesti instituutti, tasa-arvon valtavirtaistamista kasitteleva korkean

tason tyoryhma (HLG) ja komissio aikovat ldheisessa yhteistydssd neuvoston puheenjohtajavaltioiden kanssa
- analysoida ja tarkastella tulevien EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioiden valitsemia ongelma-alueita;

- huolehtia nykyisten indikaattorien kattamien alojen teknisesta seurannasta tai kehittdd uusia

indikaattoreita;
- antaa teknistd neuvontaa nykyisten indikaattorien paivittdmiseen ja parantamiseen;

- edistdd indikaattorien nakyvyytta ja levitysta.

Talld toiminta-alalla instituutti soveltaa kaksinaista ldhestymistapaa: se kerda dataa, tilastoja ja muita
asiaankuuluvia tietoja kaikilla Pekingin toimintaohjelman ongelma-alueilla ja laatii raportin, jossa tarkastellaan

perusteellisesti tulevien EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioiden valitsemia ongelma-alueita.

TIETOJEN JA TILASTOJEN KERUU PEKINGIN TOIMINTAOHJELMAN 12 ONGELMA-ALUEELLA

Instituutti on kaynnistanyt useita tutkimuksia tarvittavien edellytysten luomiseksi tydskentelyn helpottamiseen
luotettavilla tiedoilla, taustatietojen hankkimiseksi Pekingin toimintaohjelman 12 ongelma-alueen nykyisista
indikaattoreista sekd toimintaohjelman taytdantdéonpanoon liittyvien hyvien kaytantojen kerdamiseksi.
Instituutti sai vuonna 2011 valmiiksi vuotta aikaisemmin kdynnistdmansa tutkimuksen EU:n nykyisistd tasa-
arvoa koskevista indikaattoreista ja tilastoista. Tutkimus antaa kokonaisvaltaisen kuvan Pekingin
toimintaohjelman 12 ongelma-alueella sovellettaviin indikaattoreihin liittyvista tiedoista ja tietoldhteista.

Pekingin indikaattoreista kerattyja tietoja ja tietoldhteita paivitetddn saanndollisesti vuodesta 2012 Idhtien.

Tyo- ja tdytantéonpanomenetelmid Euroopan unionissa kasittelevassa Pekingin indikaattoreihin liittyvassa
tutkimuksessa (2010-2011) yksiloitiin  erilaisia lahestymistapoja ja menetelmid, jotka soveltuvat
sukupuolitilastojen ja  Pekinigin  indikaattorien tyostamiseen, sekd Pekingin toimintaohjelman

taytantdonpanomenetelmiin liittyvid hyvia kdytantoja.

Molemmat tutkimukset ovat hyodyllisia lahteitd, silla niistd saadaan luotettavaa taustatietoa neuvojen
antamiseksi nykyisten indikaattorien pdivittdmiseen ja parantamiseen seka uusien indikaattorien kehittamiseen

tulevaisuudessa.

EU:N NEUVOSTON PUHEENJOHTAJAVALTIOILLE TARJOTTAVA TUKI

Instituutti tukee tulevia puheenjohtajavaltioita Tanskaa, Kyprosta, Irlantia ja Liettua huolehtimalla
indikaattorien teknisesta seurannasta valikoiduilla Pekingin toimintaohjelman ongelma-alueilla. Lisaksi

kdynnistetaan kaksi tutkimusta Irlannin ja Liettuan puheenjohtajuuskausilla valittujen ongelma-alueiden
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tarkastelemiseksi. Tutkimuksissa luodaan yleiskatsaus valittujen ongelma-alueiden taustoihin ja annetaan
teknisida ohjeita nykyisten indikaattorien paivittdmiseen ja parantamiseen. Tutkimuksia kadytetdan
taustamateriaalina puheenjohtajavaltioiden valitsemien ongelma-alueiden tarkasteluun liittyvdan raportin

laatimisessa.

Tietojen vertailukelpoisuus on ratkaisevaa, jotta voitaisiin tuottaa luotettavia tutkimuksia ja analyyseja.
Organisaatioiden vilisten synergioiden lisdamiseksi ja sukupuolen mukaan eriytettyjen tietojen laadun
parantamiseksi tasa-arvoinstituutti lujittaa yhteistyotdan Euroopan tilastojarjestelman, padasiassa Eurostatin,
ja (jos tietoja ei ole saatavilla EU:n tasolla) jasenvaltioiden kansallisten tilastokeskusten, YK:n, Maailman
tyojarjeston, OECD:n sekd Euroopan elin- ja tybdolojen kehittdmissdation (Eurofound), Euroopan unionin
perusoikeusviraston ja muiden EU:n erillisvirastojen kanssa. Hakeakseen lisda tietoa nykyisista indikaattoreista
instituutti kayttaa apuna myos muita tietolahteita, kuten Euroopan neuvostoa, YK:n tilastotoimistoa, YK:n

naisjarjestda ja Maailmanpankkia.

Vuonna 2010 perustettu Pekingin indikaattoreita kasittelevd tyéryhma avustaa edelleen instituuttia
luotettavien, yhtenaistettyjen ja kvalitatiivisten tietojen laatimisessa Pekingin toimintaohjelman
taytantoonpanon seurantaan EU:ssa ja jasenvaltioissa sekd toimintaohjelman ongelma-alueiden nakyvyyden
parantamiseen. Valittuun ongelma-alueeseen liittyvien aiheiden vaatiessa erikoisasiantuntemusta tasa-
arvoinstituutin  ja tydryhman avuksi kutsutaan kyseiseen Pekingin toimintaohjelman osa-alueeseen
erikoistuneita ulkoisia asiantuntijoita. Tyéryhma osallistuu myos kaikkien 12 ongelma-alueen yleiseen
tarkasteluun ja asteittaiseen pdivittamiseen. Tietojen ja tilastojen keruutyon tehostamiseksi ja synergian

hakemiseksi tyéryhma tekee tiivista yhteistyota tasa-arvoindeksia kasittelevan tydéryhman kanssa.

PEKINGIN TOIMINTAOHJELMAN ONGELMA-ALUEISTA TIEDOTTAMINEN JA NAKYVYYS

Instituutti edistda toimintaohjelman ja indikaattorien nakyvyytta ja lisda niita koskevaa tietoisuutta tukemalla
puheenjohtajavaltioita Pekingin indikaattorien laatimisessa ja pdivittamisessd sekd rakentamalla luotettavan
tietokannan Pekingin toimintaohjelman 12 ongelma-alueelle. Puheenjohtajavaltioiden laatimia raportteja
esitellddan puheenjohtajuuskaudella jarjestettdvissda tapahtumissa ja levitetdan sidosryhmille instituutin

tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen, myos sen verkkosivuston vilityksella.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA VAKIVALTA

Pekingin toimintaohjelman ja komission vuosiksi 2010-2015 laatiman tasa-arvostrategian tdytdantdéonpanon
edistamiseksi instituutti pyrkii lisdksi kerdamdan tietoja, tilastoja ja muuta asiaankuuluvaa aineistoa
sukupuoleen perustuvasta vdkivallasta. Vertailukelpoisten ja luotettavien tietojen puuttumista pidetdan
merkittdvdana esteend naisiin kohdistuvan vakivallan ja varsinkin toisen hyvin arkaluonteisen ongelman, naisten
sukupuolielinten silpomisen lopettamiselle. Instituutin tavoitteena onkin saattaa paatdkseen vuonna 2011
kdynnistetty tutkimus, jossa selvitetdaan naisten sukupuolielinten silpomiseen liittyvien tietojen saatavuutta ja

keruuta.
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Naisiin kohdistuvan vakivallan kitkemisestda 8. maaliskuuta 2010 annetuissa neuvoston p'aiéitelmisséi5 todetaan,
ettd naisiin kohdistuvan vakivallan levinneisyydesta tarvittaisiin yha kiireellisesti vertailukelpoisia tietoja.
Taman haasteen ratkaisemiseksi tasa-arvoinstituutti aikoo analysoida ja arvioida mahdollisia rakenteita
sellaisen seurantakeskuksen perustamiseksi, jonka tehtdvana olisi kerata kattavia, vertailukelpoisia ja edustavia
tietoja naisiin kohdistuvasta vakivallasta (ks. lisdtietoja kohdasta 2.3.1: Tasa-arvon valtavirtaistamisen vélineet

ja menetelmat).

Tulosindikaattorit: Pekingin indikaattoreita kasittelevan tydoryhman kokoukset (2. ja 3. vuosineljannes); naisten
sukupuolielinten silpomisesta saatavilla olevien tietojen kartoittaminen (2. vuosineljannes); kokoukset
neuvoston puheenjohtajina vuonna 2012 toimivien valtioiden — Tanskan ja Kyproksen — hallitusten kanssa (1. ja
3. vuosineljannes); kokoukset tulevien puheenjohtajavaltioiden Irlannin, Liettuan ja Kreikan hallitusten kanssa
(2013-2014) (2.-4. vuosineljannes); tutkimusten kdynnistaminen Irlannin ja Liettuan valitsemilla Pekingin
toimintaohjelman ongelma-alueilla (1. ja 2. vuosineljannes); puheenjohtajavaltio Tanskan raportin
toimittaminen (1. vuosineljannes); puheenjohtajavaltio Kyproksen raportin toimittaminen (3. vuosineljannes);
puheenjohtajavaltio Irlannin raportin luonnos (4. vuosineljannes); Kyproksen ja Irlannin valitsemien ongelma-
alueiden asiantuntijoiden kuulemistilaisuudet (2. ja 3. vuosineljannes).

2.2.2 TASA-ARVOINDEKSI

Toiminnan tulos: Ehdotus Euroopan unionin indeksiksi naisten ja miesten tasa-arvon mittaamiseen

Euroopassa

TASA-ARVOINDEKSIN MERKITYS INSTITUUTIN TYOSSA

Komission tasa-arvostrategiassa vuosille 2010-2015 ja tasa-arvoa koskevassa toimintasuunnitelmassa annetaan
Euroopan tasa-arvoinstituutin tehtdvaksi laatia tasa-arvoindeksi (GEI). Tama kuuluu keskeisiin instituutin

keskipitkan aikavalin tydohjelmassa vuosille 2010-2012 maariteltyihin tehtaviin.

Koska nykyisid sukupuolten tasa-arvoa maailmalaajuisesti mittaavia indekseja ei pystytd rajaamaan yksinomaan
Euroopalle ominaisiin olosuhteisiin ja haasteisiin, tavoitteena on laatia eurooppalainen indeksi, joka helpottaa
sukupuolten tasa-arvon eri osa-alueilla tapahtuvan kehityksen analysointia ja seurantaa Euroopassa. Nain tasa-
arvoindeksin kayttdjille voitaisiin tarjota yksityiskohtaiset maaprofiilit indeksiin sisdllytetyilla osa-alueilla ja

antaa kokonaiskuva eri valtioiden sijoittumisesta Euroopan asteikolla.

Instituutti 1ahti vuonna 2011 tydstdmadn kehystd indeksiin liittyvalle tulevalle kehittamistyolle. Tatd varten
kdynnistettiin perustutkimus tasa-arvoindeksin kasitteellisen viitekehyksen ja perusrakenteen kehittamiseksi.
Alustavat tutkimustulokset loivat pohjaa kasitteelliselle ja tekniselle tyolle, jossa tarkasteltiin sukupuolten tasa-
arvon madarittelyyn liittyvida nakokohtia, metodologiaa sekd tasa-arvoindeksin muodostamisessa huomioon
otettavia ominaispiirteitd ja ongelmia. Lisaksi kartoitettiin, yksil6itiin, analysoitiin ja arvioitiin tasa-arvoindeksin
eri ulottuvuuksien kannalta merkityksellisia nykyisia tietoldhteitd. Yhtendisen, hyvaksyttdvan ja sovitun
ldhestymistavan kehittdmiseksi tasa-arvon mittaamiseen otettiin yhteytta alan asiantuntijoihin jasenvaltioissa

ja kansainvalisissa jarjestoissa (YK:n Euroopan talouskomissio, OECD, Social Watch, Maailman tyojarjesto).

> Neuvoston paatelmat naisiin kohdistuvan vikivallan kitkemisestd Euroopan unionista, 8. maaliskuuta 2010, CL10-048EN.
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Instituutti aikoo vuoden 2012 aikana kehittda yhteisty6ssa muiden EU:n toimielinten — erityisesti Eurostatin — ja
kansallisten tilastotoimistojen sekd alan kansainvélisten organisaatioiden (YK:n Euroopan talouskomissio;
OECD) kanssa ja omien tydryhmiensa avustuksella tasa-arvoindeksin, jonka avulla luodaan luotettava ja

nayttéon perustuva ldhestymistapa tasa-arvon edistymisen seurantaan Euroopassa.

Vuoden 2012 keskeisena haasteena ovat indeksin muodostamiseen liittyvat tekniset ty6t, tiedon tarjoajien ja
muiden sidosryhmien kuulemisprosessin jarjestaminen seka tietojen esitystapaa ja indeksin jaksottamista

koskevan viitekehyksen laatiminen.

KAKSINAINEN LAHESTYMISTAPA

Tasa-arvoindeksin kehittdmisessd noudatetaan kaksinaista ldhestymistapaa, johon varsinaisten teknisten
toéiden (itse indeksin laatimisen) lisdksi sisdltyy kuulemisprosessin jarjestiminen tiedon tarjoajille ja muille

sidosryhmille.

Indeksiin liittyvat tekniset tyot edellyttavadt perusteellista analyysia sukupuolten tasa-arvon eri osa-alueista
Euroopassa ja paatosten tekemistd tarkeimmistd indeksiin sisdllytettdvistda indikaattoreista ja niiden
painotuksista. Pekingin indikaattoreita tyostettdessa keratty data ja asiaankuuluva tieto analysoidaan (ks. liite
3). Tasa-arvoindeksid kasitteleva tyoryhma avustaa instituuttia laatimalla suosituksia esimerkiksi indeksiin
sisdllytettavistd tasa-arvon ulottuvuuksista, niiden painotuksista, metodologisista kysymyksistd ja indeksin

jaksottamisesta.

Teknisen tyon tulokset esitelldadn tasa-arvoindeksia kasittelevdssa julkaisussa, joka jakautuu seuraaviin kolmeen
padlukuun: (i) alan kasitteistoad kasitteleva luku, jossa tarkastellaan tasa-arvopolitiikan eri osa-alueiden ja
sukupuolten tasa-arvon kasitteen kehitystd Euroopassa, (ii) tasa-arvon mittaamisessa Euroopassa sovellettavaa
metodologista lahestymistapaa kasitteleva luku ja (iii) tasa-arvoindeksin tuloksia esitteleva luku, joka sisaltaa

maaprofiileja ja tilastoliitteita.

Tiedon tarjoajille ja muille sidosryhmille tasa-arvoindeksista jarjestettava kuulemisprosessi olisi aloitettava
samanaikaisesti indeksin luomiseen tahtdavan teknisen tyon kanssa. Kuulemistilaisuuksissa on tarkoitus selittaa
tasa-arvoindeksin etuja ja korostaa sen tarpeellisuutta seka keskustella menetelmista, tietojen saatavuudesta ja

ehdotetun tasa-arvoindeksin mittaamisesta, tulkinnasta ja jaksottamisesta.

Tulosindikaattorit: tasa-arvoindeksia kasittelevan tyoryhman kokoukset (2. ja 4. vuosineljannes);
kansainvalisten, eurooppalaisten ja kansallisten tiedon toimittajien ja muiden sidosryhmien kuuleminen (1.-4.
vuosineljannes); osana kuulemisprosessia jarjestettdvd kansainvdlinen seminaari tasa-arvon mittaamisesta
Euroopassa (4. vuosineljannes); tasa-arvoindeksin julkaiseminen (3.—4. vuosineljannes).
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Henkil6resurssit (2012)

2.2.: Toiminta-ala 1: Vertailukelpoiset ja luotettavat tiedot ja indikaattorit sukupuolten tasa-arvosta

Tilapaiset Tilapaiset SNE® Sopimus- Henkilosto % Talousarvion
toimi- toimihenkilot suhteiset yhteensa osasto 1
henkilot (hallinto- toimi- "Henkil6st6”
(hallinto- avustajat, henkilot

virkamiehet, | AST) (CA)

AD)

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89 % 822 463

2.3 TOIMINTA-ALA 2: TASA-ARVOTYON MENETELMIEN JA KAYTANTOJEN
KERUU JA KASITTELY

Tasa-arvon valtavirtaistaminen on sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseen tdhtdava strategia, jolla pyritdan
vaiheittaiseen muutokseen politiikassa, strategioissa ja toiminnassa. Pitkdn aikavalin tavoitteena on tasa-
arvondkoékulman huomioiminen kaikilla politiikan, strategian ja toiminnan aloilla niin, ettd naiset ja miehet

voivat vaikuttaa ja osallistua tasavertaisesti kaikkiin toimiin ja saada niistd yhtaldisen hyddyn.

Koska tasa-arvon valtavirtaistamisessa kdytettdvat valineet ovat hyvin monimuotoisia, instituutti ryhtyi vuonna
2011 kerdaamaan ja kasittelemdin EU:n toimielimissa ja jasenvaltioissa tasa-arvon valtavirtaistamiseksi
laadittuja valineitd ja menetelmid. Instituutti keskittyy ensisijaisesti seuraavanlaisiin Euroopan neuvoston
madritelman mukaisiin valineisiin ja menetelmiin: “vdlineryhmdét tai -tyypit, joiden avulla tasa-arvon
valtavirtaistamista toteutetaan kdyténndssd eli joiden avulla (uudelleen)organisoidaan, parannetaan,
kehitetddn ja arvioidaan politiikan toimintoja tasa-arvonédkékulman huomioon ottamiseksi”’. Nami keinot

jaetaan analyyttisiin, koulutus-, neuvoa-antaviin ja osallistaviin menetelmiin ja valineisiin™.

Instituutti teetti vuonna 2011 useita tutkimuksia, joissa kerattiin perustietoja tasa-arvon valtavirtaistamisen
valineistd ja menetelmistd jasenvaltioissa. Jatkossa se keskittdd tyénsa ainoastaan valikoituihin ja tehokkaiksi
todettuihin tasa-arvon valtavirtaistamisessa ja sukupuolten tasa-arvon edistamisessa kdytettaviin menetelmiin
ja valineisiin. EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioille tarjottavan lisdarvon vahvistamiseksi instituutti asettaa
etusijalle puheenjohtajavaltioiden Pekingin toimintaohjelmasta valitsemiin ongelma-alueisiin liittyvien

menetelmien, vdlineiden ja hyvien kaytantdjen keruun ja kasittelyn.

® Seconded National Experts = kansalliset asiantuntijat.

7 Gender Mainstreaming, Conceptual framework, methodology and presentation of good practices, Council of Europe, EG-5-MS (98) 2 rev.

8 Tallaisiin  valineisiin sisaltyvat tilastot, kyselyt ja ennusteet, kustannus-hyotyanalyysit, tutkimukset, tarkistuslistat, ohjeet ja
tehtdvankuvaukset, sukupuolivaikutusten arviointimenetelmat, seuranta, tietoisuuden lisddminen ja koulutuskurssit, jatkotoimet, oppaat
ja kasikirjat, koulujen oppimateriaalit, tyd- tai ohjausryhmat ja aivoriihet, hakemistot, tietokannat ja organisaatiokaaviot ja molempien
sukupuolten tasapuolinen osallistuminen paatoksentekoon.
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2.3.1 TASA-ARVON VALTAVIRTAISTAMISEN VALINEET JA MENETELMAT

Toiminnan tulos: tehokkaiden koulutusvilineiden asettaminen kayttdjien saataville tasa-arvon edistamisen ja

valtavirtaistamisen tueksi
Tasa-arvon edistamiseen liittyvid menetelmia ja vélineitd koskevaan tyohon sisaltyvat seuraavat toimet.

Instituutti kerda 2.3 kohdassa kuvailtuja valineitd ja menetelmia ensisijaisesti Kyproksen, Irlannin ja Liettuan
puheenjohtajakausiensa aikana valitsemilla Pekingin toimintachjelman ongelma-alueilla. Vélineiden keruu on
osa EU:n neuvoston puheenjohtajavaltioille tarjottavaa tukea. Puheenjohtajavaltioiden on Pekingin
indikaattorien uudelleentarkasteluun liittyvien raporttien laatimisen lisdksi kerattava valikoiduilla ongelma-
alueilla kaytettdvia menetelmia ja valineitd. Tietoja kerdtdan tutkimuksissa, jotka kaynnistetddn osana
instituutin  puheenjohtajavaltioille tarjoamaa tukea. Tutkimuksiin sisdltyvdssa valineitd ja menetelmia
kasittelevassa osassa keratdan ja analysoidaan tietoja, kartoitetaan menetelmia ja valineita ja yksiléidaan hyvia
kdytantoja kullakin aihealueella. Ndma tiedot asetetaan instituutin tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen
kayttoon. Hyvien kdytantdjen esittelemiseksi ja levittamiseksi ja tehokkaan kdytantéjen vaihdon
kannustamiseksi jasenvaltioiden valilld instituutti jarjestdd tiedonlevitystapahtumia, jotka suunnitellaan

erikseen kunkin puheenjohtajakauden yhteydessa.

Vuonna 2012 instituutti keskittyy erityisesti sukupuolten tasa-arvoon ja valtavirtaistamiseen, myos siihen
liittyvaan koulutukseen. Tasa-arvon valtavirtaistamismekanismien parannustarpeita selvittdnyt miesten ja
naisten yhtildisia mahdollisuuksia kisittelevd neuvoa-antava komitea’ mainitsi koulutuksen yhten tillaisten
mekanismien keskeisistd osatekijoistd. Yksi komission tasa-arvostrategiassa vuosiksi 2010-2015 esille tuoduista
keskeisista kysymyksistd on juuri koulutuksen kdyttaminen sukupuolten tasa-arvon edistdmisen vélineena.
Tukeakseen strategian tdaytantéonpanoa ja parantaakseen sidosryhmien ja kdyttajien valmiuksia keraamalla,
kasittelemallda ja asettamalla koordinoidusti saataville laajan valikoiman tehokasta tasa-arvokoulutusta,
koulutusmenetelmia ja moduuleja instituutti keskittda huomionsa tasa-arvon valtavirtaistamista ja sukupuolten
tasa-arvoa koskevan tiedon levittdmiseen ja nykyisten koulutusmenetelmien edistaimiseen. Se pyrkii
kartoittamaan jdsenvaltioissa nykyisin tarjottavaa tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvda koulutusta,
helpottamaan toimivien yhteyksien Iluomista paattdjien, tutkimuslaitosten ja koulutusta tarjoavien

asiantuntijoiden kesken ja virittamaan keskustelua tasa-arvokoulutuksen standardeista.

Vuonna 2011 kaynnistettiin tutkimus tasa-arvon valtavirtaistamisessa (erityisesti koulutuksessa) nykyisin
kaytettdvista EU:n laajuisista valineistd ja menetelmista. Instituutti kerda tdman tutkimuksen yhteydessa
koulutusvalineita (esim. kasikirjat, valineistot, koulutusvideot, koulutusmateriaalit ja ohjeet) jasenvaltioista ja
EU:n tasolta. Se aikoo myds kartoittaa Euroopan maissa toimivat tasa-arvokouluttajat. Tata varten instituutti
paivittaa tasa-arvokoulutuksen verkkotietokantaa (kouluttajat, koulutuslaitokset, koulutusmateriaalit ja hyvat

kdytannot) ja jatkaa sen kehittamistd osana tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen toimintaa. Tietokantaan

9 Yhtélaisia mahdollisuuksia kasitteleva neuvoa-antava komitea, “Opinion on the future of gender equality policy after 2010 and on the
priorities for a possible framework for equality between women and men” (lausunto tasa-arvopolitiikan tulevaisuudesta vuoden 2010
jalkeen ja mahdollisen tulevan tasa-arvoa koskevan toimintakehyksen painopisteistd), tammikuu 2010.
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liittyvat tyot aloitetaan tasa-arvopolitiikan laatua tarkastelevan eurooppalaisen QUING-tutkimushankkeen
OPERA-osiossa™. Syksylla 2012 jarjestetddn sukupuolten tasa-arvoa ja valtavirtaistamiskoulutusta kasitteleva
eurooppalainen seminaari, jossa instituutilla on tilaisuus esitelld tasa-arvokoulutuksesta EU:ssa teettamansa
tutkimuksen tuloksia ja paivitettyd tietokantaa kdyttdjille ja alan ammattilaisille. Tydn pohjalta laaditaan
laajemmalle yleisolle suunnattua aineistoa ja tietopaketteja, joita on saatavana tilauksesta ja tietoresurssi- ja

dokumentointikeskuksen kautta.

Neuvosto on kehottanut Euroopan komissiota'' laatimaan eurooppalaisen strategian naisiin kohdistuvan
vakivallan ehkdisemisestd ja torjumisesta luomalla yhteisiin periaatteisiin ja asianmukaisiin valineisiin
perustuvan yleisen toimintakehyksen, joka vastaa seuraavaa keskipitkdn aikavalin tydohjelman tavoitetta: ”(c)
Tassd yhteydessa aloitetaan valmistelut naisin kohdistuvan vékivallan seurantakeskuksen perustamiseksi

olemassa olevien institutionaalisten rakenteiden pohjalta”.12 (ks. kohta 2.2.1: Tietojen ja tilastojen keruu)

2.3.2 HYVIEN KAYTANTOJEN KERUU, KASITTELY JA LEVITYS

Hyvia kdytantoja hydodynnetaan usein sukupuolten tasa-arvon edistamisessa ja kokemusten vaihtamisessa tasa-
arvon valtavirtaistamisesta EU:n toimielinten ja jadsenvaltioiden toimintalinjoihin ja ohjelmiin. Hyvien
kaytantdjen dokumentointi tarkoittaa sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseen pyrkivien toimintavaiheiden
tallentamista. Hyvien kdytdantojen on oltava sellaisiksi tunnustettuja, ja ne edellyttavat jakamista ja tulkintaa:
niiden osatekijat (esimerkiksi tilanteet, joissa ne ovat tai eivdt ole kayttokelpoisia, ja mekanismit, jotka
toimivat) on eriteltdva ja ilmoitettava. Instituutti kehitti vuoden 2011 aikana hyvien kaytantéjen keruuseen,
kasittelyyn ja levitykseen sovellettavan lahestymistavan, jolla valmisteltiin tulevaa ty6ta tehokkaan kaytantojen

vaihdon parantamiseksi.

Edistddkseen tasa-arvoperiaatteiden ja erityisesti Pekingin toimintaohjelman tdytdntoonpanoon liittyvien
toimivien kaytantdjen soveltamista instituutti asettaa vuonna 2012 saataville ensimmaiset hyvat kaytannot,

jotka liittyvat sukupuoleen perustuvaan vikivaltaan / uhrien tukemiseen.

Vuonna 2012 tdssd toiminnassa noudatetaan keskipitkdn aikavalin ohjelman viélineitd ja menetelmia
kasittelevassa luvussa maariteltyja prioriteetteja. Niihin kuuluvat (i) Kyproksen, Irlannin ja Liettuan
puheenjohtajuuskausiensa aikana valitsemilla Pekingin toimintaohjelman ongelma-alueilla kaytettavat
menetelmat ja valineet, jotka liittyvat perhevakivaltaan ja uhrien tukemiseen, tydmarkkinoiden ja koulutuksen
eriytymiseen sukupuolten mukaan seka institutionaalisin mekanismeihin, ja (ll) tasa-arvo- ja
valtavirtaistamiskoulutus. Nailla aloilla yksildidyt hyvat kdytdnnot kasitelladn ja asetetaan saataville instituutin

tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen kautta.

Tulosindikaattorit: tiedonkeruun hyvia kaytantoja kasitteleva tutkimus edellytysten luomiseksi tulevan naisiin
kohdistuvan védkivallan seurantakeskuksen ylldpitamiseen (2. vuosineljannes); tutkimusten kdynnistaminen
hyvistd kdytannoistd, valineistd ja menetelmistd Irlannin ja Liettuan valitsemilla Pekingin toimintaohjelman

0 http://www.quing.eu
™ Neuvoston padtelmat naisiin kohdistuvan vékivallan kitkemiseksi Euroopan unionista, 8. maaliskuuta 2010, CL10-048EN.
2 Neuvoston paatelmit naisiin kohdistuvan vikivallan kitkemisests Euroopan unionista, CL10-048EN.
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ongelma-alueilla (1. ja 2. vuosineljannes); tasa-arvokoulutusta kasittelevdn raportin valmistuminen ja
asettaminen saataville instituutin verkkosivustolla (4. vuosineljannes); tasa-arvokoulutuksen ja -kouluttajien
tietokannan paivittaminen, paivitysjarjestelméan kayttoonotto (3. vuosineljannes); inventaario tdhdn mennessa
julkaistuista tasa-arvokoulutusta kasittelevista aineistoista ja kasikirjoista (4. vuosineljannes); tasa-
arvokoulutusta kasitteleva eurooppalainen seminaari (4. vuosineljannes); koulutusta kasittelevat aineistot ja
tietopaketti (4. vuosineljannes); tasa-arvon valtavirtaistamisessa kaytettdvien vélineiden ja menetelmien
tietokannan kehittdminen ja asettaminen saataville, sen paéivitysjarjestelman kayttéonotto (1.-4.
vuosineljannes); tasa-arvokoulutuksen temaattisen verkoston perustaminen (4. vuosineljannes); ad-hoc-
asiantuntijakokoukset hyvista kdytanndistd puheenjohtajavaltioiden valitsemilla ongelma-alueilla ja tasa-
arvokoulutuksen ja valtavirtaistamiseen liittyvdn koulutuksen alalla (1.-3. vuosineljdnnes); menetelmia ja
valineita kasittelevat julkaisut (1.—4. vuosineljannes).

Henkiloresurssit (2012)

2.3 Toiminta-ala 2: tasa-arvotyohon liittyvien menetelmien ja kdaytantdjen keruu ja kasittely
Tilapaiset Tilapaiset SNE® Sopimus- Henkilosto % Talousarvion
toimi- toimihenkilot suhteiset yhteensa osasto 1
henkilot (hallinto- toimi- "Henkilost6”
(hallinto- avustajat, henkilot
virkamiehet, | AST) (CA)

AD)
4,9 1,25 2 0,7 8,85 19,67 560 493

2.4 TIETORESURSSI- JA DOKUMENTOINTIKESKUS

Toiminnan tulos: Kattavien tietojen esittdminen sukupuolten tasa-arvosta ja instituutin tydsta sidosryhmille

ja yleisélle

2.4.1 TIETORESURSSI- JA DOKUMENTOINTIKESKUKSEN PERUSTAMINEN

Yksi instituutin ensisijaisista tavoitteista on perustaa ainutlaatuinen tietoresurssi- ja dokumentointikeskus, joka
toimii keskeisend tiedonkeruun ja -kdsittelyn vdlineena ja levittdd instituutin tuotteita, tutkimuksia ja sen
keraamia tietoja sidosryhmille ja kayttdjille. Keskukseen on tarkoitus perustaa dokumentointikeskus, jossa voi
kdayda henkilokohtaisesti tai verkon kautta ja johon sisdltyy maailmanlaajuinen sahkdinen hakemisto ja kirjasto.
Tietoresurssi- ja dokumentointikeskus toimii samalla Euroopan tasa-arvoverkoston (sdhkoinen verkosto)

yllapitajana.

Tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen rakennetta, joka perustuu vuonna 2011 kehitettyyn ja testattuun

infrastruktuuriin, on tarkoitus parantaa ja pdivittaa tulevina vuosina.

 seconded National Experts = kansalliset asiantuntijat.
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Tietoresurssi- ja dokumentointikeskus koostuu seuraavista kolmesta osastosta:

Tietoresurssi- ja
dokumentointikeskus

Dokumentointi- Tietokeskus Euroopan
keskus tasa-
arvoverkosto

Tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen ensimmadinen osasto muodostuu dokumentointikeskuksesta, jossa
voi asioida henkilokohtaisesti tai sdhkoisesti. Se muodostuu digitaalisesta aineistokokoelmasta
maailmanlaajuisine verkkohakemistoineen sekd kirjastosta. Instituutin dokumentointikeskuksesta luodaan
avoin ymparisto, jossa kayttajat voivat hakea jatkuvasti laajenevaa maaraa sukupuolten tasa-arvoa kasittelevaa
tietoa ja resursseja yhdestd ja samasta paikasta. Kokoelma perustuu vuonna 2011 laadittuun ja hyvaksyttyyn
luokitusjarjestelmaan, joka kasittda kaikentyyppiset kirjalliset materiaalit (kirjat, esitteet) ja verkkoaineistot.
Kokoelmaan keratdan aiheeseen liittyvaa erikielista kirjallisuutta, my6s “harmaata kirjallisuutta” sekd tasa-
arvotoimijoiden (esim. hallitukset, kansalaisjarjest6t) laatimia tutkimuksia, julkaisuja ja kampanjamateriaaleja,
joita on vaikea saada muualta. Ne luetteloidaan englanniksi ja saatetaan vaiheittain yleison ja sidosryhmien
saataville. Instituutti keskittyy ensisijaisesti puheenjohtajavaltioiden Pekingin toimintaohjelmasta valitsemiin
ongelma-alueisiin liittyvdn materiaalin kerdamiseen, mutta kokoelmiin liitetddn my0s instituutin muun

toiminnan yhteydessa koottua aineistoa.

Vuoden 2012 aikana tehdaan lisaa yhteistyosopimuksia ja kehitetadn muita Euroopan tietoresurssien kdyttoon
ja vaihtoon liittyvid yhteistydmuotoja, jotta kumppaniorganisaatioilta saatuja tietoja voitaisiin paivittaa
automaattisesti yhdessa teknisten valineiden kanssa. Paallekkaisyyksien valttamiseksi ja olemassa oleviin
dokumentointikeskuksiin ja tietokantoihin sisdltyvien tietoresurssien levittamiseksi instituutti kehittaa
standardivaatimukset, jotka mahdollistavat muihin tieto- ja resurssikeskuksiin tallennettuihin selvityksiin,

raportteihin ja tutkimukseen liittyvien ulkoisten tietojen haun ja lataamisen.

Toinen osasto eli tietokeskus muodostaa tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen “aivot”. Tietokeskuksessa
kasitellaan instituutin eri toiminta-aloilla kerattyd materiaalia, kuten sukupuolten valisessa tasa-arvotydssa
kdytettavia tehokkaita menetelmia, valineitd ja kadytantoja, ja tuotetaan tarvittavia julkaisuja, raportteja ja
tutkimuksia. Kun tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen tekninen infrastruktuuri on valmis, ndma tiedot
vhdistetdaan vuoden 2012 aikana yhteen tietokantaan, minka jalkeen niitd voi tarkastella helppokayttdisen

hakuliittyman avulla instituutin pysyvalla verkkosivustolla.
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Instituutti kehittdd vuoden 2012 aikana tietamyksenhallinnan strategian sellaisten asiakirjojen, julkaisujen ja
viestintamateriaalien kasittelemiseksi, joita on tuotettu (i) kaikilla Pekingin toimintaohjelman 12 ongelma-
alueella ja erityisesti puheenjohtajavaltioiden raporttien tueksi ja (ii) valtavirtaistamisen ja tasa-arvotyon
valineisiin, menetelmiin ja hyviin kaytantoihin liittyvistd valikoiduista aiheista. Lisdksi tietoresurssi- ja
dokumentointikeskukseen sisallytetdaan aineistoa laaja-alaisista erityisaiheista, jotka eivat suoraan liity Pekingin
toimintaohjelman 12 ongelma-alueeseen. N&itd aiheita ovat miehet ja mieskuva, sukupuolistereotypioiden
murtaminen ja/tai tasa-arvon valtavirtaistamisen hyvat kdytannot ja koulutusvilineet ja -menetelmit.
Tietokeskuksessa analysoidaan instituutin kerdamia tietoja ja kehitetdan eri kohderyhmille raataloityja
tuotteita. Lisaksi kasitelldan eri sidosryhmilta kerattyja hyviin kaytantoihin, julkaisuihin ja tutkimuksiin liittyvia
tietoja, jotta niita voidaan esitella Euroopan tasa-arvoverkoston temaattisille verkostoille ja muille

kiinnostuneille kayttdjille.

Tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen kolmas osasto koostuu Euroopan tasa-arvoverkostosta. Se on
sdahkoéinen verkosto, jossa voidaan levittda tietoja, toimivia kdytdntoja, kokemuksia ja tutkimuksia. Verkostolla
pyritdan edistamaan keskustelua ja luomaan synergiaa (ks. 2.4.2 kohta). Euroopan tasa-arvoverkoston ytimen
muodostavat vuosina 2010-2011 perustetut temaattiset asiantuntijaverkostot, jotka aloittavat tietojenvaihdon
ja resurssien yhdistamisen omilla osaamisaloillaan. Tarkoituksena on kaynnistda vield uusia temaattisia
verkostoja ja kasvattaa vahitellen temaattisten verkostojen jdsenmaéaraa. Euroopan tasa-arvoverkosto aikoo
my0s suositella tehokkaita tapoja helpottamaan yhteyksien luomista sellaisten organisaatioiden ja henkildiden
vdlille, jotka olisivat kiinnostuneita yhteistydstda sukupuolten tasa-arvoa edistdvissa eurooppalaisissa ja

kansallisissa ohjelmissa ja aloitteissa.

Instituutti otti vuosina 2010 ja 2011 alustavasti yhteytta naisten aseman edistdmiseen ja sukupuolten tasa-
arvoon erikoistuneisiin tutkimuslaitoksiin ja resurssi-, tiedotus- tai dokumentointikeskuksiin, kuten naisasiain

tietokeskusten verkostoon (WINE)™

sekd tasa-arvon tutkimukseen, koulutukseen ja dokumentointiin
keskittyvaan ATGENDER-verkostoonls, joka on alan merkittavimpia tutkijaorganisaatioita. Nyt instituutti aikoo
laajentaa yhteistyotaan ottamalla mukaan yha useampia sidosryhmia ja yhteistydkumppaneita, jotka esitetdaan

seuraavassa kuviossa:

" WINE on naisasiain kirjastojen, arkistojen ja tiedotuskeskusten verkosto, johon kuuluu nykyisin yli 50 organisaatiota useista eri maista.
Verkoston tavoitteena on tarjota Euroopan naisasiain kirjastoille yhteinen ymparistd sukupuoli-, nais- ja feministisen koulutuksen ja
tutkimuksen alalla.

> ATGENDER (European Association for Gender Research, Education and Documentation) on laaja sukupuolitutkimuksen, feministisen
tutkimuksen, naisten oikeuksien, sukupuolten tasa-arvon ja tasapuolisen edustuksen alalla toimivien tutkijoiden, ammattilaisten,
aktivistien ja laitosten verkosto.
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Tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen tulevat yhteisty6tahot

TIETORESURSSI- JA DOKUMENTOINTIKESKUKSEN AVAAMINEN

Instituutin siirryttyd uusiin toimitiloihinsa koko tietoresurssi- ja dokumentointikeskus avataan virallisesti seka
paikan paalla ettd verkossa. Koekdyttojen ja pilottihankkeiden jalkeen tietoresurssi- ja dokumentointikeskus ja
sen kolme osastoa — dokumentointikeskus, tietokeskus ja Euroopan tasa-arvoverkosto — ovat valmiita

esiteltavaksi yleisolle.
WOMEN OF EUROPE -ASIANTUNTIJATIETOKANTA

Perustamisasetuksensa mukaan instituutin on levitettava tietoa ei-stereotyyppisid naisten ja miesten rooleja
koskevista myonteisistd esimerkeista kaikilla elaméanaloilla, esitettdva paatelmansa ja tehtadva aloitteita, joilla
pyritdan levittamaan tietoa ja jatkamaan toimintaa téllaisten menestystarinoiden pohjaltam. Taman tavoitteen
mukaisesti instituutti jatkaa naispuolisten asiantuntijoiden ja/tai innostavien roolimallien nimien ja tietojen
tallentamista tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen tietokantaan. Tiedot asetetaan sisdisten ja ulkoisten
sidosryhmien saataville kaytettavaksi apuna toiminnassa (esim. tapahtumissa ja koulutuksissa).
Asiantuntijatietokantaan koottuja tietoja voivat hyodyntda myos media- ja viestintdasiantuntijat, tutkijat ja/tai

toimittajat.

Miehid ja mieskuvia koskevan komission tutkimuksen tulosten ja instituutin oman kartoitustutkimuksen
perusteella tietokantaan aiotaan vuoden 2012 aikana lisdtd tietoja my6s tasa-arvotyon miespuolisista

roolimalleista ja asiantuntijoista.

'® Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta 20. joulukuuta 2006 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o
1922/2006, EUVL L 403, s. 9, 3 artikla.
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WOMEN INSPIRING EUROPE -KALENTERI

Tasa-arvoinstituutti julkaisee kolmannen eurooppalaisia naisesikuvia esittelevan kalenterinsa (Women Inspiring
Europe (WIE) Calendar — 2013), jossa esiintyy asiantuntijatietokannasta valittuja naisia. Kalenterin
tarkoituksena on esitelld naisten saavutuksia, edistdd myonteistd naiskuvaa ja antaa tunnustusta joillekin
Euroopan merkittavimmista naisista. Instituutti julkaisee heistda jokaisesta erikoisartikkelin. Kalenteriin on
koottu tietoja sukupuolten epdtasa-arvosta kunkin siind esiintyvdn naisasiantuntijan toiminta-alalla. Siihen
valmiiksi merkityt EU:ssa vuonna 2013 jarjestettdvat tasa-arvotapahtumat antavat laajan ja perusteellisen
kuvan vuoden aikana toteutettavista tasa-arvoaloitteista. Kansainvalisend naistenpdivand kdynnistetdan
audiovisuaaliset esittelyt kalenterissa esiintyvistd naisista WWW:n ja muiden kanavien vélitykselld. Sukupuolten
tasa-arvon laajentamiseksi tdssakin toiminnassa instituutin seuraavan keskipitkan aikavalin ohjelman ja vuoden

2013 kalenterin suunnittelussa huomioidaan myos ajatus miespuolisten roolimallien lisddmisesta.

2.4.2 EUROOPAN TASA-ARVOVERKOSTO

Euroopan tasa-arvoverkosto on vuonna 2012 avattava sahkdinen verkosto, jonka tavoitteena on tehostaa
resurssien yhdistamista ja asiaankuuluvien tietojen keruuta, kdytt6a ja vaihtoa eri toimijoiden ja sidosryhmien
valilla. Se koostuu yleisesta ymparistosta ja erillisestd temaattisille verkoille varatusta alueesta. Instituutin
asiantuntijaryhman vuosina 2010-2011 perustamat temaattiset verkostot tarjoavat kestdvdn pohjan
keskustelujen virittdmiselle ja aihekohtaisten tietojen ja asiantuntemuksen vaihdolle Euroopan tasa-
arvoverkoston ammattilaisten ja laajempien sidosryhmien valilla. Verkoston jasenet voivat tarvittaessa luoda

ymparistoon myos véliaikaisia temaattisia verkostoja.

Vuonna 2010 kaynnistetyn “Tehokkaita sdhkoisten verkkojen muotoja koskevan toteutettavuustutkimuksen”
tulokset ja suositukset huomioitiin verkoston ja sen asianmukaisen toiminnan varmistamiseksi tarvittavien

tietokonelaitteistojen ja ohjelmistojen suunnittelussa vuonna 2011.

Uusien jasenten vetdamiseksi verkostoon kdynnistetddan kohdennettu tiedotuskampanja. Jasenten kayttoon
tarjotaan heti alussa merkittdavda maara tietoresurssi- ja dokumentointikeskukseen tallennettua tietoa ja
resursseja (toteutettavuustutkimuksen mukaan suurin osa kayttdjistd menettda nopeasti mielenkiintonsa, jollei
heitd kiinnostavaa tietoa ole saatavilla). Instituutti laatii toimintasuunnitelman my6s verkoston
kdynnistysvaihetta varten (esimerkiksi tunnetun tasa-arvotoimijan haastattelu; temaattisten keskustelujen

jarjestaminen; podcast-lahetykset; instituutin omien tutkimusten kdynnistaminen).

Euroopan tasa-arvoverkostoon sisadllytetdadan monenlaisia vuorovaikutusmuotoja ja tiedotustapoja, kuten
ryhméakalenteri, julkiset ja yksityiset keskusteluryhmét/verkkofoorumit, sisdllonkdantaja kieliongelmien
ratkaisemiseen, sosiaalisen verkottumisen tyokalut, uutis- ja RSS-syotteet, mielipidekyselyt ja tutkimukset,
tyoryhmatilat yhteisten dokumenttien ja hankkeiden laatimiseen, verkkokonferenssit sekda yhteinen

tietovarasto.
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Sidosryhmien tiedonhallintajarjestelmaén (verkkopohjainen tietokanta) lisdtdan seurantajarjestelmd, jonka
avulla instituutti voi paivittda sidosryhmiensd tietoja huomioidakseen organisaatioiden nimien tai verkko-

osoitteiden muutokset, rakenteelliset muutokset ja toiminnan laajentamiset tai lopettamiset (ks. 2.5.2 kohta).

Tulosindikaattorit: tutkimuskeskusten, kirjastojen ja tietokeskusten kanssa tehtdvien yhteistydsopimusten
madran lisddminen (1.-4. vuosineljannes); tiedotuskampanjan kdynnistaminen verkossa (1. vuosineljannes);
Pekingin toimintaohjelman kahdelta uudelta ongelma-alueelta kerattyjen tietojen asettaminen saataville
tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksessa (4. vuosineljannes); “Women Inspiring Europe — 2013” -kalenterin
painatus ja jakelu (4. vuosineljannes); Women Inspiring Europe 2013 -videoesittelyjen kdynnistaminen (1.
vuosineljannes); sdhkoisessd verkossa tarvittavien tietoteknisten vilineiden kayttoonotto (3.-4.
vuosineljannes); tietoteknisen ympariston paivitys- ja seurantajarjestelman kayttoonotto (4. vuosineljannes).

Henkiloresurssit (2012)

2.4. Tietoresurssi- ja dokumentointikeskus

Tilapdiset toimi- | Tilapdiset Kansalliset Sopimus- Yhteensd % Talousarvion
henkilot toimihenkil6t | asiantuntijat | suhteiset osasto 1
(hallinto- (hallinto- toimi- "Henkilosto”
virkamiehet, avustajat, AD) henkilot

AD) (CA)

3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 TIETOISUUDEN LISAAMINEN, VERKOSTOITUMINEN JA VIESTINTA

Toiminnan tulos: Viestintad ja tietojenvaihto sidosryhmien, verkostojen ja EU:n kansalaisten kanssa

2.5.1 VIESTINTASTRATEGIAN KEHITTAMINEN

Instituutin viestinndssd noudattaman |dhestymistavan periaatteena on, ettd jokaiseen instituutin keskeiseen
toiminta-alaan sisaltyy viestintastrategia, jolla tehddan toiminnan tuloksia nakyviksi ja edistetdaan instituutissa
kehitettyjen menetelmien, vialineiden tai parhaiden kaytantdjen levittamistd. Naista toiminta-alojen
strategioista valittyvd vahva ja johdonmukainen vyleiskuva on olennainen osa instituutin yhteista
viestintdstrategiaa, joka luo perustan tietoisuuden lisdamista koskevan yleisen tavoitteen toteuttamiselle.
Instituutti pyrkii sekd eri toiminta-alueilla tekemadssdan tyodssa ettd itse viestintatyossa lisdamaan
loppukayttdjien tietoisuutta useiden kohderyhmien ja moninkertaistajien, esimerkiksi politiikan suunnitteluun
osallistuvien elinten, tutkijoiden ja tyomarkkinaosapuolten valityksella. Viestintdstrategiassa tiivistyvat
instituutin tiedotustoiminnan keskeiset toimintaperiaatteet, joihin liitetddan eri valineitd ja kohderyhmia

koskevat etenemissuunnitelmat.

Kehittdamalld tapoja liittdd instituutin verkkosivusto Euroopan tasa-arvoverkostoon ja yhd useampien
sidosorganisaatioiden tietokantoihin sekd perustamalla asianmukaiset yhteydet instituutin tietoresurssi- ja
dokumentointikeskukseen mahdollistetaan kaikkien tietoresurssi- ja dokumentointikeskuksen rakenneosien

sujuva toiminta vuoden 2012 loppuun mennessa.

Ulkoisen viestintdstrategian ja sidosryhmissa tehdyn kartoituksen tulosten perusteella ensisijaisille

kohderyhmille kehitetdan vield lisda tietomuotoja ja -aineistoja levitettavaksi verkkosivustolla. Instituutti
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parantaa Pekingin toimintaohjelman ongelma-alueiden ja indikaattorien nakyvyyttda ja levittdd aiempien
puheenjohtajavaltioiden raportteja, muista ongelma-alueista laadittuja sisdisida katsauksia ja paivityksia,
instituutin  omia raportteja, tietolehtia sekd Pekingin toimintaohjelman tdytdntdédnpanoon liittyvia
helppotajuisia tilastoselvityksia ja tietoja. Se kehittaa loppuun hallintoneuvoston ja asiantuntijaryhman jasenille

suunnitellun erityisen ympariston, joka helpottaa tietojen ja ndkemysten vaihtoa instituutin toiminnasta.

Vuonna 2012 jarjestetddn toimittajien ja media-asiantuntijoiden kuulemisia, joiden tavoitteena on tukea
sadnnollista tiedotusta ja lujittaa mediakumppanuuksia EU:n ja kansallisella tasolla entistd laajemman,
tehokkaamman ja vaikuttavamman tiedonlevityksen mahdollistamiseksi. Laajennettuaan vuonna 2011
perustettua mediatietokantaa instituutilla on mahdollisuus muokata viesteja, maaritelld kohderyhmia ja 16ytaa

toimivia viestintdkanavia tiedotusvalineille, jotka ovat kiinnostuneita sukupuolten tasa-arvosta jasenvaltioissa.

2.5.2 INSTITUUTIN SIDOSRYHMAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Toiminnan tulos: Kumppanuussuhteiden luominen eri puolille Eurooppaa

Nyt kun Euroopan komission oikeusasioiden pddosasto ja siihen yhteydessd olevien uusien sisarvirastojen
ryhmad ovat sisdllyttdneet sukupuolten tasa-arvon vastuualueisiinsa, instituutti aikoo laajentaa

verkostoitumistoimintaansa.

Sisarvirastojen17 kanssa vuonna 2010 aloitettua yhteistyota jatketaan laatimalla tutkimuksesta, viestinnasta ja
verkottumisesta kdytannon toimintasuunnitelmia synergian hakemiseksi ja yhteisten toimien tai muiden

yhteistyOaloitteiden sopimiseksi seuraavaa keskipitkan aikavalin tyéohjelmaa varten.

Vuoropuhelun ja verkostoitumisen varmistamiseksi ja lujittamiseksi vuonna 2012 instituutti tiivistaa
vhteyksidaan kaikkiin tarkeisiin eurooppalaisiin sidosryhmiin, kuten Euroopan komissioon ja erityisesti sen
oikeusasioiden padosastoon seka Eurostatiin Euroopan tasa-arvoinstituutin ja Eurostatin valilla allekirjoitetun
yhteisymmarryspoytakirjan mukaisesti'®, Euroopan parlamenttiin, naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokuntaan (FEMM) ja muihin valiokuntiin, muihin EU:n virastoihin, Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaan,
alueiden komiteaan, EU:n jadsenvaltioihin, Euroopan tydmarkkinaosapuoliin, korkeakouluihin ja
tutkimuskeskuksiin, Euroopan kansalaisyhteiskunnan jarjestdihin ja alan muihin kansainvalisiin jarjestoihin seka

kansallisiin tilastokeskuksiin.

Lisaksi laaditaan erilliset suunnitelmat sidosryhmien sitouttamiseksi toimintaan instituutin keskeisilla toiminta-
alueilla, joita ovat Pekingin indikaattorit, tasa-arvoindeksi, tasa-arvon valtavirtaistaminen ja tietoresurssi- ja

dokumentointikeskus.

17 Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaatio (Eurofound), Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA), Euroopan unionin
perusoikeusvirasto (FRA) ja Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (CEDEFOP).

18 ) . . . ) - " . ) s s lemo s s | iee
Instituutti ottaa jo varhaisessa vaiheessa yhteytta Eurostatiin kaikissa tilastotyota sisaltdvissa aloitteissa.
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Lisaksi tyossa keskitytaan sellaisten rakenteiden ja mekanismien seurantaan ja paivitykseen, jotka on kehitetty
sidosryhmille tarkoitetussa tietokannassa olevien tietojen virheettomyyden varmistamiseksi ja niiden
asettamiseksi nopeasti saataville verkkosivustolla. Sidosryhmista vuosina 2010-2011 kokoamiensa tietojen
pdivittamiseksi instituutti kehittda ja liittdad sidosryhmien tiedonhallintajarjestelmdan (verkkopohjainen
tietokanta) seurantajdrjestelman, jonka avulla se voi todeta nimien, verkko-osoitteiden ja rakenteiden

muutokset, kuten organisaatioiden/osastojen lopettamisen tai laajentamisen, ja paivittda niita koskevia tietoja.

Instituutti saattaa vuoden 2012 aikana paatokseen vuoden 2011 kolmannella neljannekselld aloitetun laajan
sidosryhmien kuulemisen, joka liittyy sen tavoitteeseen laatia hyddyllinen ja tehokas keskipitkan aikavalin
ohjelma vuosiksi 2013-2015. Ohjelman lisaksi kuulemisissa kdsitelldan instituutin teettdmien tutkimusten
tuloksia. Néistd voidaan mainita esimerkiksi “Toinen ennakkoarviointi instituutin erityistavoitteista ja toimista”
seka tutkimus, jossa kartoitetaan ”Sidosryhmat ja toimijat Euroopassa ja assosiaatiomaissa sekd yksittdisten

sidosryhmien sukupuolten tasa-arvoon liittyvat kiinnostuksen kohteet ja tarpeet”.

Tulosindikaattorit: tapahtumat/-kalenteri (1. vuosineljannes); viestintdkumppanuudet EU:n ja jasenvaltioiden
tasolla (1. ja 2. vuosineljannes); sidosryhmien kuulemistilaisuudet (1. ja 2. vuosineljannes); sdhkoiset julkaisut
(2. vuosineljannes); sidosryhmien tiedonhallintajarjestelman toteuttaminen (3. vuosineljannes).

Henkil6resurssit (2012)

2.5 Tietoisuuden lisddminen, verkostoituminen ja viestinta

Tilapaiset toimi- | Tilapdiset Kansalliset Sopimus- Yhteensa % Talousarvion
henkilot toimihenkil6t | asiantuntijat | suhteiset osasto 1
(hallinto- (hallinto- toimi- "Henkilost6”
virkamiehet, avustajat, henkilot

AD) AST) (CA)

3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638
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3 YHTEENVETO TALOUDELLISISTA JA HENKILORESURSSEISTA

Talousarvio vuodelle 2012

2990 000 1200 000 3630000 7 820 000
TOIMINTO
1)
% Henkilosté | OSASTO 1 OSASTO 2 OSASTO 3 . . %
e . e . ey Talousarvio yhteensa
henkilostostd yhteensd | Henkil6sté | Infrastruktuuri Toiminta talous-
arviosta
2.1 Instituutin hallintorakenne ja elimet
24,67 11,10 730676 293 248 71 238 (kadannokset) 1095 159 14%
2.2 Toiminta-ala 1: Vertailukelpoiset ja luotettavat tiedot
sukupuolten tasa-arvosta 25,89 11,65 822 463 330 085 1281739 2434284 31%
2.3 Toiminta-ala 2: Tasa-arvotyon menetelmien ja
o o 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867179 24 %
kaytantéjen keruu ja kasittely
2.4 Tietoresurssi- ja dokumentointikeskus 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. Tietoisuuden lisddminen, verkostoituminen ja viestinta 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272 315 16 %
100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100 %
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4 HENKILOSTOTAULUKKO 2012

Tehtavaryhma
/palkkaluokka

Vahvistettu

henkildstotaulukko 2010

Ehdotettu

henkilostotaulukko 2011

Ehdotettu
henkildstotaulukko
2012

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

ADS

AD YHTEENSA

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

AST YHTEENSA

AD/AST YHTEENSA

25

27

30
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Muu henkilosto

Sopimussuhteiset toimihenkil6t

Tehtdviaryhma 2010 2011 Ehdotettu 2012
Tehtdvaryhma IV 2 2 3
Tehtavaryhma Il 2 2 4
Tehtavaryhma Il 2 2 2
YHTEENSA 6 6 9

Kansalliset asiantuntijat (SNE)

2010 2011 Ehdotettu 2012

SNE 3 3 6

5 SEURANTA JA ARVIOINTI

5.1 TOTEUTUKSEN SEURANTA

Tuloksiin perustuvan seurantamenetelmdn mukaisesti instituutti kerdd ja analysoi tietoa keskipitkan
aikavalin ty6ohjelman 2010-2012 tdytantdonpanon etenemisesta. Toisen ennakkoarvioinnin tulosten ja
suositusten perusteella kootaan ldhtotietoja; lisaksi laaditaan indikaattoreita ja maaritelldadn tavoitteita,
joiden avulla hallintoneuvosto ja keskeiset sidosryhmat saavat paremman ennakkokuvan tulevasta

vuosiohjelmasta ja keskipitkan aikavalin ty6ohjelmista.

Ennakkoarvioinnin tulokset ja suositukset, jotka instituutti on analysoinut kehittddkseen indikaattoreita
tyonsa pitkdn aikavalin vaikutusten mittaamiseksi, auttavat sitd laatimaan asianmukaisesti perusteltuja
ehdotuksia, jotta sen pitkdn aikavalin nakymat voidaan huomioida seuraavassa keskipitkdn aikavalin

tydohjelmassa vuosiksi 2013—-2015.

Instituutin seurantajdrjestelma saatetaan paatdkseen vuonna 2012 ja sitd lujitetaan, jotta sitd voidaan
kayttaa sisdisen valvonnan standardien hallinnoinnissa ja sdanndllisen raportointimenettelyn

kehittamisessa.

Lisdksi vuoden 2012 aikana teetetdan instituutin ensimmaisen keskipitkadn aikavalin arviointi, jonka pohjalta

instituutti ja sen hallintoneuvosto voivat tarkastella tyon edistymista keskipitkan aikavalilla.

5.2 VUOSIKERTOMUS 2012

Toinen vuosikertomus ja toimintakertomus, joissa esitellddan vuoden aikana saavutetut tulokset, laaditaan

ja toimitetaan hallintoneuvostolle ja muille keskeisille sidosryhmille vuoden 2012 loppuun mennessa.
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LiTe 1

VUODELLE 2012 SUUNNITELLUT TUTKIMUKSET

2.2 Toiminta-ala 1: Vertailukelpoiset ja luotettavat tiedot ja indikaattorit sukupuolten

tasa-arvosta

2.2.1 Tietojen ja tilastojen
keruu Pekingin
toimintaohjelman 12
ongelma-alueella / Tuen
tarjoaminen Tanskalle,
Kyprokselle, Irlannille ja
Liettualle EU:n neuvoston
puheenjohtajakaudella

Tutkimus Pekingin toimintaohjelmasta valitulla

ongelma-alueella  sovellettavien indikaattorien

tarkastelusta — Irlanti

Ensimmainen
vuosineljdnnes

Tutkimus Pekingin toimintaohjelmasta valitulla

ongelma-alueella  sovellettavien indikaattorien

tarkastelusta — Liettua

Toinen
vuosineljdnnes

2.3 Toiminta-ala 2: Tasa-arvotyon menetelmien ja kdytantdjen keruu ja kasittely

2.3.1 Tasa-arvon Tutkimus  tiedonkeruun  hyvien  kaytantojen Toinen
valtavirtaistamisen kartoituksesta  edellytysten luomiseksi  naisiin vuosineljidnnes
vdlineiden ja menetelmien | kohdistuvan vakivallan seurantakeskuksen
kehittaminen yllapitamiselle

Tutkimus hyvistd  kdytdnnoistd, vilineistd ja Ensimmadinen

2.3.2 Hyvien kadytantéjen
keruu, kasittely ja levitys

menetelmistd Pekingin toimintaohjelmasta valitulla
ongelma-alueella — Irlanti

vuosineljannes

Tutkimus hyvistd kdytdannoistd, valineista ja

menetelmistd Pekingin toimintaochjelmasta valitulla
ongelma-alueella — Liettua

Toinen
vuosineljdnnes

Talousarvioon on varattu tietty maararaha ennakoimattomiin tutkimustarpeisiin.

29




LITE 2

TULOKSIA JA TOIMINTAA KOSKEVA ALUSTAVA SUUNNITELMA

TOIMINTA-ALA HALLINTO ASIAKIRJAN OTSIKKO TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JouLu
Neljannesvuosikertomus
(laadinta ja toimitus) e e L
Vuosikertomus luonnos 1 IauMsBu:tho ?-TBD COM ?-TBD ;BQR

2.1 INSTITUUTIN HALLINTORAKENNE JA ELIMET Strategiset asiakirjat

el luonnos 1 2-TBD com 2-TBD —> AAR
toimintakertomus 2012
Tybdohjelma N+1 (2013) — luonnos 1 COM ?-TBD
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Kansainvalisten,
eurooppalaisten ja
kansallisten
tiedontarjoajien ja muiden
sidosryhmien kuulemiset

CM/?,Q2

CM/?,Q3
or Q4

CM/?, Q4

Kuulemisprosessiin
liittyva kansainvélinen
seminaari sukupuolten
tasa-arvon mittaamisesta
Euroopassa

IC, ? Q4

Tasa-arvoindeksin
julkaiseminen

TOIMINTA-ALA

OSA-ALUE

TULOSINDIKAATTORI

2.3 TASA-ARVOTYON MENETELMIEN JA
KAYTANTOJEN KERUU JA KASITTELY

Tasa-arvon
valtavirtaistamisen
vélineet ja
menetelméat

Tiedonkeruun hyvien
kaytantojen kartoitus
tulevaa naisiin
kohdistuvan vakivallan
seurantakeskusta varten

L Q2

Tutkimukset hyvista
kaytannoista, valineista ja
menetelmistéa Irlannin
valitsemilla Pekingin
toimintaohjelman alueilla

LQ1

DFR

Tutkimukset hyvista
kaytannoista, valineisté ja
menetelmisté Liettuan
valitsemilla Pekingin
toimintaohjelman alueilla

L Q2

Tutkimukset Kyproksen
valitsemilta Pekingin
toimintaohjelman alueilta

FR-Q4

Raportti tasa-
arvokoulutuksesta

Tasa-arvokoulutuksen ja
-kouluttajien tietokanta
paivitysjarjestelmineen

Hyvien kaytantéjen
keruu, kasittely ja
levitys

Koulutusmateriaalien ja
késikirjojen hakemiston
julkaiseminen

Valtavirtaistamisen
vélineiden ja menetelmien
tietokanta

Tasa-arvokoulutuksen
eurooppalainen verkosto

AT

Asiantuntijakokoukset
hyvista kaytannoista
puheenjohtajavaltioiden
valitsemilla Pekingin
toimintaohjelman alueilla
seka tasa-arvo- ja
valtavirtaistamis-
koulutuksen alalla

?-TBD

?-TBD

? -TBD

? -TBD

Menetelmien ja vélineiden
julkaiseminen

P/?-
TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

2.4 TIETORESURSSI- JA DOKUMENTOINTIKESKUS

Tietoresurssi- ja
dokumentointi-
keskuksen
perustaminen

Yhteistydsopimusten
madran lisdadminen
tutkimuslaitosten,
kirjastojen ja tieto-
keskusten kanssa

AT

AT

Kahden uuden Pekingin
toimintaohjelman alueen
tiedot saataville
keskuksessa

AT

"Women Inspiring Europe
—2013" -kalenterin
painatus ja jakelu

Women Inspiring Europe
2013 -videoesittelyjen
kaynnistaminen
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Euroopan tasa-

Verkkokampanjan
kaynnistaminen

Tietoteknisten tydkalujen

arvoverkosto kayttéonotto verkossa Al all
Tietotekniikkaympéaristdn
paivitys- ja
SO u AT
seurantajarjestelméan
kayttéonotto
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TOIMINTA-ALA

OSA-ALUE

TULOSINDIKAATTORI

2.5 TIETOISUUDEN LISAAMINEN,
VERKOSTOITUMINEN JA VIESTINTA

Avoimet ovet

Tapahtumat / kalenteri

o . verkossa P
Viestintastrategian
laatiminen Viestintdkumppanuuksien

maaran lisddminen EU:ssa AT AT
jajasenvaltioissa
Sidosryhmien
kuulemistilaisuudet AT AT

EIGE:n sidosryhmat

ja Sahkoiset julkaisut P

yhteisty6kumppanit

Sidosryhmien
tiedonhallintajérjestelman
hankinta

AT

2,Q2

Kirjasto /
?,Q3

Yhteistyd muiden virastojen (erityisesti FRA, Eurofound, EU-OSHA ja Cedefop)
kanssa

Muut

VIP-vierailut

KOKOUKSIA JA TULOKSIA MERKITSEVIEN
LYHENTEIDEN SELITTEET

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Tutkimus
kaynnistetty
Sopimus
allekirjoitettu

Kéaynnistyskokous

Valiraportti

Loppuraportin
luonnos

Loppuraportti

Neljannesvuosi-
raportti
(edistymisraportti)

Tuotoksen julkaiseminen (esim. artikkeli,
tutkimus, raportti, tietokanta, tuotoksen
viimeistely, tydryhman tai verkoston

perustaminen)

Toimi toteutettu (esim. hyvaksynta, vahvistus, tarkastelu,
palautteen pyytaminen ja/tai saaminen, perustaminen)

Tuotoksen
valmistuminen

Vertaisarviointi

Tybpaja

Kansainvalinen
konferenssi

Ohjauskomitea

MB

EF

EF-WG
GEl

EF-WG
Peking

TNM

GovM

CM

?-Qx

?-TBD

—
pvm

Hallintoneuvoston kokous

EIGE:n asiantuntijaryhma
Asiantuntijaryhmén tasa-arvoindeksia késitteleva tydéryhma

Asiantuntijaryhman Pekingin toimintachjelmaa
kasitteleva tydryhma

Temaattisten verkostojen kokoukset

(GBV — Sukupuoleen perustuva vakivalta / Men — Miehet ja
mieskuva / GM — Tasa-arvon valtavirtaistaminen / GS —

Sukupuolistereotypiat / JTF — Toimittajien erityistydryhma /
NET — Hyddyllisen ja tehokkaan verkostoitumisen verkosto)

Kokous
hallituksen
edustajien
kanssa

Kuulemistilaisuus (kansainvélisille jarjestéille /
jasenvaltioille)

Tarkka ajankohta maaritetaén
vuosineljanneksella x

Ajankohdasta paatetaan
mydhemmin

Tutkimus kéaynnistetty vuonna 2011

Tyo6ta jatketaan koko tydohjelman 2012 ajan
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LITE 3 PEKINGIN TOIMINTAOHJELMAAN JA TASA-ARVOINDEKSIIN
LITTYVIEN TOIDEN VALISET SYNERGIAT

Pekingin indikaattorien tyostamisen ja tasa-arvoindeksin kehittamisen vidlinen synergia ja
johdonmukaisuus
Pekingin indikaattorien tarkistamiseen EU:n tasolla liittyva tyo ja tasa-arvoindeksin kehittdminen voidaan
nahda toisiaan taydentdvind mutta kuitenkin erillisinad tehtaving, silla

—  Pekingin toimintaohjelma perustuu joukkoon laadullisia ja maarallisia indikaattoreita ja

— indeksin avulla seurataan sukupuolten tasa-arvon kehitysta kdyttdmalla kokoomaindikaattoreita.

Molemmat indikaattorit kuvaavat tasa-arvon tilaa EU:ssa ja sen jdsenvaltioissa, mutta tilanteen
analysoimisessa/arvioimisessa sovellettavat menetelmdt ovat erilaiset. Siten myds tehtdvien
toteuttaminen etenee hieman eri tahtiin ja edellyttda erilaista teknistd osaamista ja asiantuntemusta.
Tasa-arvoindeksia on kuitenkin pidettdva tdrkedna Pekingin toimintaohjelman tdytantédonpanon
seurantavalineena EU:ssa.

Pekingin toimintaohjelma on maailmanlaajuinen viitekehys, josta saadaan asiaankuuluvaa taustatietoa
sukupuolten tasa-arvosta, sukupuolen mukaan jaottelevista indikaattoreista ja tietoldhteistd, ja sita
kaytetddn apuna indeksiin liittyvan kasitteiston muodostamisessa. Pekingin toimintaohjelmasta
valikoitujen ongelma-alueiden tarkastelu, mukaan lukien saatavilla olevien ja uusien tietoldhteiden
perusteellinen analyysi sekd nykyisten indikaattorien parantamisesta ja uusien indikaattorien laatimisesta
annettavat suositukset, helpottavat tasa-arvoindikaattorien jarjestelmallistd paivittamista. Tasa-
arvoindeksin muodostamiseen ja paivittdmiseen liittyva kasitteellinen tyd saa aikaan keskustelua ja
helpottaa Pekingin indikaattoreiden ja saatavilla olevien tietojen laadun parantamista seka avaa

mahdollisuuksia uusien tietolahteiden kayttamiseen.
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