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Die Indikatoren fur den Bereich H in Bezug auf
Jnstitutionelle Mechanismen zur Forderung
der Frau” stellen einen der Kernbereiche der
Aktionsplattform von Peking dar. Im Jahr 2009
betonte der Rat, dass es notwendig sei, den
Status der nationalen Stellen zur Forde-
rung der Geschlechtergleichstellung zu
verbessern, um das Thema ,Geschlechter-
gleichstellung” in den Vordergrund zu rticken.
Die wesentlichen Ergebnisse des EIGE-Berichts
Uber institutionelle Mechanismen zeigen, dass
bis zum Jahr 2012 alle Mitgliedstaaten aus un-
terschiedlichsten Grinden staatliche Stellen
fur Geschlechtergleichstellung sowie Stellen
zur Forderung der Gleichbehandlung geschaf-
fen hatten.

Der vorliegende Flyer stellt |hnen die Studien
und Forschungsprojekte des EIGE sowie die
umfangreiche Ressourcensammlung des ange-
gliederten Ressourcen- und Dokumentations-
zentrums Vor.

Working acro

JInstitutionelle Mechanismen fur die Geschlechtergleichstellung
gelten seit jeher als zentrale Einheit(en) zur Koordinierung
politischer MaBnahmen innerhalb einer nationalen, féderalen,
regionalen oder lokalen &ffentlichen Verwaltung.”

Rat der Europdischen Union, 2006

Dokumentationszentrum
und Bibliothek

Uber die RDCOnline-
Recherche-Funktion des
EIGE haben Sie Zugriff auf
mehr als 45.000 Quel-
len zu institutionel-
len Mechanismen fiir
die Geschlechtergleich-
stellung in der EU-28
darunter u.a. Grundsatz-
papiere, graue Literatur,
Online-Ressourcen, Blcher,
Artikel und Datenbanken.

Wissenszentrum

Diese Abteilung umfasst vom
EIGE erstellte Veroffentlichun-
gen und Datenbanken:

« den EIGE-Bericht ,Wirksamkeit
institutioneller Mechanismen

EuroGender
Das Européische Netzwerk
zur  Geschlechtergleich-
stellung — eine koopera-
tive Online-Plattform fur

zur Forderung der Geschlech-
tergleichstellung”

« das Ressourcen-Kit fur insti-
tutionelle Mechanismen zur
Forderung der Geschlechter-
gleichstellung

Diskussionen und Wissens-
austausch  zum  Thema
Geschlechtergleichstellung
Nutzen Sie das RDC des EIGE,
um den Bericht sowie die
wichtigsten Ergebnisse zu le-
sen und auf die Datenbanken

und institutionelle Mecha-
nismen mit Entscheidungs-
gremien und aus allen
EU-Mitgliedstaaten.
zuzugreifen.

Suchen oder bendétigen Sie:

« Zugang zu mehr als 45.000 Ressourcen
Uber institutionelle Mechanismen fur die
Geschlechtergleichstellung, zum Beispiel:

- Gender-Mainstreaming

- Geschlechterquoten und Berdicksichtigung
des Gleichstellungsaspekts bei der Haus-
haltsplanung

- geschlechtsspezifische Einkommensunter-
schiede

- politische Teilhabe von Frauen

- Gender-Training

- Geschlechterdiversitat

- eine zentrale europdische Anlaufstelle
fir Informationen zur Geschlechtergleich-
stellung in der EU-28

« regelmalig aktualisierte Ressourcen

« Materialien in mehreren Sprachen?

-

All das finden Sie im Ressourcen- und
Dokumentationszentrum (RDC) des EIGE!

Feo m o om

http://eige.europa.eu/rdc




Ressourcen- und
Dokumentations-
zentrum

Ihr Portal fiir Informationen
zur Geschlechtergleichstellung

Wir kooperieren mit:

Der Zugang zu allen Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung wird in Zusammenarbeit mit fihrenden
europdischen Dokumentations- und Informationszentren erméglicht, die auf Fragen der Geschlechter-

gleichstellung spezialisiert sind:

Amazone - Ressourcenzentrum fur
die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in Brissel

Ariadne - Frauenspezifisches Informa-
___Arigdne tions- und Dokumentationszentrum der
Osterreichischen Nationalbibliothek

Atria — Institut fr Geschlechter-
gleichstellung und Frauengeschichte
in Amsterdam

Biblioteca delle Donne - Die italieni-
“‘ammem  sche Bibliothek fiir Frauen in Bologna

Bibliothek flir Geschlechter- und

ﬁ Gleichstellungsthemen & Historisches

Archiv des griechischen Generalsekretariats
fur Geschlechtergleichstellung in Athen

OciIb)7+(

FRAEN AN GENDER

etul.

european trade union institute
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KVINFO
K@N=VIDEN
INFORMATION

KvinnSam

Das Europaische Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)
der Europdischen Union. Es wurde gegrindet, um die Férderung und Starkung der Gleichstellung der L
Geschlechter zu unterstutzen, einschlief3lich des Gender Mainstreamings in allen Politikbereichen der

Union und den entsprechenden nationalen Politikbereichen, der Bekdmpfung von Diskriminierung
aus Grunden des Geschlechts und der Sensibilisierung der Unionsbirgerinnen und -burger fur die
Geschlechtergleichstellung. Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des EIGE (eige.europa.eu).

Kontakt

Europdisches Institut fir
Gleichstellungsfragen, EIGE
Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilnius

+370 5 215 7444

Wenn Sie eine kleinere Veranstaltung zu einem geschlechterbezogenen Thema im Foyer
(entry point) des RDC des EIGE organisieren maochten, fillen Sie bitte unter http:/eige.europa.eu/
rdc-entry-point-event ein Online-Formular aus oder schreiben Sie uns: rdc.info@eige.europa.eu

Wenn Sie unsere Fachbibliothek in Vilnius besuchen méchten, vereinbaren Sie bitte einen

Termin unter: rdc@eige.europa.eu

E-Mail: eige.sec@eige.europa.eu
http://www.eige.europa.eu
http://www.twitter.com/eurogender
http://www.facebook.com/eige.europa.eu
LITAUEN http://www.youtube.com/eurogender
http://www.eurogender.eige.europa.eu

EIGE

European Institute
for Gender Equality

Cid - Fraen an Gender - Fraueninforma-
tions- und -dokumentationszentrum in
Luxemburg

ETUI — Dokumentationszentrum des
Européischen Gewerkschaftsinstituts

Genderbibliothek des Zentrums fur
transdisziplindre Geschlechterstudien
der Humboldt-Universitdt zu Berlin

KVINFO - Danisches Forschungs-
und Informationszentrum zu
Gender, Gleichstellung und Vielfalt

KvinnSam — Nationale Ressourcen-
bibliothek fir Geschlechterforschung
an der Universitat Géteborg

Ressourcen- und Dokumentations-
zentrum des Europadischen Instituts fur
Gleichstellungsfragen (EIGE)

ist eine autonome Einrichtung

Institutionelle
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Mechanismen fiir die
Geschlechtergleichstellung
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